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https://www.dekamer.be/flwb/pdf/55/1580/55K1580011.pdf
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https://digitaldashboard.belgium.be/nl
https://www.belgium.be/sites/default/files/Regeerakkoord_2020.pdf
http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/image/document/2018-20/5_desi_report_digital_public_services_B5DBE542-FE46-3733-83C673BB18061EE4_52244.pdf
https://digitaldashboard.belgium.be/nl
https://www.digitalwallonia.be/fr
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https://assets.bruzz.be/2019-07/BHG_20190718_NL_0.pdf
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9 e-Notification laat aanbestedende overheden toe om overheidsopdrachten 
te  publiceren. Ondernemingen kunnen overheidsopdrachten elektronisch  consulteren 
10e -tendering: Via deze applicatie kunnen ondernemingen hun offertes/aanvragen tot deelneming aan 
overheidsopdrachten online indienen, er hun digitale bestanden (documentatie, offerteformulier en andere 
documenten) aan toevoegen en ten slotte elektronisch ondertekenen. Je weet meteen of je offerte/aanvraag 

tot deelneming werd ontvangen  
11 Open data houdt in dat overheidsdiensten hun data vrij toegankelijk maken in een vorm die de data direct 
bruikbaar maakt voor gebruikers (burgers, ondernemingen, onderzoeksinstellingen…) in een open, machinaal 
leesbaar formaat en tegen minimale voorwaarden. Het gaat om gegevens die door de overheid verzameld 
worden in het kader van haar publieke taken en waar geen beperkingen op rusten in verband met privacy, 
beveiliging, patenten, copyright, tijdslimieten of andere. Voorbeelden zijn geografische gegevens, zorg- en 
onderwijsdata, sociale en economische data, data over mobiliteit en ruimte, milieu- en meteorologische 
informatie… 
12 https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20170503_startnota_digitalisering_NOT_.pdf 
p.43 

https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20170503_startnota_digitalisering_NOT_.pdf
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13 Een recente ‘white paper’ van het Vlaams Kenniscentrum Mediawijsheid bevat zeven beleidsaanbevelingen 
voor een duurzaam e-inclusiebeleid. Deze zijn: zet in op transversale, overkoepelende partnerschappen tussen 
federaal, Vlaams en lokaal niveau en over de verschillende beleidsdomeinen heen; ontwikkel een beleid vanuit 
een brede visie op e-inclusie, gebaseerd op een continuüm van profielen van digitale uitsluiting tot digitale 
insluiting; verplicht een aantal basisreflecties bij de ontwikkeling van een digitale dienstverlening - hou 
rekening met een diversiteit aan digitale profielen bij de start van de ontwikkeling van een digitale dienst; 
stimuleer onderzoek dat een toekomstgericht e-inclusief beleid kan ondersteunen; garandeer betaalbare en 
kwaliteitsvolle toegang door ondersteunende maatregelen uit te werken rond infrastructuur en kwaliteitsvolle 
openbare computerruimtes; ondersteun vormingsactoren in alle beleidsdomeinen, zowel binnen formele als 
informele vormingsinitiatieven, om hun vormingsaanbod te diversifiëren en af te stemmen op de 
referentiekaders rond mediawijsheid en geletterdheid; voorzie stimulansen rond vorming en beleid voor 
intermediaire organisaties die ondersteuningsnetwerken kunnen vormen voor kwetsbare groepen op digitaal 
vlak. 
14 https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20170503_startnota_digitalisering_NOT_.pdf 
p.39-40. 
15 FOD Economie, 2018 

https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20170503_startnota_digitalisering_NOT_.pdf
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16 Strategisch Plan Geletterdheid 2017-2024 
17 Regeerakkoord 2020-2024 
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18 
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20190930_BROCH_Vlaanderen%20in%20digitale%
20versnelling.pdf, p.44. 

https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20190930_BROCH_Vlaanderen%20in%20digitale%20versnelling.pdf
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20190930_BROCH_Vlaanderen%20in%20digitale%20versnelling.pdf
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19 https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20170503_startnota_digitalisering_NOT_.pdf 

https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/SERV_20170503_startnota_digitalisering_NOT_.pdf
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https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/StIA20201007_WBM2019_Overheidsdiensten_RAP.pdf?
utm_source=Nieuwsbrief+Stichting+Innovatie+%26+Arbeid&utm_campaign=3cddb49e00-
EMAIL_CAMPAIGN_2020_11_20_09_23&utm_medium=email&utm_term=0_334e9105c3-3cddb49e00-
43331297, p.6. 

https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/StIA20201007_WBM2019_Overheidsdiensten_RAP.pdf?utm_source=Nieuwsbrief+Stichting+Innovatie+%26+Arbeid&utm_campaign=3cddb49e00-EMAIL_CAMPAIGN_2020_11_20_09_23&utm_medium=email&utm_term=0_334e9105c3-3cddb49e00-43331297
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/StIA20201007_WBM2019_Overheidsdiensten_RAP.pdf?utm_source=Nieuwsbrief+Stichting+Innovatie+%26+Arbeid&utm_campaign=3cddb49e00-EMAIL_CAMPAIGN_2020_11_20_09_23&utm_medium=email&utm_term=0_334e9105c3-3cddb49e00-43331297
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/StIA20201007_WBM2019_Overheidsdiensten_RAP.pdf?utm_source=Nieuwsbrief+Stichting+Innovatie+%26+Arbeid&utm_campaign=3cddb49e00-EMAIL_CAMPAIGN_2020_11_20_09_23&utm_medium=email&utm_term=0_334e9105c3-3cddb49e00-43331297
https://www.serv.be/sites/default/files/documenten/StIA20201007_WBM2019_Overheidsdiensten_RAP.pdf?utm_source=Nieuwsbrief+Stichting+Innovatie+%26+Arbeid&utm_campaign=3cddb49e00-EMAIL_CAMPAIGN_2020_11_20_09_23&utm_medium=email&utm_term=0_334e9105c3-3cddb49e00-43331297
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21 https://hseworld.wolterskluwer.be/nl/nieuws/veiligheid/de-nieuwe-kansen-en-risico-s-van-digitalisering-1-
de-slimme-werkplek/ 

https://hseworld.wolterskluwer.be/nl/nieuws/veiligheid/de-nieuwe-kansen-en-risico-s-van-digitalisering-1-de-slimme-werkplek/
https://hseworld.wolterskluwer.be/nl/nieuws/veiligheid/de-nieuwe-kansen-en-risico-s-van-digitalisering-1-de-slimme-werkplek/
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