
Eindeloopbaanregeling?

Waarom?

Daarom!

Het statuut voorziet in een regeling eindeloopbaanregime. Dat betekent dat brandweermensen 
op het einde van hun loopbaan theoretisch het recht hebben een aangepaste functie te vragen. 
Wanneer de zone, via een eindeloopbaancommissie, niet aan dit verzoek kan tegemoetkomen 
kan ze het personeelslid in het stelsel verlof voorafgaand aan het pensioen plaatsen. 
Een mooie theorie, maar in de praktijk een lege doos.

De toepassing van deze regeling laat te wensen over, waardoor geen degelijk aanbod wordt 
voorzien, noch de mogelijkheid tot het toepassen van het stelsel ernstig wordt genomen. Er werd 
ons beloofd hier werk van te maken en een werkgroep werd opgericht waarin we ons constructief 
opstelden. Eind 2022 zagen we nog steeds geen resultaat. 

Wij willen dat: eindeloopbaanbeleid serieus wordt genomen, ook formules van deeltijdse stelsels 
mogelijk worden, zones verplicht worden een ernstig eindeloopbaanbeleid te voeren en indien 
dat niet gebeurt moet het stelsel verlof voorafgaand aan het pensioen gevrijwaard worden.

De komende weken leggen we verder uit waarom we op 
straat komen op 7 maart en waarom het belangrijk is dat 

jij erbij bent. Volg onze kanalen voor meer informatie!

Een lege doos!
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