
Vlaanderen
verdient beter

Algemene contractualisering? Nee!
Goede arbeidsvoorwaarden? Ja!

Dankzij blijvend overleg door ACV Openbare Diensten krijgen jullie:
Als statutair solliciteren voor een contractuele functie?

 ➡ Geen probleem, je blijft statutair

Geen bescherming bij ontslag contractueel?
 ➡ Die komt er

De vaste benoeming dooft uit?
 ➡ Ook in de toekomst statutaire benoemingen bij bepaalde functies

Langdurig ziek en op mutualiteit?
 ➡ Je krijgt een extra vergoeding

Minder betaald als je statutaire collega?
 ➡ Er komen dezelfde loopbaankansen en loonschalen

Pensioenen?
 ➡ Behoud ambtenarenpensioen en verhoogde tweede pensioenpijler

Wij staken (nog) niet! Waarom???

Welke grote eisen liggen nog op tafel?

 ➡ Dan stoppen de onderhandelingen. 
 ➡ Wij willen dat bovenstaande beloftes er ook komen. 
 ➡ Wij willen degelijke arbeidsvoorwaarden voor IEDEREEN, statutair 

én contractueel.
 ➡ Wij onderhandelen zo lang het kan, gaan over tot actie als het 

moet!

 ➡ Huidige ziekteregeling van statutairen doortrekken voor contractuelen!
 ➡ Statutaire benoeming voor alle permanente functies.

www.acv-openbarediensten.beVolg ACV Openbare Diensten op

Vlaanderen
verdient beter

Scan mij voor meer info
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