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– WEIGERING VERLOF VERSIE 2026 -  
Ref: OVERDRACHT VERLOF 2025-2026 - GPI106 

Bron:  https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2001122831 

Verlofweigering en automatische toekenning na 14 dagen zonder schriftelijk antwoord werkgever  
Indien je gelet een weigering naar dit orgaan stapt: Let dan op volgende zaken:  
Het indienen van een verzoek dient binnen de 7 werkdagen te gebeuren. Je kan een aangetekende zending 
sturen naar  
 

FEDERALE POLITIE ALGEMENE DIRECTIE PERSONEEL 
DIRECTIE MOBILITEIT EN LOOPBAANBEHEER 

T.a.v. de Voorzitter Raadgevend Orgaan  
belast met het geven van advies in geval van weigering van vakantieverlof 

KROONLAAN 145 
1050 BRUSSEL 

 
Belangrijk! 
-Indien er een intern en goedgekeurd reglement (afsprakennota) is dien je dit bij te voegen  
-Je dient het relaas van de feiten van de betrokkene te voegen  
-Het orgaan kan advies geven over alle verloven (niet enkel over vakantieverloven die een periode van minstens 
16 dagen omvatten)  
-Bij een weigering van verloven dient dit te worden gemotiveerd  
-Een verlofaanvraag gebeurt niet mondeling, een weigering of motivatie van een weigering gebeurt ook niet 
mondeling  
-Juridisch gezien kan men vakantieverlof XXXX (2026) pas aanvragen in XXXX (2026), doch met behulp van een 
afsprakennota kan men zijn wensen wel reeds indienen:  

Strikt juridisch gezien kan het recht op het jaarlijks vakantieverlof pas worden geopend op 1/1/XXXX 

(2026). Het betreft immers jaarlijks vakantieverlof van het jaar XXXX (2026).  

Het statuut van de personeelsleden van de politiediensten voorziet niet in een wettelijke en/of 

reglementaire bepaling inzake het vastleggen van een uiterste datum voor het aanvragen van het jaarlijks 

vakantieverlof. Wel is het raadzaam om, en dit om een intern dispuut te vermijden, in een intern reglement 

dat voorafgaandelijk wordt overlegd met de vakorganisaties (BOC), modaliteiten ter zake vast te stellen. Zo 

kan de toekennende overheid bijvoorbeeld een verlofplanning met een uiterste datum waarop het verlof 

moet worden ingediend en een uiterste datum waarop de overheid moet reageren, voorstellen --> dit kan 

bv. worden opgenomen in het intern reglement. (RIO) 

Een dergelijke verlofplanning laat de overheid aldus toe om in een periode waarin er traditioneel veel 

verlofaanvragen (vb. schoolvakanties) worden ingediend maximaal rekening te houden met de behoeften 

van alle personeelsleden enerzijds en de behoeften van de dienst anderzijds.  

In geval van weigering:  

Overeenkomstig artikel VIII.1 UBPol (ST7) kan het jaarlijks vakantieverlof wegens uitzonderlijke 

dienstredenen worden geweigerd. De weigering wordt binnen de veertien dagen na het indienen van de 

aanvraag en in elk geval voor de voorziene aanvangsdatum van het verlof aan het personeelslid 

meegedeeld.                                                


