
7.11
NATIONALE 
MANIFESTATIE 
ZORG EN WELZIJN

START OM 10.30 U. NOORDSTATION BRUSSEL

AFSPRAAK  VANAF 9.30 U. BIJ ACV OPENBARE DIENSTEN 
HELIHAVENLAAN 21 - BRUSSEL

WACHTEN KAN NIET MEER
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Het geduld in de zorg- en welzijnssector is op. Nog langer wachten
op oplossingen is geen optie. De federale en Brusselse
regeringsonderhandelingen blijven duren en ook in het Vlaams
regeerakkoord vinden we onvoldoende oplossingen voor de
bekommernissen van het personeel. Op 7 november geven we het
duidelijke signaal dat we échte oplossingen willen: nieuwe sociale
akkoorden voor zorg en welzijn. 

DONDERDAG

TIJD VOOR ACTIE
Werk je in de openbare zorg- en welzijnssector?
Laat je stem horen en kom op 7 november met je
collega’s naar Brussel! 



DRINGEND NIEUWE SOCIALE AKKOORDEN NODIG VOOR ZORG EN WELZIJN

Het personeelstekort in zorg en welzijn was nog nooit zo groot. Zowel in
Vlaanderen, Brussel als Wallonië. Federaal en in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest is er nog geen zicht op een regering. De nieuwe Vlaamse Regering
pronkt met gigantische investeringen in welzijn, maar we zien weinig
concrete maatregelen die een antwoord bieden op de vele
bekommernissen van het personeel. 

Nieuwe plaatsen creëren is prima maar betekent ook: de nood aan heel wat
nieuwe medewerkers én oplossingen voor de vroegtijdige uitstroom van de
huidige medewerkers. Dat kan alleen door samen met de sociale partners
nieuwe sociale akkoorden te onderhandelen met betere loon- en
arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers: loonsverhoging, betere
verloning van onregelmatige prestaties, meer eindeloopbaanmaatregelen,
geen onvrijwillige deeltijdse arbeidsovereenkomsten, verbetering van de
werk-privébalans, meer opleidingsmogelijkheden … Werken in zorg en
welzijn moet opnieuw veel aantrekkelijker worden. 

STOP DE PRIVATISERING EN COMMERCIALISERING EN STIMULEER
BIJKOMENDE OPENBARE INITIATIEVEN IN ZORG EN WELZIJN!

De openbare sector blijft geconfronteerd met de oprichting van allerhande
structuren die openbare zorg en welzijn afstoten en onderbrengen in een
privaatrechtelijke structuur. Dat moet stoppen. Privatisering leidt enkel tot
besparingen en die zijn altijd op de kap van personeel en gebruikers.
Toegankelijkheid, kwaliteit en continuïteit van dienstverlening komen
erdoor in gevaar. Waar noden zijn moet het aanbod aan openbare
dienstverlening uitgebreid worden. Dat is een opdracht voor elk
beleidsniveau, van federaal tot lokaal.

Werk je in een ziekenhuis, thuisverpleging,  ouderenzorg,
kinderopvang, de gezinszorg,  jeugdhulp, gehandicaptenzorg … ?

Stap dan mee op 7 november en geef een duidelijk signaal 
aan alle regeringen en onderhandelaars!


