WE LATEN VAN ONS HOREN IN ALLE SECTOREN VAN ZORG EN WELZIJN

Bij heel veel personeel in zorg en welzijn staat het water aan de lippen. Het personeelstekort zet een
grote druk op alle collega’s. Werknemers zijn op van het vele en flexibele werken en het aanbod voor
zorg of hulp komt onder druk. Het ideale recept voor meer ziekte en burn-out. Genoeg is genoeg.

De federale en de Vlaamse regering kunnen en mogen de problemen in zorg en welzijn niet negeren. Er
is nu nood aan bijkomende investeringen en een duidelijk plan voor de toekomst. Om te zorgen voor
betere loon- en werkvoorwaarden, meer personeel, meer aanbod en kwaliteit voor iedereen zijn er
nieuwe meerjarenakkoorden nodig met daarin zowel maatregelen op korte als op lange termijn.

Daar komt nog bij dat de openbare zorg- en welzijnssector immens onder druk komt te staan.
Openbare ziekenhuizen wil men privatiseren en veel lokale besturen willen maar al te graag af van hun
woonzorgcentra, diensten voor gezinszorg, kinderopvanginitiatieven, poetsdiensten,
dienstenchequebedrijven ... We zeggen dan ook uitdrukkelijk neen tegen elke verdere privatisering en
commercialisering van zorg en welzijn.

Het is hoog tijd om opnieuw onze stem te laten horen!

Samen met onze collega’s van ACV Puls roepen we dan ook op tot:

= Een lokale actiedag in alle instellingen en diensten van zorg en welzijn op
maandag 19 december 2022

= Een nationale betoging op
dinsdag 31 januari 2023 in Brussel

Jij kan mee het verschil maken. Organiseer of doe mee met een korte actie op maandag 19 december in
jouw voorziening of dienst. En stap mee op dinsdag 31 januari 2023 in de
nationale betoging in Brussel.

Samen in de bres voor hogere lonen en minder werkdruk!
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