
	 Elke dag staan de vakbonds-
consulenten van ACV Openbare 
Diensten paraat om jouw vragen 
als lid te beantwoorden. Over 
een breed scala aan onderwer-
pen. Roy Van den Brande kreeg 
onlangs bovenstaande vraag in de 
mailbox. Iemand wilde weten wat 
zijn rechten en plichten waren 
nadat hij zijn ontslag had gege-
ven, om de opzegperiode zo cor-
rect mogelijk te laten verlopen. 

Daar komt heel wat bij 
kijken, weet Roy, daarom neemt 
hij zijn tijd om elk aspect met het 
lid te bekijken. “Ik geef hen onder 
meer een model van een opzeg-
brief. Want bij dit lid had ik op-
gemerkt dat er bepaalde wettelijk 
verplichte elementen ontbraken 
in zijn ontslagbrief, waardoor hij 

het risico liep dat zijn werkgever 
die als nietig zou beschouwen.” 

De vraagsteller wilde ook 
graag tot een onderling akkoord 
komen met de werkgever. “Op 
basis van mijn ervaring met 
verschillende besturen kan ik 
helpen inschatten hoe groot 
die bereidheid is. Hoe hoger 
de functie, hoe moeilijker de 
onderhandelingen hierover.” 

Waar helpt Roy nog bij? 
“Bij mensen die ontslag nemen 
uit een openbare dienst 
gebeurt het vaak dat ze 
een hele hoop verlofdagen 
verliezen, omdat ze er niet 
aan denken die op tijd op 
te nemen. Daarom zorg ik 
ervoor dat alles tijdig en 

correct wordt uitbetaald door de 
ex-werkgever. En dat er geen va-
kantiedagen verloren gaan, want 
in de openbare sector worden 
enkel opgenomen vakantiedagen 
uitbetaald. Je kan verlof nemen 
tijdens je opzeg zonder dat dit 
impact heeft op de einddatum 
van de opzeg, maar dat kan enkel 
in onderling akkoord. Doet je 
ex-werkgever lastig over verlof 
opnemen tijdens je opzeg, dan 
probeer ik te bemiddelen om 
het toch in orde te krijgen.”  NT
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