
Vakbondsconsulente Erika 
De Backer krijgt bovenstaande 
vraag heel regelmatig in haar 
mailbox. “Veel mensen hebben 
in de loop van hun loopbaan 
behoefte (of zin) om een tijdje 
minder te werken of zelfs hele-
maal niet te werken. Omdat ze 
voor hun kind willen zorgen, een 
ziek familielid willen helpen, 
starten met een opleiding, 
een andere uitdaging willen 
aangaan of gewoon nood hebben 
aan wat tijd voor zichzelf.”

Er bestaan wel wat mogelijk-
heden om minder of zelfs een 
periode niet te werken, maar het 
is niet altijd makkelijk om zelf 
uit te zoeken wat past bij jouw 

situatie. Dan staat je vakbonds-
consulent voor je klaar! Erika: 
“Samen met het lid bekijk ik welke 
opties mogelijk zijn en welke 
daarvan het interessantst is.” 

Wat voor de ene een 
geschikte oplossing is, is dat 
niet noodzakelijk voor de 
ander. Want naast de algemene 
wetgeving, gelden er misschien 
andere afspraken binnen de 
overheidsdienst waarvoor je 
werkt. “Het is dan aan mij 
om de rechtspositierege-
ling, het arbeidsreglement 
of het statuut van jouw 
bestuur na te kijken.  
Elke vraag moet ik dus 
individueel bekijken.” 

“Nadat we het meest ideale 
verlofstelsel gevonden hebben, 
kijk ik nog na hoe lang dit stelsel 
kan genomen worden, hoe de 
aanvraag verloopt, of er eventu-
eel een premie aan verbonden 
is, welk gevolg dit heeft voor het 
loon, voor de vakantiedagen, 
voor je latere pensioen …” Op die 
manier kom je niet voor onaan-
gename verrassingen te staan.  NT
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