Werken aan
welzijn en werkgeluk

Jurgen De Wolf
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V¥ EMPOWER THE EMPLOYER
Bouw een bedrijfsstrategie en sterke organisatiecultuur

als ideale voedingsbodem voor werkgeluk.

Employer brand

Productiviteit
& retentie

Talentmanagement

Preventie stress
burn-out

Bedrijfscultuur

Leiderschap
& teambuilding

Employee journey
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DE PIRAMIDE VAN WERKGELUK

HAPPINESS AT WORK

WELL-BEING
MINDSET

CONNECTION

JOB SATISFACTION

A EMPOWER THE EMPLOYEE
Tools en strategieén voor individuele werknemers om

meer veerkracht en werkgeluk te creéren.

Employee experience

Motivatie

Talentontwikkeling

Vitdliteit

& veerkracht

Positief op het werk

Communicatie

Werktevredenheid
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WEEK VAN HET

WERKGELUK

25 - 29 september 2025




By Vragen ?
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Thank you!
Have a day
a different
& Keep on breathing.

jurgen@ be



Ry Vragen ?

Let’s connect!

N\, Thank you!

Have a day
a different
SCAN ME & Keep on breathing.

jurgen@ be
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