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I. INDEX 01/12/2023

Huidige spil 125,60 2,0399
Volgende spil 128,11 2,0807 ?

II. ARBEIDSDUUR

38u/week

cao 25.06.1991 KB 26.09.1991 BS 26.10.1991

wekelijkse grens:

duur van de contracten
cao 31/05/2017

tewerkstellingsmaatregelen
cao 28/11/2018

Flexibele arbeidsregeling

Afwijking deeltijdse arbeid

cao 28/09/2016

Indexering gebeurt op de minimumlonen en op de werkelijk uitbetaalde lonen

cao 28/11/2018 art 6-8

1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

verhogingscoëfficiënt:
verhogingscoëfficiënt:

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

PC 152.100

?

Naar de inhoudstafel
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

PC 152.100
Naar de inhoudstafel

III. MINIMUMLONEN  

Uurloon 
(geïndex) Haard Totaal Standpl Totaal Uurloon 

(geïndex) Haard Totaal Standpl Totaal

13,3195 0,7432 14,06 0,3716 13,69 13,5078 0,7432 14,25 0,3716 13,88
1 13,5078 0,7432 14,25 0,3716 13,88 13,702 0,7432 14,45 0,3716 14,07
2 13,702 0,7432 14,45 0,3716 14,07 13,8964 0,7432 14,64 0,3716 14,27
3 13,8964 0,7432 14,64 0,3716 14,27 13,9507 0,7432 14,69 0,3716 14,32
5 13,9507 0,7432 14,69 0,3716 14,32 14,0447 0,7432 14,79 0,3716 14,42
7 14,0447 0,7432 14,79 0,3716 14,42 14,223 0,7432 14,97 0,3716 14,59
9 14,223 0,7432 14,97 0,3716 14,59 14,3878 0,7432 15,13 0,3716 14,76

11 14,3878 0,7432 15,13 0,3716 14,76 14,5575 0,7432 15,30 0,3716 14,93
13 14,5575 0,7432 15,30 0,3716 14,93 14,726 0,7432 15,47 0,3716 15,10
15 14,726 0,7432 15,47 0,3716 15,10 14,8921 0,7432 15,64 0,3716 15,26
17 14,8921 0,7432 15,64 0,3716 15,26 14,8921 0,7432 15,64 0,3716 15,26
19 14,8921 0,7432 15,64 0,3716 15,26 14,9284 0,7432 15,67 0,3716 15,30
21 14,9284 0,7432 15,67 0,3716 15,30 15,1006 0,7432 15,84 0,3716 15,47
23 15,1589 0,7432 15,90 0,3716 15,53 15,2752 0,7432 16,02 0,3716 15,65
25 15,2752 0,7432 16,02 0,3716 15,65 15,4376 0,7432 16,18 0,3716 15,81
27 15,2752 0,7432 16,02 0,3716 15,65 15,4376 0,7432 16,18 0,3716 15,81
29 15,4155 0,7432 16,16 0,3716 15,79 15,5765 0,7432 16,32 0,3716 15,95
31 15,5575 0,7432 16,30 0,3716 15,93 15,7166 0,7432 16,46 0,3716 16,09
33 15,7007 0,7432 16,44 0,3716 16,07 15,8582 0,7432 16,60 0,3716 16,23
35 15,8451 0,7432 16,59 0,3716 16,22 16,001 0,7432 16,74 0,3716 16,37
37 15,991 0,7432 16,73 0,3716 16,36 16,1448 0,7432 16,89 0,3716 16,52
39 16,1381 0,7432 16,88 0,3716 16,51 16,2902 0,7071 17,00 0,3355 16,63
41 16,2866 0,7107 17,00 0,3391 16,63 16,4367 0,5606 17,00 0,189 16,63
43 16,4363 0,561 17,00 0,1894 16,63 16,5848 0,4125 17,00 0,1858 16,77
45 16,5874 0,4099 17,00 0,1858 16,77 16,7339 0,3716 17,11 0,1858 16,92

A. LONEN VANAF 01/12/2023 indexering met 2%

Categorie 1 Categorie 2
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

PC 152.100
Naar de inhoudstafel

Uurloon 
(geïndex)

Haard Totaal Standpl Totaal
Uurloon 

(geïndex)
Haard Totaal Standpl Totaal

0 13,9507 0,7432 14,69 0,3716 14,32 15,3331 0,7432 16,08 0,3716 15,70
1 14,0869 0,7432 14,83 0,3716 14,46 15,5036 0,7432 16,25 0,3716 15,88
2 14,2571 0,7432 15,00 0,3716 14,63 15,6697 0,7432 16,41 0,3716 16,04
3 14,4337 0,7432 15,18 0,3716 14,81 15,6697 0,7432 16,41 0,3716 16,04
5 14,5977 0,7432 15,34 0,3716 14,97 15,7058 0,7432 16,45 0,3716 16,08
7 14,7721 0,7432 15,52 0,3716 15,14 15,8763 0,7432 16,62 0,3716 16,25
9 14,8921 0,7432 15,64 0,3716 15,26 16,0446 0,7432 16,79 0,3716 16,42

11 14,8921 0,7432 15,64 0,3716 15,26 16,215 0,7432 16,96 0,3716 16,59
13 14,9727 0,7432 15,72 0,3716 15,34 16,5701 0,4272 17,00 0,1858 16,76
15 15,1428 0,7432 15,89 0,3716 15,51 16,7464 0,3716 17,12 0,1858 16,93
17 15,3113 0,7432 16,05 0,3716 15,68 16,9132 0,3716 17,28 0,1858 17,10
19 15,4855 0,7432 16,23 0,3716 15,86 17,0852 0,3716 17,46 0,1858 17,27
21 15,6499 0,7432 16,39 0,3716 16,02 17,2594 0,3716 17,63 0,1858 17,45
23 15,8219 0,7432 16,57 0,3716 16,19 17,4238 0,3716 17,80 0,1858 17,61
25 15,9965 0,7432 16,74 0,3716 16,37 17,6021 0,3716 17,97 0,1858 17,79
27 16,1648 0,7432 16,91 0,3716 16,54 17,6445 0,3716 18,02 0,1858 17,83
29 16,3249 0,6724 17,00 0,3008 16,63 17,8104 0,3716 18,18 0,1858 18,00
31 16,4865 0,5108 17,00 0,1858 16,67 17,9776 0,3716 18,35 0,1858 18,16
33 16,6497 0,3716 17,02 0,1858 16,84 18,1465 0,3716 18,52 0,1858 18,33
35 16,8145 0,3716 17,19 0,1858 17,00 18,3173 0,3716 18,69 0,1858 18,50
37 16,9809 0,3716 17,35 0,1858 17,17 18,4894 0,3271 18,82 0,1413 18,63
39 17,149 0,3716 17,52 0,1858 17,33 18,6632 0,1533 18,82 0 18,66
41 17,319 0,3716 17,69 0,1858 17,50 18,8387 0 18,84 0 18,84
43 17,4903 0,3716 17,86 0,1858 17,68 19,0157 0 19,02 0 19,02
45 17,6635 0,3716 18,04 0,1858 17,85 19,1944 0 19,19 0 19,19

Categorie 3 Categorie 4
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

PC 152.100
Naar de inhoudstafel

Uurloon 
(geïndex)

Haard Totaal Standpl Totaal
Uurloon 

(geïndex)
Haard Totaal Standpl Totaal

0 15,6697 0,7432 16,41 0,3716 16,04 16,1287 0,7432 16,87 0,3716 16,50
1 15,746 0,7432 16,49 0,3716 16,12 16,301 0,6963 17,00 0,3247 16,63
2 15,9204 0,7432 16,66 0,3716 16,29 16,6544 0,3716 17,03 0,1858 16,84
3 16,0846 0,7432 16,83 0,3716 16,46 16,8326 0,3716 17,20 0,1858 17,02
5 16,2551 0,7422 17,00 0,3706 16,63 16,9948 0,3716 17,37 0,1858 17,18
7 16,6121 0,3852 17,00 0,1858 16,80 17,1711 0,3716 17,54 0,1858 17,36
9 16,7847 0,3716 17,16 0,1858 16,97 17,3416 0,3716 17,71 0,1858 17,53

11 16,9589 0,3716 17,33 0,1858 17,14 17,514 0,3716 17,89 0,1858 17,70
13 17,129 0,3716 17,50 0,1858 17,31 17,6445 0,3716 18,02 0,1858 17,83
15 17,2996 0,3716 17,67 0,1858 17,49 17,6678 0,3716 18,04 0,1858 17,85
17 17,476 0,3716 17,85 0,1858 17,66 17,8381 0,3716 18,21 0,1858 18,02
19 17,6384 0,3716 18,01 0,1858 17,82 18,0123 0,3716 18,38 0,1858 18,20
21 17,6445 0,3716 18,02 0,1858 17,83 18,1847 0,3716 18,56 0,1858 18,37
23 17,7959 0,3716 18,17 0,1858 17,98 18,3509 0,3716 18,72 0,1858 18,54
25 17,9683 0,3716 18,34 0,1858 18,15 18,5256 0,2909 18,82 0,1051 18,63
27 18,1345 0,3716 18,51 0,1858 18,32 18,8803 0 18,88 0 18,88
29 18,3124 0,3716 18,68 0,1858 18,50 19,0806 0 19,08 0 19,08
31 18,4917 0,3248 18,82 0,139 18,63 19,2828 0 19,28 0 19,28
33 18,6728 0,1437 18,82 0 18,67 19,4872 0 19,49 0 19,49
35 18,8558 0 18,86 0 18,86 19,6938 0 19,69 0 19,69
37 19,0406 0 19,04 0 19,04 19,9025 0 19,90 0 19,90
39 19,2273 0 19,23 0 19,23 20,1134 0 20,11 0 20,11
41 19,4158 0 19,42 0 19,42 20,3266 0 20,33 0 20,33
43 19,6059 0 19,61 0 19,61 20,5422 0 20,54 0 20,54
45 19,798 0 19,80 0 19,80 20,7599 0 20,76 0 20,76

€ 0,23

Categorie 5

cao 25/02/2022 art 3

Categorie 6

loontoeslag art. 2, §2, 5° en art. 2 §5
cao 25/02/2022
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

PC 152.100
Naar de inhoudstafel

(*) haardtoelage: van toepassing vanaf 1 januari 2004
(**) standplaatstoelage: van toepassing vanaf 1 september 2002

PER JAAR
loon tot:
loon van: tot
PER MAAND
loon tot:
loon van: tot
PER UUR
loon tot: € 16,25
loon van: € 16,25 tot

€ 36 447,06

€ 3 037,25

€ 18,44

€ 2 676,50

cao 25/02/2022 art 4-5

€ 0,3716
€ 0,1858

€ 61,19

€ 0,3716

€ 30,59

STANDPLAATS

€ 32 118,03
€ 32 118,03

€ 2 676,50 € 61,19

€ 367,13
€ 734,26

€ 122,38

€ 734,25
€ 1 468,50

HAARD

€ 0,7432

B. HAARD(*)- EN STANDPLAATSTOELAGE(**)
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PC 152.100

barema 3: 
     * na 5 jaar anciënniteit in deze of gelijkaardige functie: nachtwaker, portier, hulpkok
barema 4: 
     * Technische functies: schrijnwerker, schrijnwerker-meubelmaker, mecanicien, elektricien, schilder, metselaar,
       tuinier, geschoold onderhoudswerkman, technisch medewerker IT
barema 5: 
     * Kok, conciërge, buschauffeur
     * Na 5 jaar anciënniteit in deze of gelijkaardige functie: technische functies als schrijnwerker,       
       schrijnwerker-meubelmaker, mecanicien, elektricien, schilder, metselaar, tuinier, geschoold onderhoudswerkman,
       technisch medewerker IT
barema 6: 
     * Chef-kok, leidinggevende/coördinator, magazijnier
     * Na 5 jaar anciënniteit: Kok, conciërge, buschauffeur 

cao 25/02/2022, art 2

barema 6 + € 0,23:
     * Na 5 jaar anciënniteit: Chef-kok, leidinggevende/coördinator, magazijnier

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

barema 1:
     * schoonmaker, keukenmedewerker, begeleider van schoolbussen, toezichter
barema 2:
     * nachtwaker, portier, hulpkok
     * na het volgen van een erkende opleiding: schoonmaker, keukenmedewerker, begeleider van schoolbussen, toezichter

2. Classificatie

Naar de inhoudstafel

7 21/11/2023

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2022-003346.pdf
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PC 152.100

  2.5 x normaal weekloon van december (95 uren)
Pro rata : 1/12 per gepresteerde/gelijkgestelde maand

maand = voor 16e in dienst, na 15e uit dienst

Betaling : in de loop van december

€ 295,33

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

enkel zonale busbegeleiding:
        (295,33 x TWV1 x A/10) + (295,33 x TWV2 x B/10)

Geen recht : afdanking dringende reden

niet: hogescholen en zonale busbegeleiding: gewone eindejaarspremie x 20%
cao 16/11/2021

cao 25/02/2022 art 9-12

3. Eindejaarspremie

B. AANVULLENDE EINDEJAARSPREMIE

A. EINDEJAARSPREMIE

cao 28/09/2016

TWV1 = wekelijks arbeidsvolume op 1 febr/38
A = aantal maanden dienst jan-juni
TWV2 = wekelijks arbeidsvolume op 1 okt/38

in dienst na deze data  = TWV op datum indiensttreding

B = aantal maanden dienst sept-dec
uit dienst na deze data = TWV op datum uitdiensttreding

Naar de inhoudstafel

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2022-003346.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2021-013391.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2016-011774.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2021-013391.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2022-003346.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2016-011774.pdf


PC 152.100

nihil

4. Premies + jaarpremies

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

Naar de inhoudstafel
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PC 152.100

Tussenkomst in de vervoerskosten vanaf 1 februari 2023

5. Verplaatsingskosten

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

CAO 30/11/2017

Naar de inhoudstafel
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PC 152.100

A. ARBEIDSKLEDIJ

Werkgever is verplicht nodige werkkledij ter beschikking te stellen en te onderhouden.

vanaf 01/12/2023 € 1,99 per week
€ 8,62 max per maand

Beperkt tot RSZ-bedragen = max € 3,22/dag = max € 96,68/maand

1,00%

cao statuten fonds tweede pijler
cao en reglementen
cao verduidelijking verhoogde inning

cao 28/11/2018, art 14

B. VERGOEDING IN NATURA

C. TWEEDE PENSIOENPIJLER / DEUXIEME PILIER DE PENSION

cao 04/04/2019
cao 27/06/2019

cao 04/04/2019

Werkgeversbijdrage vanaf 1 juli  2018: van het referteloon

Omdat er van 1 juli 2018 tot en met 30 juni 2019 geen bijdrage kon worden geïnd, wordt er van 1 juli 2019 tot en 
met 30 juni 2023 een verhoogde bijdrage geïnd van 1,25%

cao 22/11/2016
cao 05/09/2019

bij niet-levering:

ingeval van niet-onderhouden:

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

vergoeding ter waarde van de niet geleverde kledij

6. Andere vergoedingen

Naar de inhoudstafel
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https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2019-013561.pdf


PC 152.100

CAO/KB

Vrij onderwijs
Vlaamse Gemeenschap

Eindeloopbaan
*  ≥ 50 jaar 1/5 TK (zonder recht op uitkering!!): 28 j loopbaan EN 5 j anciënn in onderneming  EN 
< 11 werknermers in bedrijf = akkoord werkgever nodig 
*  ≥ 55 jaar: 1/2 of 1/5 TK met uitkering mogelijk indien lange loopbaan loontrekkende van 35 
jaar OF zwaar beroep OF onderneming in moeilijkheden en herstructurering
* Overgang SWT: aanvullende vergoeding berekend op voltijds loon

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

7. Tijdskrediet en landingsbanen

SECTOR MODALITEITEN
VLAAMSE 

AANMOEDIGINGSPREMIES

Tijdskrediet algemeen stelsel
* Recht op tijdskrediet met motief: 36 (opleidingsmotief) of 51 maanden (zorgmotief) voltijds of 
halftijds
* Drempel van 5%: werknemers of indien < 20 werknemers 1 voltijds equivalent

Ja (alle formules) CAO 05/09/2019 
(onbep duur)

PC 152.01

CAO 29/06/2023
geldig van 

01/07/2023  tem 
30/06/2025

Naar de inhoudstafel
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https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2019-012390.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010688.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010688.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2019-012390.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2019-012390.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010688.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010688.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010688.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010688.pdf


PC 152.100

DUUR VAN DE 
CAO

LEEFTIJD INITIATIEF LOOPBAAN
BETALING 

AANVULLENDE 
VERGOEDING

Cao 
29/06/2023, 
geldig van 

1/7/2023 tot 
31/12/2025

62 jaar 
(loopbaan M 

(40 j), loopbaan 
V (39j (2023), 

40j (2024)

werkgever algemeen

werkgever
berekening RSZ 

nettoreferteloon aan 
108%

cao 
29/06/2023, 
geldig van 
1/7/2023-

30/06/2025

60 jaar; 
loopbaan 40 

jaar
werkgever algemeen

werkgever
berekening RSZ 

nettoreferteloon aan 
108%

cao 
29/06/2023, 
geldig van 

01/07/2021-
30/06/2025

58 jaar; 
loopbaan 

35jaar; 
mindervalide of 

ernstige 
lichamelijke 
problemen 

werkgever algemeen

werkgever
berekening RSZ 

nettoreferteloon aan 
108%

algemeen

algemeen

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

8. Werkloosheid met bedrijfstoeslag

SECTOR VERVANGING

PC 152.01
Vrij onderwijs

Vlaamse Gemeenschap

algemeen

Naar de inhoudstafel
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https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010727.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010727.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010727.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010727.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010727.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010690.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010690.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010690.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010690.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010690.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010692.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010692.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010692.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010692.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-010692.pdf


PC 152.100

Link naar de berekeningsmodule

9. Opzegtermijnen

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

Opzegtermijnen werknemers: ontslag vanaf 01/01/2014

Naar de inhoudstafel
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http://[s9l1];/
http://[s9l1];/
http://[s9l1];/


PC 152.100

A. SYNDICALE PREMIE

vanaf 2023 (refertejaar 2022) € 145,00 /jaar € 12,08 /maand

B.BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING VOOR BUSBEGELEIDERS IN JULI EN AUGUSTUS

€ 10,00 /dag

cao 24/05/2022

10. Sociaal fonds

GESUBSIDIEERDE INRICHTINGEN
VAN HET VRIJ ONDERWIJS

lager en secundair onderwijs

Vlaamse gemeenschap

Indien recht op werkloosheids- of ziekte-uitkering in juli en/of augustus recht op:

cao 09/02/2023

Naar de inhoudstafel
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https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-001544.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2022-010089.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2022-010089.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/15201/15201-2023-001544.pdf

