
PC/CP 118.113

ONDERWERP : 

SUJET : 

I. INDEX

Jaarlijkse indexering op 1 januari.
Indexation annuelle au 1er janvier.
 
CAO/CCT 20/07/2011 KB/AR 21/01/2013 BS/MB 19/03/2013

II. ARBEIDSDUUR  -  DUREE DE TRAVAIL
Wekelijkse grens - limite hebdomadaire 37-38 uren/week 

37-38 heures/semaine 

CAO/CCT 15/02/1983 KB/AR  02/08/83 BS/MB  06/10/83 

III. MINIMUMLONEN / SALAIRES  MINIMUMS   

A. LONEN - SALAIRES vanaf / à partir du 01/01/2024

- 6 maand 
- 6 mois 

+ 6 maand 
+ 6 mois 

CATEGORIE 38  u/h 38  u/h 
I 15,89 16,40
II 16,49 17,02
III 17,55 18,21

CAO/CCT 14/12/2021

CAO/CCT

CAO/CCT 14/12/2021

PLUIMVEESLACHTERIJEN

TUERIES DE VOLAILLES

1. Index, minimumlonen en premies
1. Index, salaires minimums et primes

Indexering lonen met 1,83 % op 1/1/2024

Indexation des salaires de 1,83 % au 1/1/2024

B. PROGRAMMATIE - PROGRAMMATION 

C. CLASSIFICATIE - CLASSIFICATION 

Minimumlonen: indexering  op 1/1/2024

http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2011-007639.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2019-013235.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2019-013235.pdf


PC/CP 118.113

PLUIMVEESLACHTERIJEN

TUERIES DE VOLAILLES

1. Index, minimumlonen en premies
1. Index, salaires minimums et primes

Overeenkomst voor tewerkstelling van studenten
Contrat d'occupation d'étudiants

Percentage / Pourcentage
18 & + 90%
17 80%
16 70%
15 60%

CAO/CCT 14/12/2021

IV. DIRECTE PREMIES / PRIMES DIRECTES

Een premie gelijk aan een uurtoeslag van 10 % wordt toegekend voor de arbeid geleverd :
- in de morgenploeg, in zover deze opeenvolgend en afwisselend is ;
- in de namiddagploeg.

Une prime égale à un supplément de salaire de 10 % est octroyée pour le travail presté:
- dans l'équipe du matin , si successive et alternative
- dans l'équipe de l'après-midi.

Een premie gelijk aan een uurtoeslag van 0,61 euro
voor de arbeid geleverd in de morgenploeg in zoverre deze niet opeenvolgend en afwisselend is.
Une prime égale à un supplément horaire de  0,61 euro
octroyée pour le travail presté dans l'équipe du matin, si l'équipe n'est pas successive et alternative.

CAO/CCT 14/12/2021

 
Een premie gelijk aan een uurtoeslag van 20 % wordt toegekend voor de nachtarbeid.
Une prime égale à un supplément horaire de 20 % est octroyée pour le travail de nuit.

CAO/CCT 14/12/2021

25%
 
CAO/CCT 16/11/2001 KB/AR 28/09/2003 BS/MB 13/11/2003

A. PLOEGENPREMIES - PRIMES D'EQUIPE 

D. STUDENTENLONEN / SALAIRES D'ÉTUDIANTS

Leeftijd / Âge

van de sectorale minima
des minimums sectoriels

B. NACHTPREMIES - PRIMES DE NUIT 

C. ARBEID OP 6DE OF 7DE DAG VAN DE WEEK
     TRAVAIL AU 6EME OU 7EME JOUR EN SEMAINE

http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2019-013235.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2019-013235.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2019-013235.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2001-005256.pdf


PC/CP 118.113

PLUIMVEESLACHTERIJEN

TUERIES DE VOLAILLES

1. Index, minimumlonen en premies
1. Index, salaires minimums et primes

Premie van 5% wanneer de temperatuur lager is dan 5°C.
Premie van 10% in koelkamers of  -vrachtwagens voor diepgevroren produkten (-18 c).

Prime de 5% quand la température est inférieure à 5°C.
Prime de 10% dans les locaux ou les camions frigorifiques pour les produits surgelés (-18 c).

CAO/CCT 14/03/1991 KB/AR 18/09/1991 BS/MB 31/10/1991

0,48 euro/uur  

Betaald per betaalperiode aan de werknemers van categorie I die tenminste 21 jaar oud zijn  

0,48 euro/uur

Payée par période de paie aux travailleurs de catégorie I , âgés de 21 ans au moins.

CAO/CCT 14/12/2021

Voorwaarde : niet afwezig geweest zijn tijdens de betaalperiode behalve voor jaarlijkse  vakantie, klein verlet, 
arbeidsongevallen, syndikale vorming, werkloosheid of feestdagen.

Condition : ne pas avoir eu d'absences pendant la période de paie sauf pour vacances annuelles, petit chômage, acc. de 
travail, formation syndicale, chômage ou jours fériés.

E. AANWEZIGHEIDSPREMIE - PRIME D' ASSIDUITE

D. KOUDEPREMIE - PRIME DE FROID

http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/118/118-2019-013235.pdf

