
PC/CP 144

01/01/2026 2,19%

volgende indexering op 
prochaine indexation au 

cao/cct 24/05/2023

II. ARBEIDSDUUR  -  DUREE DE TRAVAIL

wekelijkse grens - limite hebdomadaire : sedert 04/04/1989

cao/cct 24/05/2023

III. MINIMUMLONEN / SALAIRES  MINIMUMS

A. LONEN - SALAIRES vanaf / à partir du

basis/base : 38 uren/heures
basis na 5 jaar na 10 jaar na 15 jaar na 20 jaar na 25 jaar na 30 jaar na 35 jaar na 40 jaar

Ongeschoolden
Manoeuvres € 12,43 € 12,49 € 12,55 € 12,62 € 12,68 € 12,74 € 12,80 € 12,87 € 12,93

Geoefenden
Spécialisés € 13,10 € 13,17 € 13,23 € 13,30 € 13,36 € 13,43 € 13,49 € 13,56 € 13,62

Geschoolden
Qualifiés € 13,70 € 13,77 € 13,84 € 13,91 € 13,97 € 14,04 € 14,11 € 14,18 € 14,25

Meergeschoolden
Surqualifiés
CAO/CCT: 04.02.16

LANDBOUW

AGRICULTURE

38 heures/semaine (annualisé)
uren/week (geannualiseerd)

1. Index, minimumlonen en arbeidsduur
1. Index, salaires minimums et durée du travail

01/01/2027

I. INDEXERING

overeen te komen; minimaal geschoolden  -  à convenir; au minimum le salaire "qualifiés"

cao/cct 27.07.2001

geldig vanaf / valable à partir du:

01/01/2026

01/01/2026

Nieuwe arbeidsregeling / Nouveaux régimes de trava

1 05/01/2026

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2023-010116.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2001-003197.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2001-003197.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2001-003197.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2001-003197.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2001-003197.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2023-010128.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/144/144-2001-003197.pdf

