
 
TOERISTISCHE ATTRACTIES 

 
tussenkomst van de werkgever in de 

verplaatsingskosten vanaf 1 februari 2024 
 

Er werd een collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten op sectorniveau over de tussenkomst van de werkgever in de 
verplaatsingskosten vanaf 1 februari 2024. Er is misschien een gunstigere regeling van toepassing in jouw bedrijf. 
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1 22,50 12,24 36,00 100,80 360,00 31-33 71,50 39,20 114,40 320,80 1.144,80 

2 22,50 12,24 36,00 100,80 360,00 34-36 75,50 41,60 120,80 339,20 1.211,20 

3 22,50 12,24 36,00 100,80 360,00 37-39 80,00 43,20 128,00 357,60 1.277,60 

4 24,50 13,36 39,20 109,60 392,00 40-42 84,00 45,60 134,40 376,00 1.344,00 

5 26,50 14,40 42,40 118,40 423,20 43-45 88,00 48,00 140,80 395,20 1.410,40 

6 28,00 15,36 44,80 126,40 450,40 46-48 92,50 50,40 148,00 413,60 1.476,80 

7 30,00 16,32 48,00 133,60 477,60 49-51 96,50 52,80 154,40 432,00 1.543,20 

8 31,50 17,20 50,40 141,60 504,80 52-54 99,50 54,40 159,20 445,60 1.590,40 

9 33,00 18,16 52,80 148,80 532,00 55-57 102,50 56,00 164,00 458,40 1.637,60 

10 35,00 19,04 56,00 156,80 559,20 58-60 105,50 57,60 168,80 472,00 1.684,80 

11 36,50 20,00 58,40 164,00 585,60 61-65 109,50 60,00 175,20 489,60 1.748,00 

12 38,50 20,80 61,60 172,00 612,80 66-70 114,00 62,40 182,40 511,20 1.827,20 

13 40,00 22,00 64,00 179,20 640,00 71-75 119,00 64,80 190,40 533,60 1.905,60 

14 41,50 22,80 66,40 186,40 667,20 76-80 124,00 68,00 198,40 556,00 1.984,80 

15 43,50 23,60 69,60 194,40 694,40 81-85 129,00 70,40 206,40 577,60 2.063,20 

16 45,00 24,40 72,00 201,60 721,60 86-90 134,00 72,80 214,40 600,00 2.142,40 

17 47,00 25,60 75,20 209,60 748,00 91-95 139,00 76,00 222,40 621,60 2.221,60 

18 48,50 26,40 77,60 216,80 775,20 96-100 144,00 78,40 230,40 644,00 2.300,00 

19 50,00 27,20 80,00 224,80 802,40 101-105 148,50 80,80 237,60 666,40 2.379,20 

20 52,00 28,40 83,20 232,00 829,60 106-110 153,50 84,00 245,60 688,00 2.457,60 

21 53,50 29,20 85,60 240,00 856,80 111-115 158,50 86,40 253,60 710,40 2.536,80 

22 55,00 30,00 88,00 247,20 884,00 116-120 163,50 88,80 261,60 732,00 2.616,00 

23 57,00 31,20 91,20 255,20 910,40 121-125 168,50 92,00 269,60 754,40 2.694,40 

24 58,50 32,00 93,60 262,40 937,60 126-130 173,50 94,40 277,60 776,80 2.773,60 

25 60,50 32,80 96,80 270,40 964,80 131-135 178,50 97,60 285,60 798,40 2.852,00 

26 62,00 34,00 99,20 277,60 992,00 136-140 183,00 100,00 292,80 820,80 2.931,20 

27 63,50 34,80 101,60 285,60 1.019,2 141-145 188,00 102,40 300,80 842,40 3.009,60 

28 65,50 35,60 104,80 292,80 1.046,4 146-150 195,00 106,40 312,00 873,60 3.120,00 

29 67,00 36,40 107,20 300,80 1.072,8 151-155 / / / / / 

30 69,00 37,60 110,40 308,00 1.100 156-160 / / / / / 



 

TUSSENKOMST PER TRANSPORTMIDDEL 
 
 

OPENBAAR VERVOER 
 

De werkgever betaalt 80% terug van de prijs van een treinkaart 2de klasse die overeenkomt 
met de afgelegde afstand van halte tot halte en berekend vanaf de 1ste kilometer, ongeacht 
het type van openbaar vervoer. De bedragen staan vermeld onder de titel 'Openbaar vervoer' 
in de tabel op de rectozijde. 
 
Bij toepassing van een forfaitair tarief zal de tussenkomst gelijk zijn aan 80% van de effectief 
betaalde prijs door de werknemer. 

   
 
PRIVÉVERVOERSMIDDELEN 
 
De werkgeversbijdrage wordt vastgelegd op 50% van de treinkaart: zie de bedragen onder de 
titel 'privévoertuig' in de tabel op de versozijde (de werkgeversbijdrage is enkel vereist als de 
afstand tussen de vertrekhalte en de aankomsthalte minimum 1 km bedraagt). 
 
 
FIETS 
 
Voor de verplaatsingen afgelegd per fiets tussen de woonplaats en de werkplaats en 
omgekeerd, heeft de werknemer recht op een vergoeding van 0,27 EUR per afgelegde 
kilometer met een maximum van 40 kilometer per dag. 
 
 
OPEENVOLGEND GEBRUIK VAN VERSCHILLENDE VERVOERSMIDDELEN 
 
Wanneer de werknemer verschillende vervoersmiddelen combineert, moet hij de totale 
vergoeding berekenen door de vergoedingen voor de afstand afgelegd met elk van de 
vervoersmiddelen op te tellen. Het is dus mogelijk om een tussenkomst voor een traject dat 
een gedeelte met de wagen (of met de fiets) bevat (van de woonplaats naar het station) te 
combineren met een tussenkomst voor de trein (van het station naar de werkplek). De 
werknemer kan voor een traject echter geen fietsvergoeding combineren met een 
privévoertuig.  
 
 
DEELTIJDSE WERKNEMER 
 
De werknemers die niet alle dagen naar het werk gaan, krijgen een pro-ratavergoeding op 
basis van het aantal gepresteerde dagen. 
 
 
VERKLARING OP EER 
 
De werknemers moeten een verklaring op eer invullen waarin hun woonplaats staat, evenals 
het aantal af te leggen kilometer en het of de gebruikte transportmiddel(en). Dat document 
wordt door de werkgever aan de werknemers bezorgd. 
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