TOERISTISCHE ATTRACTIES
ATTRACTIONS TOURISTIQUES

PC/CP 333

1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

1. Index, salaires minimums et durée du travail

I. INDEX

Salaires horaires
01.01.2026: Verhoging van 2,21% (minimum- en effectieve lonen)
Augmentation de 2,21% (salaires minimums et effectifs)

Accord sectoriel/Sectoraal akkoord
01.11.2021: Verhoging van 0,4% (minimum- en effectieve lonen)
Augmentation de 0,4% (salaires minimums et effectifs)

caolcct 15.06.2009

Il. ARBEIDSDUUR - DUREE DE TRAVAIL

wekelijkse grens - limite hebdomadaire :
uren/week
heures/semaine

cao/cct 15.06.2009 kb/ar 17.03.2010 bs/mb 30.06.2010
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TOERISTISCHE ATTRACTIES awant
ATTRACTIONS TOURISTIQUES

PC/CP 333

1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

1. Index, salaires minimums et durée du travail

IIl. MINIMUMLONEN / SALAIRES MINIMUMS
A. UURLONEN - SALAIRES HORAIRES VANAF / A PARTIR DU 01/01/2026

Ancien
neté CAT 1 CAT 2 CAT 3 CAT 4
Ancien
niteit | mois/maand | heure/uur | mois/maand [ heure/uur| mois/maand| heure/uur |[mois/maand| heure/uur
0 2079,21 12,63 2303,26 13,99 2338,97 14,20 2517,48 15,29
1 2141,56 13,01 2337,51 14,20 2408,52 14,63 2592,38 15,74
2 2165,50 13,15 2360,67 14,34 2456,27 14,92 2643,81 16,06
3 2186,94 13,28 2384,08 14,48 2504,99 15,21 2696,28 16,37
4 2208,60 13,41 2407,71 14,62 2554,67 15,51 2749,78 16,70
5 2230,48 13,55 2431,56 14,77 2605,33 15,82 2804,36 17,03
6 2247,06 13,65 2455,68 14,91 2644,11 16,06 2846,12 17,28
7 2263,75 13,75 2480,03 15,06 2683,46 16,30 2888,50 17,54
8 2280,57 13,85 2504,62 15,21 2723,40 16,54 2931,50 17,80
9 2291,86 13,92 2529,46 15,36 2763,94 16,79 2975,17 18,07
10 2303,24 13,99 2554,55 15,51 2805,09 17,04 3019,49 18,34
11 2303,24 13,99 2573,55 15,63 2846,86 17,29 3064,47 18,61
12 2303,24 13,99 2592,69 15,75 2889,24 17,55 3110,12 18,89
13 2303,24 13,99 2611,99 15,86 2932,26 17,81 3156,46 19,17
14 2303,24 13,99 2631,42 15,98 2975,94 18,07 3203,49 19,45
15 2326,05 14,13 2644,47 16,06 2998,11 18,21 3251,25 19,74
16 2326,05 14,13 2657,59 16,14 3020,43 18,34 3283,54 19,94
17 2326,05 14,13 2670,77 16,22 3042,94 18,48 3316,17 20,14
18 2326,05 14,13 2684,03 16,30 3065,59 18,62 3349,12 20,34
19 2326,05 14,13 2697,35 16,38 3088,43 18,76 3382,41 20,54
20 2349,10 14,27 2710,72 16,46 3103,77 18,85 3416,02 20,75
21 2349,10 14,27 2724,18 16,54 3119,19 18,94 3449,97 20,95
22 2349,10 14,27 2737,69 16,63 3134,68 19,04 3484,26 21,16
23 2349,10 14,27 2751,28 16,71 3150,25 19,13 3518,90 21,37
24 2349,10 14,27 2764,93 16,79 3165,90 19,23 3553,88 21,58
25 2372,40 14,41 2778,65 16,87 3181,62 19,32 3589,21 21,80
26 2372,40 14,41 2778,65 16,87 3181,62 19,32 3589,21 21,80
27 2372,40 14,41 2778,65 16,87 3181,62 19,32 3589,21 21,80
28 2372,40 14,41 2778,65 16,87 3181,62 19,32 3589,21 21,80
29 2372,40 14,41 2778,65 16,87 3181,62 19,32 3589,21 21,80
30 2395,90 14,55 2806,23 17,04 3213,23 19,51 3624,90 22,01
31 2395,90 14,55 2806,23 17,04 3213,23 19,51 3624,90 22,01
32 2395,90 14,55 2806,23 17,04 3213,23 19,51 3624,90 22,01
33 2395,90 14,55 2806,23 17,04 3213,23 19,51 3624,90 22,01
34 2395,90 14,55 2806,23 17,04 3213,23 19,51 3624,90 22,01
35 2419,65 14,69 2834,08 17,21 3245,15 19,71 3660,92 22,23
36 2419,65 14,69 2834,08 17,21 3245,15 19,71 3660,92 22,23
37 2419,65 14,69 2834,08 17,21 3245,15 19,71 3660,92 22,23
38 2419,65 14,69 2834,08 17,21 3245,15 19,71 3660,92 22,23
39 2419,65 14,69 2834,08 17,21 3245,15 19,71 3660,92 22,23
40 2443,64 14,84 2862,22 17,38 3277,40 19,90 3697,34 22,45
ATTENTION! catégorie 1: RMMMG = 2189,81 EUR
LET OP! categorie 1: GGMMI = 2189,81 EUR
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

1. Index, salaires minimums et durée du travail

B. JEUGDBAREMA - BAREME DES JEUNES VANAF / A PARTIR DU 01/01/2026

1. Studenten - Etudiants

Leeftijd/Age Percentage/Pourcentage Maand/moigUur/heure
21 jaar/ans en/et + *(1) functiejaar 2 / année de fonction 2 2165,50 13,15
21 jaar/ans *(2) functiejaar 1 / année de fonction 1 2141,56 13,01
21 jaar/ans 100% 2079,21 12,63
20 jaar/ans 94% 1954,46 11,87
19 jaar/ans 88% 1829,71 11,11
18 jaar/ans 82% 1704,96 10,35
17 jaar/ans 76% 1580,20 9,60
16 jaar/ans 70% 1455,45 8,84

2. Algemene contract - Contrat ordinaire

Leeftijd/Age Percentage/Pourcentage Maand/moig Uur/heure
20 jaar/ans en/et + *(1) functiejaar 2 / année de fonction 2 2165,50 13,15
19 jaar/ans *(2) functiejaar 1 / année de fonction 1 2141,56 13,01
18 jaar/ans functiejaar 0 / année de fonction 0 2079,21 12,63
17 jaar/ans functiejaar 0 / année de fonction 0 2079,21 12,63
16 jaar/ans functiejaar 0 / année de fonction 0 2079,21 12,63

ATTENTION! catégorie 1: RMMMG = 2189,81 EUR

LET OP! categorie 1: GGMMI = 2189,81 EUR

*(1) Conditions: le travailleur doit étre dans une 3eéme saison consécutive et une ancienneté de 200 jours de travail effectif
*(1) Voorwaarden: de werknemer moet in een derde opeenvolgend seizoen werken en een ancienniteit van 200 dagen hebben
*(2) Conditions: le travailleur doit étre dans une 2eme saison consécutive et une ancienneté de 100 jours de travail effectif

*(2) Voorwaarden: de werknemer moet in een tweede opeenvolgend seizoen werken en een ancienniteit van 100 dagen hebben
caol/cct 12.02.2020

C. SEIZOENARBEIDERS - TRAVAILLEURS SAISONNIERS

Pour les travailleurs saisonniers, une année de fonction équivaut a une saison de minimum 100 jours de travail effectifs. Un
travailleur saisonnier qui durant une année calendrier (entre le ler janvier et le 31 décembre) a presté 100 jours aura droit a
une année d’ancienneté supplémentaire I'année suivante s’il travaille chez le méme employeur et dans la méme fonction.

Voor de gelegenheidswerknemers stemt een functiejaar overeen met een seizoen van minimum 100 effectief gepresteerde
dagen. Een gelegenheidswerknemer die gedurende een kalenderjaar (tussen 1 januari en 31 december) 100 dagen gepresteerd
heeft, zal recht hebben op een extra anciénniteitsjaar het jaar erop, indien hij bij dezelfde werkgever en in dezelfde functie
werkt.

caol/cct 30.06.2011 kb/ar 08.05.2013 bs/mb 16.09.2013
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TOURISTIQUES

2. Classificatie

2. Classification

catégories

fonctions

Collaborateur au service touristique

Collaborateur de base-controle d’acces
Collaborateur de base-entretien général
Collaborateur de base-opérateur d’attractions

Collaborateur au service touristique-accompagnateur/trice
Collaborateur au service touristique-accueil-point de vente
Collaborateur back office

Collaborateur technique-chauffeur C-D-E

Collaborateur technique-ouvrier qualifié

Maitre nageur

Assistant(e) de direction

Assistant(e) back office

Collaborateur technique-entraineur/euse d’animaux
Comptable

Responsable d’équipe-Team leader

Secouriste breveté

Chef d’équipe exploitation
Contremaitre entretien technique
Responsable back office
Responsable service touristique

Responsable administratif
Responsable exploitation
Responsable technique

categorieén

functies

1

Medewerker toerisme
Basismedewerker toegangscontrole
Basismedewerker algemeen onderhoud
Basismedewerker attractiebedienaar

Medewerker toerisme-begeleider
Medewerker toerisme-onthaal-verkooppunt
Medewerker back office

Technisch medewerker-chauffeur C-D-E
Technisch medewerker-geschoolde arbeider
Redder

Directie-assistent

Assistent back office

Technisch medewerker-dierentrainer
Boekhouder
Teamverantwoordelijke-teamleader
Geschoolde EHBO-medewerker

Ploegchef operations
Meestergast technisch onderhoud
Verantwoordelijke back office
Verantwoordelijke toerisme

Administratief verantwoordelijke
Verantwoordelijke operations
Technisch verantwoordelijke
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