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BEDRAGEN VANAF 01/01/2024

2024

1. Tussenkomst voor de vervoerskosten woon-werkverkeer bij privé-vervoer

Vanaf 1 januari 2024 bedraagt de tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten 95 % van het
maandabonnement voor de NMBS. Hieronder vindt u de bedragen die van toepassing zijn vanaf 1 januari
2024. Deze bedragen zijn van toepassing voor de tussenkomst in de vervoerskosten bij gebruik van een

eigen vervoersmiddel.

KM Prijs treinkaart | Tussenkomst | Tussenkomst KM Prijs treinkaart | Tussenkomst | Tussenkomst
maand per dag per maand maand per dag per maand
1 42,50 1,86 40,38 30 130,00 5,70 123,50
2 42,50 1,86 40,38 31-33 135,00 5,92 128,25
3 42,50 1,86 40,38 34-36 143,00 6,27 135,85
4 46,00 2,01 43,70 37-39 151,00 6,62 143,45
5 50,00 2,19 47,50 40-42 159,00 6,97 151,05
6 53,00 2,33 50,35 43-45 166,00 7,28 157,70
7 56,00 2,45 53,20 46-48 174,00 7,63 165,30
8 60,00 2,63 57,00 49-51 182,00 7,98 172,90
9 63,00 2,76 59,85 52-54 188,00 8,25 178,60
10 66,00 2,90 62,70 55-57 193,00 8,46 183,35
11 69,00 3,02 65,55 58-60 199,00 8,72 189,05
12 72,00 3,15 68,40 61-65 206,00 9,03 195,70
13 76,00 3,33 72,20 66-70 216,00 9,47 205,20
14 79,00 3,47 75,05 71-75 225,00 9,86 213,75
15 82,00 3,59 77,90 76-80 234,00 10,26 222,30
16 85,00 3,72 80,75 81-85 244,00 10,70 231,80
17 88,00 3,86 83,60 86-90 253,00 11,10 240,35
18 92,00 4,04 87,40 91-95 262,00 11,49 248,90
19 95,00 4,16 90,25 96-100 272,00 11,92 258,40
20 98,00 4,29 93,10 101-105 281,00 12,32 266,95
21 101,00 4,43 95,95 106-110 290,00 12,71 275,50
22 104,00 4,56 98,80 111-115 299,00 13,11 284,05
23 108,00 4,73 102,60 116-120 309,00 13,55 293,55
24 111,00 4,86 105,45 121-125 318,00 13,95 302,10
25 114,00 5,00 108,30 126-130 327,00 14,34 310,65
26 117,00 5,13 111,15 131-135 337,00 14,77 320,15
27 120,00 5,26 114,00 136-140 346,00 15,17 328,70
28 123,00 5,40 116,85 141-145 355,00 15,56 337,25
29 127,00 5,57 120,65 146-150 368,00 16,13 349,60

De tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten is vastgesteld op 95% van het maandabonnement (treinkaart)

van de NMBS.

Om het dagbedrag te bepalen, wordt het maandbedrag vermenigvuldigd door 3 en gedeeld door 65. De afstand die in
aanmerking wordt genomen, is de kortste weg tussen woon- en werkplaats (enkel).

De werknemers die tewerkgesteld zijn in onderbroken diensten (een onderbreking van de arbeidstijd van meer dan 3
uur), hebben recht op de tussenkomst ten laste van de werkgever voor elke dienst.



2. Tussenkomst voor de vervoerskosten met de fiets

De arbeiders die zich voor een gedeelte of voor de volledige afstand met de fiets verplaatsen, hebben recht op een
vergoeding van 0,27 € per kilometer die afgelegd wordt met de fiets, enkel traject. Om recht te hebben op deze
tussenkomst, moeten de werknemers hun werkgever schriftelijk op de hoogte brengen.

3. Tussenkomst voor de vervoerskosten met openbaar vervoer

SPOOR

De tussenkomst bedraagt 100% van het sociaal abonnement 2de klasse bij de NMBS.

ANDER OPENBAAR VERVOER

Wat betreft het ander openbaar vervoer, bedraagt de tussenkomst van de werkgever in de prijs van de abonnementen
100% van de reéle kost.

COMBINATIE VAN VERSCHILLENDE TYPES OPENBAAR VERVOER

Wanneer de werknemer verschillende types van openbaar vervoer gebruikt, worden deze aan 100% terugbetaald.
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