
1 47,50 2,08 45,13 27 135,00 5,92 128,25
2 47,50 2,08 45,13 28 138,00 6,05 131,10
3 47,50 2,08 45,13 29 142,00 6,22 134,90
4 52,00 2,28 49,40 30 146,00 6,40 138,70
5 56,00 2,45 53,20 31-33 151,00 6,62 143,45
6 60,00 2,63 57,00 34-36 160,00 7,01 152,00
7 63,00 2,76 59,85 37-39 169,00 7,41 160,55
8 67,00 2,94 63,65 40-42 178,00 7,81 169,10
9 70,00 3,07 66,50 43-45 187,00 8,20 177,65
10 74,00 3,25 70,30 46-48 195,00 8,55 185,25
11 78,00 3,42 74,10 49-51 204,00 8,95 193,80
12 81,00 3,55 76,95 52-54 210,00 9,21 199,50
13 85,00 3,72 80,75 55-57 217,00 9,52 206,15
14 88,00 3,86 83,60 58-60 223,00 9,78 211,85
15 92,00 4,04 87,40 61-65 231,00 10,13 219,45
16 95,00 4,16 90,25 66-70 242,00 10,61 229,90
17 99,00 4,34 94,05 71-75 252,00 11,05 239,40
18 103,00 4,51 97,85 76-80 263,00 11,53 249,85
19 106,00 4,65 100,70 81-85 273,00 11,97 259,35
20 110,00 4,83 104,50 86-90 283,00 12,41 268,85
21 113,00 4,96 107,35 91-95 294,00 12,89 279,30
22 117,00 5,13 111,15 96-100 304,00 13,33 288,80
23 120,00 5,26 114,00 101-105 315,00 13,81 299,25
24 124,00 5,43 117,80 106-110 325,00 14,25 308,75
25 128,00 5,61 121,60 111-115 336,00 14,73 319,20
26 131,00 5,75 124,45 116-120 346,00 15,17 328,70

1. Tussenkomst voor de vervoerskosten woon-werkverkeer bij privé-vervoer

Tussenkomst 
per dag

BEDRAGEN VANAF 01/02/2026

Vanaf 1 februari 2026 verhoogt de NMBS haar treintarieven. De tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten bedraagt 95 % van het maandabonnement voor de NMBS. Hieronder vindt u de bedragen
die van toepassing zijn vanaf 1 februari 2026. Deze bedragen zijn van toepassing voor de tussenkomst in
de vervoerskosten bij gebruik van een eigen vervoersmiddel.

KMPrijs treinkaart 
maand

Prijs treinkaart 
maand

Tussenkomst  
per dagKM Tussenkomst 

per maand

Om het dagbedrag te bepalen, wordt het maandbedrag vermenigvuldigd door 3 en gedeeld door 65. De afstand die in
aanmerking wordt genomen, is de kortste weg tussen woon- en werkplaats (enkel).

Tussenkomst 
per maand

De werknemers die tewerkgesteld zijn in onderbroken diensten (een onderbreking van de arbeidstijd van meer dan 3 
uur), hebben recht op de tussenkomst ten laste van de werkgever voor elke dienst. 

De tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten is vastgesteld op 95% van het maandabonnement (treinkaart)
van de NMBS.



SPOOR

ANDER OPENBAAR VERVOER

COMBINATIE VAN VERSCHILLENDE TYPES OPENBAAR VERVOER

3. Tussenkomst voor de vervoerskosten met openbaar vervoer

De tussenkomst bedraagt 100% van het sociaal abonnement 2de klasse bij de NMBS.

Wat betreft het ander openbaar vervoer, bedraagt de tussenkomst van de werkgever in de prijs van de abonnementen 
100% van de reële kost.

Wanneer de werknemer verschillende types van openbaar vervoer gebruikt, worden deze aan 100% terugbetaald.

Vanaf 1 januari 2026 hebben de arbeiders die zich voor een gedeelte of voor de volledige afstand met de fiets 
verplaatsen, recht op een vergoeding van 0,36 € per kilometer die afgelegd wordt met de fiets, enkel traject. Om recht 
te hebben op deze tussenkomst, moeten de werknemers hun werkgever schriftelijk op de hoogte brengen.

2. Tussenkomst voor de vervoerskosten met de fiets
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