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Alle werknemers hebben recht op terugbetaling van een deel van hun verplaatsingskosten met het openbaar
vervoer.
Vanaf 1 januari wordt de tussenkomst van de werkgever in de verplaatsingskosten met de trein opgetrokken

naar 80% van de treinkaart.
Vanaf 1 oktober 2026 zal de fietsvergoeding opgetrokken worden naar 0,32 EUR per km

Toepassingsregels

Vervoer per trein
Sinds 1 januari 2026 moet de werkgever 80% van de prijs van de treinkaart terugbetalen. Aan de bedrijven wordt

aangeraden om een "Derdebetalersovereenkomst privésector" af te sluiten met de NMBS. Dankzij die overeenkomst
neemt de staat de resterende 20% van de prijs van de treinkaart voor haar rekening en moet de werknemer dus niets
meer betalen.

Andere openbare
Als de prijs van het vervoer forfaitair is, bedraagt de tussenkomst 71,8% van de effectief betaalde prijs, met de

'spoorwegtussenkomst' voor een afstand van 7 km als maximumbedrag.

Als de prijs van het vervoer afhangt van de afstand, is de tussenkomst dezelfde als voor de spoorweg, met 75% van de
reéle prijs als maximumbedrag.

Als je meerdere types openbaar vervoer gebruikt:

- met één enkel vervoersbewijs => de tussenkomst is gelijk aan de tussenkomst voor een treintraject voor dezelfde

- met meerdere vervoersbewijzen => de werkgeverstussenkomst moet per transportmiddel apart berekend worden en
daarna moeten de bekomen bedragen opgeteld worden.

Gebruik van privévoertuig

De sector voorziet geen terugbetaling voor het gebruik van een privévoertuig. Dat sluit niet uit dat voordeligere afspraken
van toepassing kunnen zijn in het bedrijf.

Gebruik van fiets

Werknemers die de fiets gebruiken voor hun verplaatsingen tussen woon- en werkplaats hebben recht op een
tussenkomst van 0,27 EUR per afgelegde kilometer. Vanaf 1 oktober 2026 wordt dat bedrag opgetrokken naar 0,32 EUR
per km.

De tussenkomst wordt beperkt tot 10,80 EUR per werkdag, oftewel maximum 40 km heen en terug (12,80 EUR vanaf 1
oktober 2026).

De betrokken arbeiders bezorgen aan de werkgevers een ondertekende verklaring dat ze regelmatig de fiets gebruiken
om zich te verplaatsen van hun woonplaats naar hun werkplaats.

De fietsvergoeding is niet cumuleerbaar met andere vergoedingen voor het traject woonplaats-werkplaats, met
uitzondering van de vergoedingen voor het openbaar vervoer.
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