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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

1. Index, salaires minimums et durée du travail

Voorwerp : Indexering van de minimumlonen: +2% op 1 november 2023
Objet : Indexation des salaires minimums : + 2% au ler novembre 2023
A. INDEX

|Minimum|onen - Salaires minimums
+ 2% wanneer spilindex wordt overschreden - + 2% quand l'indice-pivot est dépassé

Overschreden uiterste grens : 125,60
Chiffre limite dépassé :

Te overschrijden nieuwe uiterste grens : 128,11
Nouveau chiffre limite a dépasser :

CAO/CCT 21/06/22

[Reéle lonen - Salaires réels

Het bedrag van het vast uurloon wordt aangepast op basis van de volgende berekening: het rekenkundige gemiddelde van de afgevlakte
gezondheidsindexcijfers van november en december van jaar N in verhouding van het rekenkundig gemiddelde van de afgevlakte
gezondheidsindexcijfers van november en december van jaar-1

Le montant du salaire horaire fixe est adapté au ler janvier sur base du calcul suivant : la moyenne des indices santé lissé de novembre et
décembre de I'année N divisée par la moyenne des indices santé lissé de novembre et décembre N-1

CAO/CCT 24/10/23

B. ARBEIDSDUUR/DUREE DU TRAVAIL

- 38 urenweek sinds 01.01.2003 / 38 heures par semaine depuis le 01.01.2003.

- periode voor recuperatie van overschrijdingen van de arbeidsduur verlengd tot een periode van maximum één jaar/
période pour la récupération des dépassements de la durée du travail est portée a une période d'un an maximum

CAO/CCT 24/03/2010

Ondernemingen < 50 arbeiders : grens van 156 uren boven de gemiddelde arbeidsduur gedurende de referteperiode en aantal overuren
waarvoor de werknemer kan afzien van inhaalrust verhoogd tot 143 uren

Entreprises < 50 ouvriers : plafond de 156 heures au- dela de la durée moyenne du travail durant la période de
référence et nombre d'heures supplémentaires pour lesquelles I'ouvrier peut renoncer au repos compensatoire
porté a 143 heures

Ondernemingen > 50 arbeiders : grens van 156 uren boven de gemiddelde arbeidsduur gedurende de referteperiode
en aantal overuren waarvoor de werknemer kan afzien van inhaalrust verhoogd tot 143 uren (mits ondernemings-cao)

Entreprises > 50 ouvriers : plafond de 156 heures au-dela de la durée moyenne du travail durant la période de
référence et nombre d'heures supplémentaires pour lesquelles I'ouvrier peut renoncer au repos compensatoire
porté a 143 heures (moyennant CCT d'entreprise)

CAO/CCT 24/10/2023
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

1. Index, salaires minimums et durée du travail

C. MINIMUMLONEN / SALAIRES MINIMUMS

18 JAAR 20 JAAR 22 JAAR 22 JAAR
18 ANS 20 ANS 22 ANS 22 ANS
12 maanden | 24 maanden | 36 maanden
dienst en meer|dienst en meer|dienst en meer
12 mois de 24 mois de 36 mois de
service et plus | service et plus | service et plus
Per uur, in een 38-urenweek
Par heure, dans une semaine de 38 h 12,1098 12,1910 12,3052 12,3420
Per uur, in een 37-urenweek 12,4371 12,5205 12,6378 12,6756
Par heure, dans une semaine de 37 h ! ! ’ ’
Per uur, in een 39-urenweek™ 11,7993 11,8784 11,9897 12,0255
Par heure, dans une semaine de 39 h* ’ ! ! !
Per uur, in een 40-urenweek™* 11,5043 11,5815 11,6899 11,7249
Par heure, dans une semaine de 40 h** ! ! ! !

* mits 6 betaalde recuperatiedagen/moyennant 6 jours de récupération payés
** mits 12 betaalde recuperatiedagen/moyennant 12 jours de récupération payés

MOINS DE 18 ANS
MINDER DAN 18 JAAR

16 JAAR en - 17 JAAR
16 ANS et - 17 ANS
0,68 0,74
Per uurin een 38-urenwee.3k 8,2347 8,9613
Par heure, dans une semaine de 38 h
Per uurin een 37-urenwee.3k 8,4572 9,2035
Par heure, dans une semaine de 37 h
Per uur, in een 39-urenweek*
) 8,0235 8,7315
Par heure, dans une semaine de 39 h*
Per uur, in een 40-urenweek**
’ 7,8229 8,5132
Par heure, dans une semaine de 40 h** ! !
* mits 6 betaalde recuperatiedagen/moyennant 6 jours de récupération payés

* %

mits 12 betaalde recuperatiedagen/moyennant 12 jours de récupération payés
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1. Index, minimumlonen en arbeidsduur

1. Index, salaires minimums et durée du travail

STUDENTEN OF ARBEIDERS IN EEN STELSEL VAN ALTERNERENDE OPLEIDING
ETUDIANTS OU OUVRIERS D'UN REGIME DE FORMATION EN ALTERNANCE

16 JAAR en - 17 JAAR 18 JAAR 19 JAAR 20 JAAR
16 ANS et - 17 ANS 18 ANS 19 ANS 20 ANS
68% 74% 80% 86% 92%
Per uurin een 38-urenweek 8,2347 8,9613 9,6878 10,4144 11,1410
Par heure, dans une semaine de 38 h
Per uurin een 39-urenweek 8,0235 8,7315 9,4394 10,1474 10,8554
Par heure, dans une semaine de 39 h
Per uurin een 37-urenweek 8,4572 9,2035 9,9497 10,6959 11,4421
Par heure, dans une semaine de 37 h
Per uur in een 40-urenweek 7,8229 8,5132 9,2034 9,8937 10,584
Par heure, dans une semaine de 40 h

CAO/CCT 21/06/22

D. PROGRAMMATION SALARIALE - LOONPROGRAMMATIE

Verhoging van het minimumuurloon en het effectief uurloon van 0,4% op 1 december 2021
Augmentation du salaire horaire minimum et du salaire horaire effectif de 0,4% au ler décembre 2021

CAO/CCT 07/12/21
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