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Voeding en SPRS tussenkomst van de werkgever
Diensten IS g w'm in de vervoerkosten

De tarieven voor trajecten op het net van de NMBS zijn verhoogd op 1 februari 2024. De tussenkomst van de
werkgever wordt dus aangepast voor alle vervoermiddelen! Het schema is aangepast in die zin voor het
openbaar vervoer. In uw bedrijf bestaat mogelijk een gunstigere regeling.

BEDRAG VAN DE WERKGEVERSTUSSENKOMST
VEIL?IE)'ER OPENBAAR VERVOER VEIL?IE)'ER OPENBAAR VERVOER
i RAILFLEX | PER | s | ABOPER < PER | coiriex| Per | s | ABOPER
LD MAAND | MAANDEN | YAAR LD MAAND | MAANDEN | YAAR

1 31,50 9,54 23,63 67,12 238,82 31-33 100,10 29,18 94,23 265,91 946,20
2 31,50 9,54 26,48 73,59 263,33 34-36 105,70 31,10 | 100,69 | 281,39 | 1.001,69
3 31,50 9,54 28,77 80,03 289,15 37-39 112,00 32,26 105,85 | 295,60 | 1.05591
4 34,30 11,11 31,51 87,77 313,67 40-42 117,60 34,85 112,30 | 314,97 | 1.124,31
5 37,10 12,26 33,55 95,52 340,78 43-45 123,20 36,14 117,47 | 330,46 | 1.179,81
6 39,20 13,29 36,14 | 100,69 361,43 46-48 129,50 37,41 123,92 | 34594 | 1.235,32
7 42,00 14,21 38,72 107,14 383,38 49-51 135,10 40,01 130,38 | 364,01 | 1.301,16
8 44,10 14,97 40,01 113,60 405,33 52-54 139,30 41,30 134,25 | 375,63 | 1.341,17
9 46,20 15,62 42,60 | 120,04 427,26 55-57 143,50 42,60 138,13 | 38596 | 1.381,18
10 49,00 16,27 45,17 126,51 449,21 58-60 147,70 44,54 143,28 | 400,17 | 1.430,25
11 51,10 16,89 47,76 132,96 472,44 61-65 153,30 46,47 148,44 | 415,64 | 1.483,17
12 53,90 17,55 49,70 | 139,41 494,39 66-70 159,60 49,05 154,90 | 433,72 | 1.550,28
13 56,00 18,34 51,63 145,86 518,91 71-75 166,60 52,28 162,64 | 456,96 | 1.632,90
14 58,10 18,84 54,21 152,32 542,17 76-80 173,60 54,21 170,39 | 475,00 | 1.700,03
15 60,90 19,36 56,14 | 157,48 562,82 81-85 180,60 57,45 176,85 | 494,39 | 1.767,14
16 63,00 19,99 58,09 163,94 587,32 86-90 187,60 59,38 184,59 | 516,33 | 1.844,60
17 65,80 20,52 61,32 170,39 609,29 91-95 194,60 61,32 191,04 | 53568 | 1.911,73
18 67,90 21,17 63,25 176,85 631,21 96-100 201,60 64,54 197,49 | 555,06 | 1.980,13
19 70,00 21,82 65,84 183,29 654,46 | 101-105 207,90 67,12 206,53 | 577,00 | 2.061,46
20 72,80 22,32 68,41 189,76 676,40 | 106-110 | 214,90 68,41 212,98 | 596,35 | 2.129,87
21 74,90 22,84 69,71 196,20 699,62 | 111-115 | 221,90 70,98 220,74 | 615,73 | 2.198,29
22 77,00 23,49 72,28 | 202,66 722,87 | 116-120 | 228,90 73,59 228,48 | 636,38 | 2.275,73
23 79,80 24,15 74,88 | 209,11 747,39 | 121-125 | 235,90 76,16 233,65 | 657,05 | 2.344,16
24 81,90 24,65 76,16 | 215,57 769,34 | 126-130 | 242,90 78,75 241,39 | 676,40 | 2.412,56
25 84,70 25,17 80,03 | 222,02 792,56 | 131-135 | 249,90 80,03 247,83 | 694,46 | 2.480,97
26 86,80 26,07 81,32 228,48 815,81 | 136-140 | 256,20 81,32 255,58 | 713,83 | 2.549,39
27 88,90 26,59 83,88 | 234,94 839,06 | 141-145 263,20 83,88 262,03 | 733,19 | 2.617,81
28 91,70 27,12 86,48 | 241,39 860,97 | 146-150 | 273,00 86,48 272,37 | 764,17 | 2.728,81
29 93,80 27,49 87,77 | 246,55 882,93 | 151-155 / / / / /

30 96,60 28,02 90,36 | 254,29 904,86 | 156-160 / / / / /

Voor de regeling van de tussenkomst per type van vervoer, zie keerzijde.



TUSSENKOMST PER TYPE VAN VERVOER

TREIN

De werkgever betaalt de bedragen onder rubriek ‘Openbaar vervoer in de tabel op de
achterzijde terug in functie van het aantal kilometers en het type abonnement.

ANDER OPENBAAR VERVOER (bus, tram, metro, ...)

De afstand tussen de vertrek- en de eindhalte bedraagt minimum 1 km:

De werkgever betaalt 80% van de werkelijke prijs van het transport terug. Per maand wordt
er maximum 50 EUR terugbetaald.

ANDERE VERPLAATSINGSMIDDELEN

De bijdrage van de werkgever is vastgesteld op 70% van de prijs van de treinkaart: zie tabel
op de keerzijde onder de titel “eigen vervoer” (slechts tussenkomst door de werkgever indien
de afstand tussen vertrek- en aankomsthalte minstens 1 km is).

FIETS (vanaf 1 oktober 2019)

Voor de verplaatsingen afgelegd per fiets tussen verblijfplaats en plaats van tewerkstelling,
en omgekeerd, heeft de werknemer recht op een vergoeding van 0,24 EUR per afgelegde
kilometer.

ACHTEREENVOLGEND GEBRUIK VAN VERSCHILLENDE VERPLAATSINGS-
MIDDELEN

De hierboven beschreven regels zijn van toepassing voor elk vervoermiddel dat men gebruikt.
Als men die diverse bedragen optelt, verkrijgt men de bijdrage van de werkgever voor de
volledige afstand.

WERKNEMERS MET ONDERBROKEN ARBEIDSPRESTATIES

Werknemers die in de loop van de arbeidsdag, overeenkomstig hun uurrooster, onderbroken
arbeidsprestaties leveren (de onderbreking wordt niet beschouwd als rusttiid of als
lunchpauze) hebben recht op een dubbele bijdrage van de werkgever in de vervoerskosten.
De werknemers met onderbroken arbeidsprestaties, die voor hun verplaatsingen van en naar
het werk enkel gebruik maken van een abonnement op het openbaar vervoer dat recht geeft
op meerdere verplaatsingen per dag, hebben geen recht op deze dubbele bijdrage.

LET OP! In dit geval dient de werknemer steeds een schriftelijke verklaring op eer af te
leggen, vermeldend het aantal verplaatsingen dat hij in de loop van de arbeidsdag heeft
afgelegd naar en van de plaats van zijn werk.

EXTRA’s

Per verplaatsing van en naar het werk, is de bijdrage van de werkgever vastgesteld op één
zesentwintigste van de maandelijkse tussenkomst.
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