
3 45,00 27,00 31-33 143,00 85,80
4 49,00 29,40 34-36 151,00 90,60
5 53,00 31,80 37-39 160,00 96,00
6 56,00 33,60 40-42 168,00 100,80
7 60,00 36,00 43-45 176,00 105,60
8 63,00 37,80 46-48 185,00 111,00
9 66,00 39,60 49-51 193,00 115,80

10 70,00 42,00 52-54 199,00 119,40
11 73,00 43,80 55-57 205,00 123,00
12 77,00 46,20 58-60 211,00 126,60
13 80,00 48,00 61-65 219,00 131,40
14 83,00 49,80 66-70 228,00 136,80
15 87,00 52,20 71-75 238,00 142,80
16 90,00 54,00 76-80 248,00 148,80
17 94,00 56,40 81-85 258,00 154,80
18 97,00 58,20 86-90 268,00 160,80
19 100,00 60,00 91-95 278,00 166,80
20 104,00 62,40 96-100 288,00 172,80
21 107,00 64,20 101-105 297,00 178,20
22 110,00 66,00 106-110 307,00 184,20
23 114,00 68,40 111-115 317,00 190,20
24 117,00 70,20 116-120 327,00 196,20
25 121,00 72,60 121-125 337,00 202,20
26 124,00 74,40 126-130 347,00 208,20
27 127,00 76,20 131-135 357,00 214,20
28 131,00 78,60 136-140 366,00 219,60
29 134,00 80,40 141-145 376,00 225,60
30 138,00 82,80 146-150 390,00 234,00

3. ANDERE VERVOERSMIDDELEN

Sector van het beheer van gebouwen, 
vastgoedmakelaars en dienstboden 

Tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten 
Bedragen vanaf 1/2/2024

Vanaf 1 februari 2024 worden de tarieven voor verplaatsingen op het net van de NMBS aangepast. Daarnaast wordt de tussenkomst
in de vervoerskosten voor "andere vervoersmiddelen" verhoogd van 50% naar 60%. Dat betekent dat de werkgeverstussenkomst in
het woon-werkverkeer vanaf die datum kan gewijzigd worden. Hieronder vind je de bedragen die van toepassing zijn vanaf februari
2024.

KM
Prijs treinkaart 

maand
Tussenkomst aan 

60%
KM

Prijs treinkaart 
maand

Tussenkomst aan 
60%

1. GEMEENSCHAPPELIJK OPENBAAR VERVOER
Voor de werknemers die het gemeenschappelijk openbaar vervoer gebruiken, is de tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten vastgesteld op
100% van het effectief door de werknemer betaald bedrag.

De tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten zal betaald worden op voorlegging van de vervoerbewijzen, uitgereikt door de maatschappijen
van gemeenschappelijk openbaar vervoer.

2. FIETS 

Werknemers die zich volledig of gedeeltelijk met de fiets verplaatsen, ontvangen een fietsvergoeding van 0,35 euro per afgelegde kilometer (heen en
terug, van en naar het werk), vanaf de eerste kilometer. Dit bedrag wordt voortaan gekoppeld aan het fiscaal maximum bedrag,

Voor de werknemers die andere vervoersmiddelen dan het gemeenschappelijk openbaar vervoer gebruiken, over een afstand gelijk aan of groter dan 3 
kilometer, geldt: 

~ Ze leggen aan de werkgever een ondertekende verklaring voor waarin verzekerd wordt dat zij geregeld over een afstand gelijk aan of groter dan 3 
kilometer, een ander dan gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel gebruiken, om zich van hun woonplaats naar hun plaats van tewerkstelling te 
begeven. Zij delen iedere wijziging van deze toestand zo snel mogelijk mee (de werkgevers mogen op elk ogenblik nagaan of deze verklaring met de 
werkelijkheid strookt);
~ De bijdrage van de werkgevers is gelijk aan 60 % van de prijs van een treinkaart geldig voor 1 maand voor het overeenstemmend aantal kilometers 
vermeld in de verklaring;

~  De bijdrage wordt enkel betaald voor de aanwezige werkdagen zonder andere modaliteiten. 



~ De tussenkomst van de werkgever wordt maandelijks betaald. 
~ Werknemers met een bedrijfswagen hebben enkel recht op bovenstaande tussenkomsten mits uitdrukkelijk akkoord van de werkgever.
~ De werknemers die gebruik maken van verschillende vervoersmodi, worden voor de respectievelijke afstand per vervoersmodus vergoed volgens
bovenstaande afspraken.
~ Het in aanmerking te nemen aantal kilometers wordt in gemeenschappelijk akkoord op ondernemingsvlak vastgesteld. In geval van betwisting, wordt
verwezen naar het "Boek der wettelijke afstanden".

5. VERPLAATSINGEN TIJDENS OF TEN BEHOEVE VAN DE DIENST
De verplaatsingen tijdens of ten behoeve van de dienst, zijn integraal ten laste van de werkgever. Voor verplaatsingen met het openbaar vervoer wordt
de kostprijs vergoed. Verplaatsingen met privé-vervoer worden vergoed met een kilometervergoeding conform het Koninklijk besluit tot vaststelling
van de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt. Deze vergoeding wordt voortaan elk trimester aangepast.
Vanaf 01/01/2024 : 0,4269 € / km

Voor werknemers die geregeld dienstverplaatsingen doen, moeten de praktische afspraken betreffende een terugbetaling van de gemaakte kosten
vastgelegd worden in het arbeidsreglement en/of de arbeidsovereenkomst. Deze afspraken kunnen afwijken van dit artikel, in zoverre deze afspraken
ten minste in evenwaardige voordelen voorzien.

Sinds 1 januari 2014 hebben alle werknemers recht op een tussenkomst voor verplaatsingen met andere vervoersmiddelen. Er wordt geen rekening 
meer gehouden met de jaarlijkse brutobezoldiging. 

4. MODALITEITEN


