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NIEUWSFLASH!

Woord van de Algemeen secretaris

We beleven bizarre tijden. Ook de bewakingssector word hard getroffen door het coronavirus.
Maar op tegenovergestelde manieren : sommige werven liggen volledig stil, op andere werven
is de activiteit fors gedaald, terwijl in andere afdelingen (bv. grootwarenhuizen) de vraag
geéxplodeerd is. Intussen is de spilindex overschreden, en premies/vergoedingen worden met

2% geindexeerd vanaf 1 april 2020. Je vindt de nieuwe bedragen in deze Info Flash.
Draag zorg voor jezelf en je naasten! [\ g
Gaétan Stas v

INHOUD

Lonen arbeiders 1
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bedienden 2
Lonen operationale

bedienden 3
Premies 2-3

De coronacrisis in de
sector 4

Gedurende 3 maan- Loon na 3

den of 100 dagen (€) maanden (€)
Statische agent (basis) SB 14,1644 14,9099
Statische agent gekwalificeerd SQ 14,3348 15,0893
Statische agent expert SE 14,5052 15,2686 Volg ons op
Statische agent expert talen SEL 14,6754 15,4478 " 8 Facebook:
Statische agent bodyguard SBG 15,3627 16,1713 WWW.FACEBOOK.COM/
Statische agent militaire basis SMB - 18,0640 ACWOEDINGENDIENSTEN
Statische agent portier mil. b SMBP - 18,0640
(+,0496%) CONTACTEER ONS
Brigadier - Militaire basis MBB - 18,0640 We blijven tot uw
(+ 0,0744%) beschikking om uw
Mobiele agent patrouilleur M1 14,5052 15,2686 vragen te beantwoorden.
Mobiele agent Al - vervoer VIP M2 14,6754 15,4478 Aarzel niet ons te
Waardetransporteur/Agent ATM TR 16,9365 17,8279 contacteren in uw regio.
Medewerker vault/processing PRVA 15,3736 16,1827
Brigadier/Instructeur BI 15,3627 16,1713 > zie adressen op onze
website www.acv-voeding-
diensten.be
Vervoerder van munitie ™ 17,1608 18,0640
Bewakingsagent vakman G 14,1644 14,9099

*Niet geindexeerd

V.U. : Gaétan Stas - Kartuizersstraat 70, 1000 Brussel - P919372 - Depot Brussel X



Lonen administratieve bedienden vanaf 1/4/2020

Jaren

ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60  2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60  2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60  2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60  2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60  2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60  2.819,23 2.965,80
2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 @ 2.819,23 2.965,80
2.289,79 2.436,34 2.523,00 2.669,56 2.687,46 2.834,02  2.874,38 3.020,94
2.302,67 2.449,25 2.546,77 2.693,34 2.720,58 286717 292217 3.068,71
2.314,25 2.460,81 2.571,93 2.718,51 2.755,86 290242  2.971,63 3.118,19
2.317,81 2.464,36 2.591,46 2.738,03 2.775,42 292198  2.995,09 3.141,66
2.317,81 2.464,36 2.591,46 2.738,03 2.797,37 2.943,91 3.032,78 3.179,32
2.327,80 2.474,36 2.611,93 2.758,49 2.823,74 2.970,29  3.075,82 3.222,38
2.327,80 2.474,36 2.611,93 2.758,49 2.823,74 2970,29  3.108,48 3.255,04

20 2.337,69 2.484,26 2.620,74 2.767,28 2.843,34 2.989,91 3.146,23 3.292,79
21 2.337,69 2.484,26 2.620,74 2.767,28 2.843,34 2.989,91 3.146,23 3.292,79
22 2.347,42 2.493,99 2.635,51 2.782,07 2.865,02 3.011,57 3.173,56 3.320,13
23 2.347,42 2.493,99 2.635,51 2.782,07 2.865,02 3.011,57  3.173,56 3.320,13
24 2.352,89 2.499,45 2.635,51 2.782,07 2.894,03 3.040,56 = 3.201,18 3.347,74
25 2.352,89 2.499,45 2.635,51 2.782,07 2.894,03 3.040,56  3.201,18 3.347,74
26 2.358,76 2.505,32 2.649,38 2.795,92 2.905,92 3.052,49 | 3.228,92 3.375,49
27 2.358,76 2.505,32 2.649,38 2.795,92 2.905,92 3.052,49  3.228,92 3.375,49
28 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.917,40 3.063,98 | 3.256,73 3.403,27
29 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.256,73 3.403,27
30 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 = 3.256,73 3.403,27
31 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.256,73 3.403,27
32 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 = 3.313,73 3.460,26
B 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.313,73 3.460,26
34 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.313,73 3.460,26
S5 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.313,73 3.460,26
36 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.313,73 3.460,26
37 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40  3.347,48 3.494,04

Premies vanaf 1/4/2020

Nachtpremie € 3,3547/u
Zaterdagpremie 18% van het effectief betaald uurloon
Zondagpremie 23% van het effectief betaald uurloon
Feestdagenpremie 30% van het effectief betaald uurloon
Prestaties met een wapen €0,2032/u
Prestaties met een hond € 99,16/maand + € 0,2706/u (geindexeerd)
Premie waardevervoer €0,1082/u
Oproep buiten planning binnen de 48u €0,4872/u
Premie flexibele pool € 0,4872/u
Premie interventie na alarm € 6,17/24u of € 43,20 per week
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Lonen operationale bedienden vanaf 1/4/2020

Jaren
ervaring

0 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
1 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
2 2.404,17 249982 | 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
3 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
4 2.404,17 249982 | 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
5 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
6 2.404,17 249982 264638  2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
7 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
8 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
9 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
10 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
11 2.404,17 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
12 240417 249982 264638 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
13 2.421,91 2.523,00 266956 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
14 2.440,45 2.546,77 2.693,34  2.525,59 2.672,15 2.767,31 2.913,85 3.036,07 3.182,60
15 2.459,21 257193 271851 252559 2.672,15 2.767,31 2.913,85 3.036,07 3.182,60
16 247096 259146 273803 2.590,82 2.737,38 2.843,48 2.990,04 3.036,07 3.182,60
17 2.472,88 2.591,46 2.738,03 2.623,24 2.769,82 2.881,59 3.028,15 3.036,07 3.182,60
18 248109 261193 275849 2.633,70 2.780,28 2.894,29 3.040,86 3.084,06 3.230,62
19 2486,34 261193 2758,49 2.633,70 2.780,28 2.894,29 3.040,86 3.084,06 3.230,62
20 2.496,48 2.620,74  2.767,28  2.654,51 2.801,05 2.919,66 3.066,24 3.179,97 3.326,54
21 2501,70  2.620,74 2.767,28 2.654,51 2.801,05 2.919,66 3.066,24 3.179,97 3.326,54
22 2.511,80 2.635,51 278207 2.67541 2.821,97 2.944,90 3.091,46 3.275,96 3.422,54
23 2.515,74 2.635,51 278207 2.67541 2.821,97 2.944,90 3.091,46 3.275,96 3.422,54
24 2.522,50 2.635,51 278207 2.691,58 2.838,14 2.964,61 3.111,19 3.306,55 3.453,12
25 2.526,60 2.63551 278207 2.691,58 2.838,14 2.964,61 3.111,19 3.306,55 3.453,12
26 2.533,56 264938 279592 270792 2.854,49 2.984,55 3.131,11 3.337,05 3.483,61
27 2.537,54 264938 279592 271599 2.862,58 2.994,38 3.140,93 3.352,27 3.498,82
28 2.542,91 2.657,56 280411 2.722,45 2.868,99 3.002,47 3.149,04 3.361,65 3.508,23
29 2.546,23 2.657,56 280411 272245 2.868,99 3.002,47 3.149,04 3.361,65 3.508,23
30 2.549,56 2.657,56 2.804,11 2.735,42 2.881,96 3.018,51 3.165,07 3.380,51 3.527,06
31 2.552,82 2.657,56 2.804,11 273542 2.881,96 3.018,51 3.165,07 3.380,51 3.527,06
32 2.556,15 2.657,56 2.804,11 2.748,45 2.895,02 3.034,60 3.181,18 3.399,34 3.545,90
33 2.556,15 2.657,56 2.804,11 2.748,45 2.895,02 3.034,60 3.181,18 3.399,34 3.545,90
34 2.559,38 2.657,56 2.804,11  2.755,77 2.902,33 3.041,29 3.187,85 3.408,53 3.555,08
35 2.559,38 2.657,56 2.804,11 2.755,77 2.902,33 3.041,29 3.187,85 3.408,53 3.555,08
36 2.563,07 2.657,56 280411 2.763,10 2.909,68 3.048,07 3.194,64 3.417,58 3.564,15
37 2.564,87 2.657,56 280411 2.766,73 2.913,30 3.051,34 3.197,89 3.422,26 3.568,83

ARAB-premie (waardevervoerders)

Maaltijdcheques (operationele werknemers
andere dan de waardevervoerders)

Maaltijdcheques voor administratieve bedienden

Maaltijdcheques voor waardevervoerders
(rijdend personeel)

Maaltijdcheques voor waardevervoerders
(niet-rijdend personeel)

Werkkledij (terbeschikkingstelling)
Werkkledij (onderhoud)

Forfaitaire premie (bedienden)

€ 0,3000 per effectief gepresteerd uur

€ 4,19 (werknemersbijdrage € 1,09)
€ 4,46 (werknemersbijdrage € 1,09)

€ 8,00 (werknemersbijdrage € 1,09)

€ 3,70 (werknemersbijdrage € 1,09)

€0,62/dag
€ 15,02/maand

€ 169,96 met het loon van december
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<« WERKNEMERS IN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID:

De werknemers van de sector (arbeiders en bedienden) die in tijdelijke werkloosheid geplaatst zijn (of het nu gaat om
economische redenen of overmacht) wegens het coronavirus, hebben recht op volgende maatregelen:

- De werkloosheidsvergoeding bedraagt 70% van het loon (beperkt tot 2754,76 EUR/maand)
- Een aanvulling van 11,25 EUR per dag wordt toegekend:

e 563 EUR wordt betaald samen met de werkloosheidsvergoeding
e +5,62 EUR betaald door de werkgever (die wordt terugbetaald door het Sociaal Fonds)

- De periode van tijdelijke werkloosheid zal worden gelijkgesteld voor de berekening van de eindejaarspremie voor de
bedienden, en voor de buitengewone vakantievergoeding voor de arbeiders

We herinneren eraan date en werknemer in tijdelijke werkloosheid opgeroepen kan worden door de werkgever om
prestaties te verrichten. In dat geval zijn er regels van toepassing:
e De dagen tijdelijke werkloosheid moeten aangeduid staan op de planning die jullie ontvangen tussen de 22ste en de
25ste van de voorafgaande maand
e Je mag enkel gecontacteerd worden tussen 6u en 22u (je mag dus niet ‘s nachts opgebeld worden voor een prestatie
de volgende dag)

e De voorgestelde prestatie mag ten vroegste 12u na de rappel beginnen
& J

<« ACTIEVE WERKNEMERS:

De bewakingssector wordt door de regering beschouwd als een vitale en essentiéle sector voor onze maatschappij. De sector
moet dus blijven draaien.

De vakbonden hebben verschillende keren geprobeerd om onderhandelingen op te starten met vertegenwoordigers van de
werkgevers, met het oog op een financiéle compensatie voor de werknemers die momenteel nog aan de slag zijn :
- Op het terrein zijn deze werknemers immers bijzonder flexibel en beschikbaar: wegens de afwezigheid van zieke
collega’s of wegens nieuwe aanvragen, aanvaarden zij nieuwe opdrachten of bijkomende shiften.
- Ze staan in de frontlinie om de bevolking te sturen (grote winkels, ziekenhuizen...) en worden bijgevolg veel meer
blootgesteld aan het virus. Ze zijn bang om besmet te raken of hun familie te besmetten.
- Zij zien ook dat de regering verschillende — verantwoorde- maatregelen heeft genomen om de werknemers die in
economische werkloosheid geplaatst zijn, te helpen.

Tot op heden blijven de werkgevers doof voor onze argumenten en wachten ze op een eventueel initiatief op federaal niveau.
De discussie zal dus in de ondernemingen gevoerd moeten worden...

We wijzen er ook op dat de preventie- en beschermingsmaatregelen ook van toepassing zijn in de sector.
De agenten worden aangeraden:

- De handen regelmatig en zorgvuldig te wassen.

- Handdrukken en knuffels te vermijden, en de veiligheidsafstand van 1,5 meter te respecteren.

- Thuis te blijven wanneer men zich niet goed voelt.

De bedrijven hebben zich ook geéngageerd om een aantal aanbevelingen in te voeren en na te leven :

- De werkwijze van de werknemers van de sector moeten worden aangepast om ervoor te zorgen dat de minimum
afstand van 1,5 meter gerespecteerd wordt en fysiek contact vermeden wordt. Hiertoe kunnen markeringen op de
grond worden aangebracht, plexiglazen wanden gemonteerd worden, ... .

- Fouilleringen moeten in de mate van het mogelijke vervangen worden door een controle met behulp van een
metaaldetector, waarbij men achter de persoon gaat staan.

- De agenten moeten de mogelijkheid hebben hun handen te wassen. Zoniet moeten ze over een desinfecterende gel
beschikken.

- De werkposten en werktuigen moeten regelmatig schoongemaakt en ontsmet worden. Dit geldt eveneens voor de
voertuigen die voor de opdrachten gebruikt worden.

- De agenten mogen niet worden ingezet om de lichaamstemperatuur van derden te meten.
- Bij het fouilleren of het tellen van geld, moeten agenten over handschoenen beschikken (in voldoende hoeveelheid).

In elk geval blijft de werkgever verantwoordelijk voor het nemen van preventieve maatregelen om de risico’s zoveel mogelijk te
beperken. Het CPBW en de preventieadviseur spelen een cruciale rol op het vlak van de risicoanalyse en het voorstellen van
preventiemaatregelen.

LAST MINUTE! In bepaalde gevallen vragen de ordediensten om aan te tonen dat het om een noodzakelijke verplaatsing gaat. Er
werd overeengekomen met de FOD Binnenlandse Zaken dat de identificatiekaart en het uniform een afdoende bewijs vormen.



