
Woordje van de Algemeen secretaris

Wat staat er in het sectorakkoord?

Op 26 november 2019 hebben we de nieuwe collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s) 
getekend. Deze cao’s werden afgesloten dankzij het akkoord in de sector voor 2019 en 
2020. De loonnorm was vastgelegd op 1,1% en we zijn erin geslaagd om de maximaal 
toegelaten loonsverhoging te bekomen. Op 1 januari 2020 was er ook een verhoging 
door de jaarlijkse indexering. Alle nieuwigheden staan verder in deze Nieuwsflash.

Gaëtan Stas

•	 Verhoging van de lonen met 1,1% op 1 december 2019
•	 Eenmalige ecocheque van 215 euro
•	 Verhoging fietsvergoeding naar 0,24 euro per afgelegde kilometer
•	 Tweede dag anciënniteitsverlof vanaf 15 jaar anciënniteit in plaats van 20 jaar
•	 SWT (vroeger: brugpensioen): alle wettelijke regelingen mogelijk
•	 Tijdskrediet en de landingsbanen: alle wettelijke regelingen mogelijk
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TERUGWINNING VAN 
ALLERLEI PRODUCTEN

CONTACTEER ONS

Wij staan ter beschikking 
om je vragen te beant-
woorden. Aarzel niet om 
ons te contacteren in een 
kantoor van ACV Voeding 
en Diensten in je buurt. 

> adressen op p. 4

Volg ons op 
Facebook

Of neem een kijkje op:
www.acv-voeding-diensten.be

www.facebook.com/ 
acvvoedingendiensten

PB- PP  B-27661
BELGIE(N) - BELGIQUE

Tussen 11 en 24 mei 2020 vinden er sociale verkiezingen 
plaats in de ondernemingen vanaf 50 werknemers. In 
heel wat ondernemingen zoeken we nog gemotiveerde 
kandidaten!

Wil je met het ACV opkomen voor je collega’s? Neem dan 
nu contact op met je plaatselijk secretariaat van ACV 
Voeding en Diensten of kijk op:

www.wordacvkandidaat.be
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KM
Prijs trein-

kaart maand
Tussenkomst aan 
95% per maand

Tussenkomst aan 
95% per dag

KM
Prijs treinkaart 

maand
Tussenkomst 

aan 95%
Tussenkomst aan 

95% per dag

1 37,00 35,15 1,62 30 114,00 108,30 5,00

2 37,00 35,15 1,62 31-33 118,00 112,10 5,17

3 37,00 35,15 1,62 34-36 125,00 118,75 5,48

4 40,50 38,48 1,78 37-39 132,00 125,40 5,79

5 43,50 41,33 1,91 40-42 139,00 132,05 6,09

6 46,50 44,18 2,04 43-45 146,00 138,70 6,40

7 49,50 47,03 2,17 46-48 153,00 145,35 6,71

8 52,00 49,40 2,28 49-51 159,00 151,05 6,97

9 55,00 52,25 2,41 52-54 164,00 155,80 7,19

10 58,00 55,10 2,54 55-57 169,00 160,55 7,41

11 61,00 57,95 2,67 58-60 174,00 165,30 7,63

12 63,00 59,85 2,76 61-65 181,00 171,95 7,94

13 66,00 62,70 2,89 66-70 189,00 179,55 8,29

14 69,00 65,55 3,03 71-75 197,00 187,15 8,64

15 72,00 68,40 3,16 76-80 205,00 194,75 8,99

16 75,00 71,25 3,29 81-85 213,00 202,35 9,34

17 77,00 73,15 3,38 86-90 221,00 209,95 9,69

18 80,00 76,00 3,51 91-95 229,00 217,55 10,04

19 83,00 78,85 3,64 96-100 238,00 226,10 10,44

20 86,00 81,70 3,77 101-105 246,00 233,70 10,79

21 88,00 83,60 3,86 106-110 254,00 241,30 11,14

22 91,00 86,45 3,99 111-115 262,00 248,90 11,49

23 94,00 89,30 4,12 116-120 270,00 256,50 11,84

24 97,00 92,15 4,25 121-125 278,00 264,10 12,19

25 100,00 95,00 4,38 126-130 287,00 272,65 12,58

26 102,00 96,90 4,47 131-135 295,00 280,25 12,93

27 105,00 99,75 4,60 136-140 303,00 287,85 13,29

28 108,00 102,60 4,74 141-145 311,00 295,45 13,64

29 111,00 105,45 4,87 146-150 322,00 305,90 14,12

De tussenkomst in de verplaatsingskosten woon- 
werkverkeer vanaf 1 februari 2020
1. TUSSENKOMST VAN 95 % VOOR VERPLAATSINGSKOSTEN 
MET HET OPENBAAR VERVOER EN MET EEN EIGEN  
VERVOERSMIDDEL
De tussenkomst van de werkgever in de verplaatsingskosten 
bedraagt 95% van het NMBS-maandabonnement. Deze tus-
senkomst geldt zowel voor de verplaatsingen met een eigen 
wagen als met het openbaar vervoer.

Zoals elk jaar zal de NMBS haar tarieven op 1 februari 2020 
verhogen. Hierdoor verhoogt de tussenkomst van de werkge-
ver voor verplaatsingen met het openbaar vervoer en met de 
wagen vanaf de maand februari 2020.

Opgepast : voor verplaatsingen met het openbaar vervoer met 
een vaste prijs, los van de afstand, bedraagt de tussenkomst 
95% van de werkelijk door de werknemer betaalde prijs. Dit is 
het geval bij abonnementen van de De Lijn en de MIVB.

2. FIETSVERGOEDING
Vanaf 1 december 2019 bedraagt 
de fietsvergoeding 0,24 euro. De 
fietsvergoeding geldt per afgelegde 
kilometer, dus zowel voor de 
kilometers heen als terug.



- 3 -

RVA-uitkering

TIJDSKREDIET MET MOTIEF: 
-  zorg voor kind tot 8 jaar

- palliatieve zorgen
- bijstand of zorg voor zwaar ziek familie- of gezinslid 

- zorg voor gehandicapt kind
- bijstand of zorg voor zwaar ziek minderjarig kind

51 maanden 
 1/5, 1/2 of voltijds Ja

TIJDSKREDIET MET MOTIEF:
- Vorming 

36 maanden
 1/5, 1/2 of voltijds

Ja

LANDINGSBANEN

60 jaar (1/2 of 1/5)
25 jaar beroepsverleden

Ja

55 jaar (1/5) of 57 jaar (1/2)
25 jaar beroepsverleden

Neen

55 jaar (1/5) of 57 jaar (1/2) 
- zwaar beroep 

- lange loopbaan (35 jaar) nachtarbeid 
- onderneming in herstructurering of moeilijk-

heden mits ondernemings-cao

Ja

50 jaar
- zwaar beroep (1/5)

- beroepsloopbaan 28 jaar (1/5)                                                                   
- onderneming in herstructurering of moeilijk-

heden  (1/2 of 1/5)

Neen

Tijdskrediet en landingsbanen
De mogelijkheden voor tijdskrediet en landingsbanen werden maximaal uitgebreid. 
Hieronder vind je een overzicht:

Het ACV staat voor je klaar bij verdere vragen over tijdskrediet en landingsbanen! (zie adressen op pagina 4).

Je kan een domiciliëring openen met het internet via de website van het ACV of door contact op te nemen met je ACV-
secretariaat.

1. DOMICILIËRING OPENEN MET INTERNET:
•	 Ga naar www.hetacv.be
•	 Klik op Mijn ACV.
•	 Log in met je elektronische identiteitskaart.
•	 Klik op Lidmaatschapsgegevens.
•	 Kies voor betaalwijze “Domiciliëring”, vul je bankrekening (IBAN) in en duid het vakje “Ik geef uitdrukkelijk 

mijn toestemming om mijn bijdragen te innen via domiciliëring (SEPA-mandaat)” aan.
•	 Klik op "Lidmaatschapsgegevens aanpassen".

2. DOMICILIËRING OPENEN ZONDER INTERNET:
•	 Contacteer je secretariaat van ACV Voeding en Diensten (zie telefoonnummers en adressen op pagina 4).

HOE BETAAL IK MIJN BIJDRAGEN PER DOMICILIËRING?
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Stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag (SWT)
Alle mogelijkheden die wettelijk bestaan om in swt te gaan (vroeger gekend als “brugpensioen”) 
na ontslag door de werkgever worden in de sector opengezet. Aarzel niet om het ACV te 
contacteren bij al je vragen over het einde van je loopbaan! Dit zijn de mogelijkheden: 

Lonen vanaf 1 januari 2020 
De nieuwe minimumlonen voor de sector van de terugwinning 
van diverse producten vanaf 1 januari 2020 zijn bekend. Ze werden 
door de indexering verhoogd met 0,71%. Deze indexering komt 
bovenop de verhoging met 1,1% die op 1 december 2019 
plaatsvond. 

MINIMUMLONEN EUR

Cat. 1 Handenarbeid € 11,52

Cat. 2 Operator € 11,93

Cat. 3 Personeel van vervoer € 12,57

Cat. 4 Onderhoudspersoneel € 13,22

Cat. 5 Meesterschap € 13,87

Opmerking: De minimumuurlonen van jobstudenten bedragen 90% van het barema.

SWT
GELDIG-

HEIDSDUUR 
LEEFTIJD LOOPBAAN

SWT algemeen 
stelsel

Van 1/01/2019 
tot 31/12/2020

62 jaar

man           vrouw
2018  40 jaar        35 jaar (in 2019)
                             36 jaar (in 2020)

(uitzonderingen via vastkliksystem)

SWT lange 
loopbaan

Van 1/01/2019 
tot 30/06/2021

59 jaar
 

40 jaar 

SWT zwaar be-
roep en nacht

Van 1/01/2019 
tot 30/06/2021

59 jaar
33 jaar 

+ 
20 jaar in een stelsel met nachtarbeid

SWT zwaar 
beroep

Van 01/01/2019 
tot 30/06/2021

59 jaar

35 jaar
+

zwaar beroep (5/7 jaar in de laatste 
10/15 jaar)

Medisch SWT
Van 01/01/2019

tot
31/12/2020

59 jaar

35 jaar
+

mindervalide werknemers of ernstige 
lichamelijke problemen of gelijkge-

steld

SWT onderne-
ming in her-

structurering of 
moeilijkheden 

(ondernemings-
cao vereist)

Van 01/01/2019 
tot 31/12/2020

59 jaar
10 jaar in de sector in de loop van de 
laatste 15 of 20 jaar in het algemeen

CONTACTEER ONS

AALST
 Hopmarkt, 45
9300 Aalst
 053/73.45.38

ANTWERPEN
 Frankrijklei, 146
2000 Antwerpen
 03/222.70.70

BRUGGE
 Koning Albert I-laan 140
8200 Brugge
 050/44.41.61

BRUSSEL
 Grisarstraat 44
1070 Anderlecht
 02/500.28.80

GENT
 Poel, 7
9000 Gent
 09/265.43.41

IEPER
 St.-Jacobsstraat, 34
8900 Ieper
 059/34.26.36

KORTRIJK
 P. Kennedypark, 16D
8500 Kortrijk
 056/23.55.55

LEUVEN
 Martelarenlaan 8
3010 Kessel-Lo 
 016/21.94.60

HASSELT
 Mgr. Broekxplein, 6
3500 Hasselt
 011/29.09.52

MECHELEN
 Onder den Toren, 4A 
2800 Mechelen
 015/71.85.50 

OOSTENDE
 Dr. L. Colensstraat, 7
8400 Oostende
 059/55.25.57

ROESELARE
 Peter Benoitstraat 13
8800 Roeselare
 051/26.55.22

ST.-NIKLAAS
 H. Heymanplein, 7
9100 Sint-Niklaas
 03/765.23.50 

TURNHOUT
 Korte Begijnenstraat, 20
2300 Turnhout
 014/44.61.45


