VOORUIT MET
VORMING!

VOORUIT MET VORMING! IS DE VORMINGSVZW VAN ACV VOEDING EN DIENSTEN, DE
BEROEPSCENTRALE VAN HET ACV DIE DE BELANGEN BEHARTIGT VAN WERKNEMERS UIT EEN HELE
REEKS INDUSTRIELE, DIENSTVERLENENDE SECTOREN: DE SCHOONMAAK, VOEDINGSNIJVERHEID,

HORECA, BEWAKING,. ...




VOORTCEZETTE VORMING

Werknemersvertegenwoordigers kunnen bij Vooruit met Vorming! heel wat
gespecialiseerde vormingen volgen zodat ze hun syndicaal mandaat zo goed
mogelijk kunnen invullen.

—_r Ranpak

In alle vormingen staat de militant

centraal.

We zorgen steeds voor een divers
samengestelde groep en vertrekken
vanuit hun noden en competenties.
Tegelijkertijd creeren we een veilige
omgeving waar ze vrijuit en met
kritische blik over de syndicale werking
kunnen praten.

—_r Aanbod

In het aanbod zitten vormingen over
sociaaljuridische en sociaaleconomische
thema's, vormingen specifiek gericht op
een bepaalde sector en rond sociale en
communicatieve vaardigheden.
Tenslotte geven we ook
maatschappijgerichte vormingen over
actuele thema's.

Samenwerking |

Vooruit met vorming! maakt deel uit van
de ARVO vzw, samen met nog twee
andere vormingsinstellingen nl. vzw
Laborem Excercens en vzw Rerum
Novarum.

Als ARVO vzw zijn we partner van De
Vormers vzw, het vroegere Ateliers voor
Werknemersvorming, en engageren we
ons om het beleidsplan van De Vormers
mee uit te voeren.

Vooruit met Vorming! is projectpartner
van ACV Innovatief via een
samenwerkingsovereenkomst in het
project ‘brugfiguren levenslang leren en
ontwikkelen’




VOORTCEZETTE VORMING

is bruikbaar

Na een vorming keer je terug naar de

inspireert

Een vorming is het ideale moment om ervaring
en goede praktijken uit te wisselen met

o werkvloer met nieuwe en bruikbare ideeén.
andere militanten.

daagt uit

Een vorming nodigt je uit om iets nieuws te
proberen of om je denken wat op te rekken en
te verruimen.

is plezant

stilzitten en luisteren? Helemaal niet!
Er is een gemoedelijke sfeer, afwisseling in
werkvormen en we zijn benieuwd naar
jouw inbreng.

verbindt

Vorming volg je in groep. Hierdoor krijg je de
kans om heel wat andere militanten te leren
kennen en te leren van elkaars ervaringen

versterkt

Een vorming versterkt je zodat je met meer
zelfvertrouwen je syndicale opdrachten kan
uitvoeren.




VOORVIT MET VORMINGC!

Dit is het team van Vooruit met Vorming!
Zij zorgen dat er elk jaar opnieuw een gevarieerd vormingsaanbod voor jou

klaar staat.

—_r LEN

De chef van de ploeg

Zij steekt het vormingsprogramma ineen,
bewaakt het overzicht van alle vormingen en
het welzijn van haar ploeg.

Ze startte in ACV Leuven als dienstverlener
en werd later vormer.

Ze heeft ondertussen al heel wat vormingen
op de teller staan, zowel voor militanten als
voor personeelsleden van ACV

—_r JOHAN

De ‘jongsie’ vormer van de ploeg

Johan heeft heel wat jaren ancienniteit
binnen het ACV.

Hij startte als militant, werd
regioverantwoordelijke en was de laatste
jaren actief als secretaris voor de centrale
ACV Voeding en Diensten in Limburg.
Recent koos hij voor

een nieuwe uitdaging als vormer

en preventieadviseur.

BART

De weetjesman

Bart neemt je mee op sleeptouw in de
vorming en zorgt voor een maximale
uitwisseling van ervaringen in elke
vormingsgroep. Zo laat hij de andere
deelnemers genieten van jouw frisse blik of
omgekeerd.

Hij verrast je met leuke weetjes en zit nooit
om een kwinkslag of om
een spreekwoord verlegen.




VOORVUIT MET VORMINGC!

—‘r MELE

De creatieveling

Mele amuseert zich met het opsmukken van
het vormingsmateriaal. Met oog voor detail
geeft ze de presentaties en syllabussen een
aantrekkelijke look.

Als geen ander bijt ze zich vast in nieuwe
vormingsthema.'s.

Een grote uitdaging voor haar als West-
Vlaamse is het uitspreken
van het woord
‘Muggengeheugen’.

r KOEN 4_

De administratieve duizendpoot

Koen beheert de vormingsagenda en zorgt
dat de vormers weten wanneer ze woar
moeten zijn.

Hij brengt alle papierwerk voor de vormingen
in orde en blust brandjes waar nodig.

Een attest tekort? Je bent ziek en moet
passen voor de vorming? Een vraag over
VOV? Koen helpt je verder.

CONTACT?

‘4’ vorming-formation@acv-csc.be

ll &02/5002835




GCETUIGCENISSEN

Dit zijn de ervaringen van militanten die al een aantal voortgezette
vormingen hebben gevolgd. Ze delen graag wat hen motiveert en waarom ze
vormingen blijven volgen.

Fri ‘
riedl =

Ik vind de vormingen heel
leerrijk, praktisch bruikbaar en
totaal niet eentonig.

Je hoort er ook de mening van
collega’s uit het werkveld wat
me verrijkt en motiveert.

Dieter

Ik vind vorming interessant
omdat er ruimte is voor
uitwisseling: van de vorming
leer je veel bij, maar van je
collega delegees leer je nég
veel meer!

Christophe®™ |

Vorming volgen is voor mij een
leuke manier om met andere

militanten in contact te blijven
en nieuwe ideeen op te doen
voor de syndicale werking in
mijn eigen bedrijf.

Door vorming kan ik mezelf
ontwikkelen en mijn kennis over
verschillende syndicale thema's
uitbreiden. Dit helpt me als
militant om meer en andere
oplossingen te zien bij problemen.




VRAGEN?

Heb je na het doornemen van deze folder vragen die je ons wil stellen?
Blijf er niet mee zitten!

— W ‘
\¢

VRAGEN?

Je kan met vragen over onze aanpak of over
het vormingsaanbod steeds bij ons terecht.

Je kan ons contacteren via vorming-
formation@acv-csc.be of 02 /500 28 35.
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