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Aan iedereen die schoonmaakt in onze bedrijven, onze 
scholen, onze ziekenhuizen, onze straten en  

bij ons thuis

De Arizona-regering wil je graag het spel laten verliezen, maar de 
spelregels liggen nog niet helemaal vast.

Met het ACV heb jij de kaarten in handen! 
 
Handen af van: 
Onze koopkracht
Onze arbeidstijd
Onze pensioenen

BEDANKT

V.U. : Steve Rosseel - Kartuizersstraat 70 - 1000 Brussel

Wil jij ook meespelen met 

Scan dan deze QR-code



Maar terwijl het ACV erkentelijk is voor al dat geleverde werk, valt de Arizona-regering je aan.

De Wever & Co, altijd op zoek naar geld, hebben besloten dat ze dat gaan halen bij de werkneemsters 
en werknemers. En wie wordt het zwaarst getroffen? De deeltijds werkenden, vaak vrouwen.

Dat is het strijdtoneel van Arizona, waar wij dag na dag het gevecht leveren:

En dat is nog maar de achterkant van de Arizona-cactus... Wil je meer weten over wat je te wachten 
staat?  Scan de QR-code op de ommezijde en speel Arizonapoly!

Bedankt

V.U. : Steve Rosseel - Kartuizersstraat 70 - 1000 Brussel - Niet op de openbare weg gooien. 

Voortaan moet je 156 
dagen effectief presteren 
voordat een jaar meetelt 
voor je loopbaan. Dat 
is een volledige halftijdse 
loopbaan zonder een enkele 
afwezigheid. Zoniet wordt 
het jaar niet meegeteld voor 
de 42 jaar loopbaan die je 
nodig hebt om met vervroegd 
pensioen te kunnen.

Periodes van ziekte of werk-
loosheid worden mogelijk 
niet meer gelijkgesteld.

Flexibiliteit
Landingsbanen worden haast 
onhaalbaar: je moet 30 
volledige loopbaanjaren 
tellen om er recht op te 
hebben vanaf 55 jaar.

Eindeloopbaan
Door je afmattende job 
wordt je vaak gedwongen 
om voor de wettelijke 
pensioenleeftijd te 
vertrekken. Maar met 
de “pensioenmalus” 
vermindert je pensioen 
met 5 % per jaar dat je 
vroeger vertrekt.

Pensioenen

De regering voorziet een 
loonmarge van 0 %.

Onderhandelen over een 
loonsverhoging is dus niet 
mogelijk. Daarbij voorziet 
ze nog indexsprongen, 
waardoor de automatische 
indexering van honderd-
duizenden lonen onderuit 
gehaald wordt. Zo verlies je 
honderden euro per jaar!

Lonen
Daar waar arbeidsovereen-
komsten vroeger minstens 
13u/week moesten 
bedragen, kunnen werk-
gevers je voortaan een 
contract geven van slechts 
3u/week, naar hun wens 
gespreid over het hele jaar. 

Resultaat: je verliest je 
rechten op sociale zekerheid 
en krijgt een uurrooster 
waardoor je niet langer 
verschillende deeltijdse jobs 
kan combineren.

Arbeidstijd
Tegelijkertijd dreigen de 
360 overuren (zonder 
werkgeversbijdrage) en 
de afschaffing van de 
verplichte sluitingsdagen 
je gezondheid te 
ondermijnen en je 
evenwicht tussen werk 
en privéleven zwaar te 
verstoren.

Arbeidstijd


