Vo
o DE ARIZONA-REGERING
VALT DE ZIEKEN AAN!

IMPACT OP DE
WERKNEMERS

PREVENTIE VERZWAKT KOOPKRACHTVERLIES

Middelen verdwijnen en arbeidsartsen krijgen
minder tijd door focus op re-integratie

MAATREGELEN

MINDER RECHTEN BIJ ZIEKTE ZWAARDERE SANCTIES

Gewaarborgd loon bij progressieve
werkhervatting en herval worden beperkt.
Indexering van uitkeringen gebeurt trager

GEEN TIJD OM TE GENEZEN

STRENGERE REGELS EN SANCTIES

Meer verplichtingen en zwaardere sancties, tot
zelfs verlies van uitkering

ONTSLAG ZONDER
VERGOEDING

SNELLERE EN BREDERE
RE-INTEGRATIE

Re-integratietrajecten starten sneller en MEDISCHE GEGEVENS VAN

medische gegevens worden breder gedeeld. ZIEKEN ZIJN NIET LANGER

Procedures zoals ontslag wegens medische .
overmacht worden versneld. PRIVE

Diensten




“OP 14/10 BETOGEN WE OOK
VOOR DE ZIEKEN:

PAK ZIEKMAKEND
WERK AAN, NIET DE
ZIEKGEMAAKTE
WERKNEMER!

KOM MET ONS NAAR
BRUSSEL!”

ONZE EISEN

GEEN INDIVIDUELE AANPAK! COLLECTIEVE EN PREVENTIEVE
BENADERING
GEEN VERSOEPELING VAN DE STERKE COLLECTIEVE
REGELS VOOR DE BEDRIJVEN! AKKOORDEN
SPECIFIEKE AANDACHT AAN
GEEN ONGEZOND WERK! C VROUWEN )

HANDEN AF VAN DE ZIEKEN!

Politici en media focussen op de stijgende kost van langdurig zieken, maar
zwijgen over de oorzaken: ongezonde werkdruk, stress, slechte
arbeidsomstandigheden, repetitieve taken, tillen, onnatuurlijke houdingen...
WAAROM WIL MEN ZIEKEN STRAFFEN, MAAR BLIJFT ZIEKMAKEND WERK
ONAANGEROERD?




