
WERKEN TOT 67 EN (VEEL)
MINDER PENSIOEN 

LOOPBAANVOORWAARDEN
VERSTRENGD

 Jaar telt pas vanaf 156 effectief
gewerkte dagen (i.p.v. 104) → nadelig

voor deeltijders

PENSIOENMALUS : TOT -25%
bij vervroegd pensioen vóór 35 jaar

carrière.

VERVROEGD PENSIOEN MOEILIJK
HAALBAAR

Enkel vanaf 60 jaar met 42 zware jaren 

GELIJKGESTELDE PERIODES
BEPERKT

Beperking tot 20% tegen 2031 → vooral
nadelig voor vrouwen en werklozen

VROUWEN EN DEELTIJDSE
WERKNEMERS 

hebben grotere kans op
pensioenmalus en armoede

WERKNEMERS MET LAGE
LONEN, ONZEKERE JOBS EN

KORTE LOOPBANEN 
krijgen lagere pensioenen en

hoger armoederisico

DE ARIZONA-REGERING VALT
ONZE PENSIOENEN  AAN!PENSIOENEN

MAATREGELENMAATREGELENMAATREGELEN IMPACTEN OP DEIMPACTEN OP DE
WERKNEMERSWERKNEMERS

IMPACTEN OP DE
WERKNEMERS



55 jaar
recht op landingsbaan

60 jaar
recht op SWT

65 jaar
recht op pensioen voor iedereen

 HANDEN AF VAN ONZE PENSIOENEN!
  Waarom is er plots geld voor meer wapens en niet voor onze pensioenen? 
  ACV stelt alternatieve financiering voor via vermogensbelasting,   
  meerwaardebelasting en strijd tegen fiscale fraude. 
  LATEN WE DE BREEDSTE SCHOUDERS EINDELIJK DOEN BETALEN! 

GEEN PENSIOENMALUS

GEEN GESJOEMEL MET
GELIJKGESTELDE PERIODES

GEEN VERSTRENGDE
LOOPBAANVOORWAARDEN

“OP “OP 14/1014/10 BETOGEN WE OOK BETOGEN WE OOK
VOOR ONZE PENSIOENEN,VOOR ONZE PENSIOENEN,
“OP 14/10 BETOGEN WE OOK
VOOR ONZE PENSIOENEN,

OMDAT WERKEN TOT 67  
ONHAALBAAR IS.
KOM MET ONS NAAR
BRUSSEL!” 

ONZE EISENONZE EISENONZE EISENONS PLANONS PLANONS PLAN

PENSIOENEN


