
Lange en onregelmatige
werkuren worden de norm,

zonder inspraak of controle. Dat
maakt het moeilijker om werk en

privé in balans te houden.

MEER OVERUREN VOOR MINDER
GELD

Toename van overuren zonder extra loon
of gezamenlijke afspraken, ook voor

deeltijders

ANNUALISERING VAN DE
ARBEIDSTIJD

Langer en flexibeler werken, maar
controle en bescherming-verlies;

tijdsregistratie niet meer verplicht

VERSLECHTERING VAN
UURROOSTERS EN

ARBEIDSORGANISATIE
Flexibelere uurroosters en werkvormen ,

samen met minder bescherming voor
deeltijds werk, nachtarbeid en

sectorgrenzen

De werkdruk stijgt, jobs
verdwijnen en sociale

bescherming verzwakt.
Werknemers voelen zich steeds
meer onder druk om akkoord te

gaan, zonder recht op recuperatie.

Onzekere uren en korte contracten
maken het moeilijk om werk en
privé te combineren. Ze zorgen
ook voor financiële onzekerheid,

ondanks extra verplaatsingen.

DE ARIZONA-REGERING VALT
ONZE ARBEIDSTIJD AAN!ARBEIDSTIJD

MAATREGELENMAATREGELENMAATREGELEN IMPACT OP DEIMPACT OP DE
WERKNEMERSWERKNEMERS
IMPACT OP DE
WERKNEMERS



GEEN INDIVIDUELE DEALS

GEEN STRUCTURELE
OVERUREN

GEEN GESJOEMEL MET
ONZE UUROOSTERS

 HANDEN AF VAN ONZE ARBEIDSTIJD!
 Het ACV pleit voor onderhandelde en aangekondigde uurroosters EN  
 voor flexibiliteit die vergoed en beloond wordt. 
 WIJ WERKEN OM TE LEVEN. WIJ LEVEN NIET OM TE WERKEN!

COLLECTIEVE OVERLEG

OVERUREN MOETEN UITZONDERLIJK
BLIJVEN, MET VERGOEDING,

RECUPERATIE EN COLLECTIEVE
CONTROLE

WERKNEMERS MOETEN HUN
UURROOSTER OP TIJD KENNEN, EEN

DEGELIJK CONTRACT KRIJGEN EN
SAMEN BESCHERMD BLIJVEN

“OP “OP 14/1014/10 BETOGEN WE OOK OM BETOGEN WE OOK OM
ONZE ARBEIDSTIJD TE BESCHERMENONZE ARBEIDSTIJD TE BESCHERMEN,,
“OP 14/10 BETOGEN WE OOK OM
ONZE ARBEIDSTIJD TE BESCHERMEN,

OMDAT ONZE VRIJE TIJD
WAARDEVOL IS.
KOM MET ONS NAAR
BRUSSEL!”

ONZE EISENONZE EISENONZE EISEN

ARBEIDSTIJD


