DE ARIZONA-REGERING

o De indexering van de ziekte-uitkering met 2 % zal enkel
toegepast worden (twee keer) op de schijf tot 2000 € bruto.

o Ziektebriefje: afschaffing ziektebriefje voor 1 dag ziekte
teruggebracht tot 2 keer/jaar (in plaats van 3).

o Herval: verplicht 8 weken werken (in plaats van 2) om opnieuw
recht te hebben op gewaarborgd loon.

o Medische overmacht: stopzetting contract zonder vergoeding
mogelijk na slechts 6 maanden werkonbekwaambheid (in plaats
van 9).

o Uitkering met 10% verlaagd of afgeschaft voor werknemers
die administratief niet in orde zijn of die niet aanwezig kunnen
zijn op een afspraak in het kader van een re-integratie.

o Artsen die “te veel” ziektebriefjes schrijven, riskeren financiéle
sancties: het recht op herstel komt zo onder druk te staan.
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R IN 2026!

de oorzaken aanpakken, niet de zieken.
een zelfgekozen terugkeer
zonder druk, met aangepast werk.
. inkomensbehoud en
bescherming tegen ontslag garanderen.
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. volledige indexering van alle
uitkeringen, zonder plafond.

. zieken de mogelijkheid
geven om hun situatie administratief in orde te brengen.

. het recht om te genezen zonder dat een
database je in de gaten houdt.

. de arbeidsvoorwaarden verbeteren
(cao 104) om te vermijden dat mensen ziek worden.
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ONZE RESULTATEN IN 2025

. ziekteperiodes
moeten gelijkgesteld blijven op basis van het laatste reéle loon
voor de berekening van je pensioen.

BILISATIE LOONT.
JVEN DRUK UITOEFENEN.
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