DE ARIZONA-REGERING

o Tot eind 2026 (en zelfs 2028) zullen er geen
brutoloonsverhogingen mogelijk zijn.

o Schandalige uitzondering: de regering laat
loonsverhogingen toe voor 5 700 hoge inkomens (CEQ's).

o Explosie van flexi-jobs en studentenarbeid.

o Resultaat: een verlies van 1,5 miljard € voor de sociale
zekerheid tegen 2029. Minder werkgeversbijdragen =
minder budget voor onze zorg en onze pensioenen.

o Massale vermindering van nachtpremies in de
distributiesector.

o Winst voor de bedrijven: 45 miljoen €.

o Verlies voor de werknemer: tot 868 € netto per maand!

o 1 miljard € loonsubsidies: de bedrijven zullen minder
sociale bijdragen moeten betalen. Ze besparen 800 € per
werknemer per jaar (voor elke werknemer die minder dan 18
€ per uur krijgt) en dat zonder tegenprestatie! -
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de regering haalt geld uit de zakken van

de werknemers om het aan de bedrijven te geven.

de maatregelen rond
pensioenen, zieken en flexi-jobs zijn goed voor een bedrag
van 3 miljard € dat van de werknemers wordt afgenomen.

zonder de fiscale cadeaus
aan de bedrijven zouden de “pijnlijke” hervormingen van
onze rechten niet nodig zijn!
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wij willen echte
brutoloonsverhogingen voor kwaliteitsvolle jobs.
de bedrijven moeten eerlijk bijdragen.
Gedaan met fiscale niches en belastingontduiking.
elke overheidssteun
aan bedrijven moet gericht en tijdelijk zijn en jobbehoud als
voorwaarde hebben.

overheidsgeld moet
solidariteit financieren, niet de winsten van de
aandeelhouders.

LOONIT.
ITOEFENEN.
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