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Elke werknemer in de verhuissector beschikt via zijn werkgever over een verhuizerskaart.
Verhuizerskaarten dienen als sociale controle van de arbeiders op de werf en verwijzen al naargelang
het om een P- of een S-kaart gaat, naar het soort van arbeidsovereenkomst van de betrokken
arbeider.

De P-kaart wordt toegekend aan de werknemers met een arbeidscontract van onbepaalde duur en
geeft recht op de voordelen die uit- of terugbetaald worden door het sociaal fonds van de sector. Je
werkgever overhandigt je je P-kaart bij je indiensttreding, na je inschrijving in Dimona. Deze kaart
moet jaarlijks worden vernieuwd.

De S-kaarten (telkens geldig voor de duur van één maand) worden verleend aan arbeiders die worden
aangeworven met een schriftelijke arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of voor een bepaald
werk en gelden voor de bevoegde controleambtenaren als bewijs voor de tijdelijke aard van het werk.
De schriftelijke overeenkomst is verplicht. Indien de arbeidsovereenkomst niet schriftelijk werd
opgemaakt, word je automatisch geacht tewerkgesteld te zijn voor onbepaalde duur. De periode van
tewerkstelling moet duidelijk worden opgenomen. Hierbij gelden geen minimum- of
maximumtermijnen, maar als er geen tijdbepaling in de overeenkomst werd opgenomen, word je als
arbeider opnieuw automatisch geacht tewerkgesteld te zijn voor onbepaalde duur.

Ook de volgende regels dienen te worden gerespecteerd :

- Een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur eindigt automatisch bij het bereiken van de
overeengekomen termijn. Indien de overeenkomst toch wordt verbroken voor het verstrijken van
die termijn, dient de partij die tot het beéindigen van de overeenkomst is overgegaan, een
vergoeding te betalen aan de andere partij. Deze vergoeding komt overeen met het loon dat nog
verschuldigd is voor de rest van de overeengekomen duur van het contract. Ze mag wel niet meer
bedragen dan het dubbele dat zou moeten betaald worden indien een gelijkaardige werknemer
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur ontslag zou geven of zou ontslaan worden.
Hierop bestaan wel uitzonderingen :

A Gedurende de eerste helft van de arbeidsovereenkomst - maar enkel gedurende de eerste 6
maanden - kan de overeenkomst beéindigd worden met een opzegvergoeding of opzegtermijn
(zoals bij een contract van onbepaalde duur). Dit geldt enkel voor het eerste contract indien
meerdere contracten van bepaalde duur elkaar opvolgen.

A Indien de duur van de overeenkomst minder bedraagt dan 3 maanden, kan het contract bij
arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval - maar dit enkel na afloop van de eerste helft
van de overeenkomst - zonder enige vergoeding beéindigd worden.

- In principe verbiedt de wet aan de werkgever om met een werknemer verschillende contracten
van bepaalde duur af te sluiten, tenzij :

A er tussen de opeenvolgende contracten een onderbreking is die toe te schrijven is aan de
werknemer (ander werk, verblijf in buitenland, ...)

A de werkgever kan bewijzen dat de onderbreking gerechtvaardigd is door de aard van het
werk of door andere wettelijke redenen (rechtbank moet oordelen in geval van betwisting)

Slechts in twee gevallen kan een opeenvolging mogelijk zijn zonder dat de werkgever iets moet
bewijzen:
A De werkgever kan & opeenvolgende contracten van bepaalde duur aan een werknemer
aanbieden voor zover :
V  De duur van iedere overeenkomst minimum 3 maanden bedraagt
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V De totale duur van de opeenvolgende contracten maximum 2 jaar is
A De werkgever kan ook opeenvolgende contracten van bepaalde duur sluiten voor zover
V De duur van iedere overeenkomst minimum 6 maanden bedraagt
V De totale duur van de opeenvolgende contracten maximum 3 jaar bedraagt
V Voorafgaandelijke toestemming werd verkregen van de Sociale Inspectie

Indien verschillende contracten van bepaalde duur elkaar opvolgen zonder dat de
uitzonderingsregels van toepassing zijn word je voor de totale duur beschouwd als tewerkgesteld te
zijn met een contract van onbepaalde duur.

Opgelet:

Arbeiders met een-8aart hebben geen recht op de voordelen die door het sociaal fonds worden uitgekeerd !
Je geniet wel van de sectorale hospitalisatieverzekering van zodra je tijdens 2 opeenvolgende kwadealen in
verhuissector hebt gewerkt en je geniet automatisch van het recht op een aanvullend pensioen vanaf de eerst
dag tewerkstelling in de verhuissector.

De arbeidsduur is de tijd gedurende dewelke de werknemer ter beschikking staat van de werkgever.
Of dit nu werken is, dan wel wachten of gewoon beschikbaar zijn. Niet alles zal echter meegeteld
worden voor de loonberekening. Hoe de arbeidsduur berekend wordt is afhankelijk van het stelsel
dat binnen je bedrijf van toepassing is. De nine-to-five-jobs van het klassieke stelsel zijn eerder
zeldzaam geworden. Werkgevers opteren gewoonlijk voor de flexibele stelsels om beter in te kunnen
spelen op de bedrijfsbehoeftes. We bekijken eerst een aantal gemeenschappelijke regels en
definities in verband met de arbeidsduur om daarna de arbeidsduur van het klassieke en flexibele
stelsel in de verhuissector van kortbij te bespreken.

- Zelfrijden, zelf laden, zelf lossen

- Schoonmaak en technisch onderhoud van het voertuig

- Werkzaamheden betreffende veiligheid van het voertuig en lading

- Werkzaamheden rond wettelijke of bestuursrechterlijke verplichtingen in verband met het
vervoer, met inbegrip van het toezicht bij laden en lossen, administratieve formaliteiten bij
politie, douane,...

- De wachttijden aan de grenzen en bij laden en lossen, waarvan de vermoede/verwachte duur
overschreden wordt (zie beschikbaarheidstijd)

- alle overige tijden van fysieke arbeid in het kader van de arbeidsopdracht

- Andere periodes of pauzes waarbij de chauffeur niet ter plaatse moet blijven maar wel
beschikbaar moet zijn om gevolg te kunnen geven aan eventuele oproepen om de rit aan te
vatten of te hervatten, of om andere werkzaamheden uit te voeren.

- Detijd die men doorbrengt op trein of boot om het voertuig te begeleiden.

- De wachttijden aan de grenzen of bij laden en/of lossen waarvan de verwachte duur de
volgende is:

C 2 uur per laad -en/of losoperatie in het nationaal vervoer
C 4 uur per laad —en/of losoperatie in het internationaal vervoer



C 2 uurvoor de wachttijden aan de grenzen

Indien de werkgever voor het vertrek of net voor het begin van een periode een andere
verwachte duur meedeelt aan zijn chauffeur, zullen deze uren gelden als
beschikbaarheidsuren. De uren die deze nieuw bepaalde grenzen overschrijden worden dan
arbeidstijd !

De wachttijden ten gevolge van rijverboden.

De tijd doorgebracht in de slaapcabine of naast de bestuurder gedurende de rit.

De meertijd die een chauffeur nodig heeft van en naar de plaats om zijn voertuig af te halen

indien dit niet op de gebruikelijke plaats gestald is.

De wachttijden met betrekking tot tol-, quarantaine- of medische aangelegenheden.

De tijd aan boord of in de nabijheid van het voertuig om de veiligheid van het voertuig en de

goederen te verzekeren of om de verkeersreglementen na te komen, maar terwijl dewelke

geen arbeid wordt verricht.

De verwachte duur van de laatste 2 punten wordt vermoed maximaal 96 uur per maand te
bedragen.

Worden noch als arbeidstijd noch als beschikbaarheidstijd beschouwd:

T
1

1
T

de tijd gewijd aan de eetmalen

de tijd die overeenstemt met de onderbrekingen van de rijtijd in functie van de Europese
Verordening inzake de rij -en rusttijden in het wegvervoer

de tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken

de tijd die de werknemer zichzelf toe-eigent

Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, wordt geen rekening gehouden met de
beschikbaarheidstijd, noch met de arbeidsonderbrekingen of rusttijden.

De periode begrepen tussen twee dagelijkse rusttijden, waarbij inbegrepen zijn :

de arbeidsuren

de beschikbaarheidsuren

Wanneer het werk niet aanvangt of eindigt op de zetel van de onderneming: het verschil tussen
de totaal gemaakte verplaatsingstijd en de duurtijd van de weg naar en van het werk (de tijd die
je normaal gezien nodig hebt om op de eigenlijke werkplaats te geraken).

De hierna genoemde tijden die meer dan 1u per dag en 5u per week bedragen

Zijn niet inbegrepen in de dagelijkse diensttijd:

de tijd besteed aan de rustperioden
de tijd besteed aan de maaltijden
de tijd besteed aan de voorziene onderbrekingen van de rijtijd



De duur van de dagelijkse diensttijd mag niet meer zijn dan:

) In de vijfdaagse week :
1 12u op maandag en dinsdag
1 11u op woensdag, donderdag en vrijdag
0 In de zesdaagse week :
1 11u op maandag en dinsdag
1 10u op woensdag, donderdag en vrijdag
1 5uop zaterdag
Deze duur mag enkel in bepaalde gevallen overschreden worden (zie wekelijkse diensttijd)

De wekelijkse diensttijd is de som van de diensttijden, gespreid over 1 week.

de duur van de wekelijkse diensttijd mag 57u niet overschrijden

de duur van een dagelijkse diensttijd mag wel worden verlengd in geval van overmacht of
onvoorziene vertragingen of toevallige gebeurtenissen; dit indien dit nodig is om de veiligheid
van het voertuig of de lading te verzekeren, om de bestuurder in de mogelijkheid te stellen een
geschikte stopplaats te bereiken, of indien de omstandigheden het toelaten, de reis te beéindigen
en om een werk volgens het opgemaakte plan of behoeften van het cliénteel te kunnen voltooien.

Zulke overschrijding mag zich echter slechts eenmaal per week voordoen, zonder dat de
ononderbroken rusttijd van minimum 9 uur tussen 2 diensttijden overschreden wordt en op
voorwaarde dat de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van 38 arbeidsuren over een periode van
maximum zes maanden wordt gerespecteerd!

Een dergelijke overschrijding zal ook moeten gecompenseerd worden in de loop van dezelfde of
daaropvolgende week !

De dagelijkse rusttijd is de periode gelegen tussen twee dagelijkse diensttijden.

Moet minimum 12u bedragen (9u indien de dagelijkse diensttijd uitzonderlijk verlengd wordt - zie
supra)

Zijn in de dagelijkse rusttijd inbegrepen :

de tijd nodig voor het kleden en wassen voor of na de arbeid
de rusttijden en de tijd voor de maaltijden (zie “dagelijkse diensttijd”: max. 1u/dag en 5u/week)
de tijd die nodig is om de afstand van de woonplaats naar de onderneming (en terug) af te leggen

de werknemers mogen in geen geval langer werken dan 6 uren achtereen zonder pauze

indien de arbeidstijd 6 tot 9 uur bedraagt, moet de arbeidstijd worden onderbroken door een
pauze van minstens 30 minuten

indien de arbeidstijd meer dan 9 uur bedraagt, moet hij onderbroken worden door een pauze van
minstens 45 minuten

de onderbrekingen van de rijtijd zijn in deze rustperiodes inbegrepen; zij moeten er in de mate
van het mogelijke mee samenvallen

In de vijfdaagse werkweek : minimum wekelijkse rust van 2 dagen (zaterdag en zondag)
In de zesdaagse werkweek : minimum wekelijkse rust van zaterdag 12.00u tot zondag 24.00u

Opdat er een rustdag zou zijn, mag er op zaterdag geen enkel werk worden verricht tussen 00.00u en

24.00u (5-dagenweek) of van 12.00u tot 24.00u (6-dagenweek).



Er mag in principe niet op zondag gewerkt worden, behalve bij gemotiveerde aanvraag mits
goedkeuring van het Paritair Comité Vervoer (in het flexibele regime mag wel gewerkt worden op
zondag)
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BEZOLDIGING IN HET KLASSIEK REGIME

Het gewaarborgd weekloon

= het loon voor 38 arbeidsuren

Het gewaarborgd dagloon

In de vijffdaagse werkweek:

1 8u op maandag, dinsdag en woensdag
1 en7uop donderdag en vrijdag

In de zesdaagse werkweek:
1 7u op maandag, dinsdag, woensdag donderdag en vrijdag
1 en3uop zaterdag

Voor elke begonnen dag is een dag geheel verschuldigd (behalve indien de werknemer vrijwillig te
laat begint of vroeger eindigt, dan gelden enkel de gewerkte diensturen).

Vast verblijf of reis in het buitenland

Bij vast verblijf of reis in het buitenland krijgen de werknemers forfaitair het loon voor de minimum
dagelijkse diensttijd vastgesteld in hun arbeidsreglement, tenzij zij tot langer durende
werkzaamheden worden verplicht.

Wanneer dit zon- en feestdagen betreft:
1 indien geen arbeid wordt verricht : 8 x basisuurloon
f indien arbeid wordt verricht worden de gewerkte uren betaald aan 200% (+ gewaarborgd
dagloon voor de resterende uren, indien het aantal gewerkte uren lager ligt dan het aantal
uren van het gewaarborgd dagloon van 8u)

Loon voor gewerkte zon- en feestdagen

Basisuurloon + 100% (betaling dus a 200%) voor zowel de normale diensturen als voor overuren

Opgelet:

In principe mogen de arbeiders in de sector van de verhuizingen niet op zondag werken, indien ze in
het klassieke regime zijn tewerkgesteld. De ondernemingen moeten hiervoor de toestemming vragen
aan het paritair comité voor het vervoer en de logistiek.

De termijn binnen dewelke de compenserende, onbezoldigde rusttijd voor zondagarbeid moet
worden toegekend bedraagt maximum 8 weken.

Overloon en verwijderingsvergoeding

Y  Overloon indien de gepresteerde overuren arbeidsuren zijn: basisuurloon + 50%

in de vijfdagenweek : .
na het 8¢ uur AT op maandag, dinsdag en

woensdag en na het 7% uur AT op
donderdag en vrijdag

. na het 7% uur AT van maandag tot vrijdag en
in de zesdagenweek na het 3% uur AT op zaterdag
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OF voor de 2 stelsels : na het 38% arbeidsuur per week

- Vergoeding indien de meer gepresteerde uren beschikbaarheidsuren zijn: basisuurloon +
verwijderingsvergoeding van € 4,0151 per meer gepresteerd beschikbaarheidsuur

in de vijffdagenweek : na het 8% aanwezigheidsuur op maandag,
dinsdag en woensdag en na het 79
aanwezigheidsuur op donderdag en
vrijdag

in de zesdagenweek na het 7% aanwezigheidsuur van maandag
tot vrijdag en na het 3% aanwezigheidsuur
op zaterdag

Aanwezigheidsuren = uren arbeidstijd + beschikbaarheidstijd. De verwijderingsvergoeding wordt niet
betaald indien het meer gepresteerde uur aan overloon wordt vergoed.

Y Overloon bij overschrijding van de diensttijd : basisuurloon + 50%

in de vijfdagenweek : ] B
na het 12% uur diensttijd op maandag en

dinsdag en na het 11% uur diensttijd op
woensdag, donderdag en vrijdag

in de zesdagenweek na het 11% uur diensttijd van maandag tot
vrijdag en na het 5% aanwezigheidsuur op
zaterdag

OF voor de twee stelsels : +50% indien de wekelijkse diensttijd 57 uren overschrijdt (supra)

De gewerkte overuren geven recht op compensatierust, volgens de noden en mogelijkheden van de
onderneming, dit binnen een maximumtermijn van zes maanden.
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BEZOLDIGING IN ONDERNEMINGEN MET NIEUWE

ARBEIDSREGELINGEN

De CAO van 13 juni 2005 biedt aan de werkgevers de mogelijkheid om een systeem van flexibiliteit in
te voeren. Deze “nieuwe arbeidsregelingen” moeten als bijlage aan het arbeidsreglement worden
gevoegd en zijn enkel mogelijk voor voltijdse werknemers.

De betrokken werknemers moeten vanwege de werkgever het volgende ontvangen :
Y De verhuizerskaart

Y Het prestatieblad zoals voorzien door de cao van 13.06.2005 (arbeidsduur)

Y De loonfiche zoals voorzien door de cao van 13.06.2005 (arbeidsduur).

Naast het prestatieblad gelden ook de tachograafgegevens als registratiebasis.

Bovendien moeten de werknemers minimum 24u op voorhand op de hoogte gebracht worden van het
toepasselijk uurrooster, met vermelding van de aanvangsdatum, aanvangsuur en de vermoedelijke
duur van de opdracht. Wijzigingen mogen tot 12u voor de toepassing worden medegedeeld.

Indien deze termijnen niet worden gerespecteerd blijft het uurrooster voorzien in het
arbeidsreglement van kracht.

Het gebruik van de flexibele arbeidsregeling kan ook tot gevolg hebben dat een dag die volgens de
normale uurregeling een rustdag is, een werkdag wordt (bijvoorbeeld een zaterdag).

Gewaarborgd loon per dag en per week

N Per dag minimum 4u arbeidstijd
Y Per week minimum 38u arbeidstijd
Maximumprestaties

- Maximum 10u arbeidstijd/dag
- maximum 50u arbeidstijd/week
- maximum 988u arbeidstijd/6 maanden (38 x 26 weken)

- maximum 14u diensttijd/dag

- maximum 65u diensttijd/week

- maximum 1.482u (57 x 26 weken) diensttijd per 6 maanden inclusief de gelijkgestelde dagen (zie
volgend punt)

De uren die boven deze maximale arbeidstijden en diensttijden gepresteerd worden geven aanleiding
tot overloon!

U Overloon op gewone werkdagen a 150%
U Overloon voor zon- en feestdagen a 200%

Gemiddelde wekelijkse arbeidstijd over een referteperiode van 6
maanden

De gemiddelde arbeidsduur mag niet meer zijn dan 38 uur (zoals voorzien in de normale uurregeling
opgenomen in het arbeidsreglement) over een referteperiode van 6 maanden (988 uur).

De 2 referteperiodes per jaar worden vastgelegd als volgt:

1 van 1februari tot 31juli
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1 envan 1augustus tot 31 januari
1 pro rata bij instap in de loop van de referteperiode of bij contracten van bepaalde duur

De arbeidsduur van de 2 referteperiodes (van 01.02 tot 31.07 en van 01.08 tot 31.01) bevat:

- de effectief gepresteerde arbeidsuren

- de rustdagen voor arbeid op een feestdag of de rustdagen vastgelegd krachtens een cao

- de periodes van schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst zoals voorzien in de
wet van 03.07.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (technische stoornis, slecht weer,
economische werkloosheid, arbeidsongeschiktheid, verlof, ...)

- de bijkomende inhaalrustdagen toegekend in plaats van de uitbetaling van een overloontoeslag
(art. 29, §4 Arbeidswet 16.03.1971); in dit geval geeft elk uur overwerk dat met een toeslag van 50%
moet betaald worden, minstens recht op een half uur inhaalrust en elk uur dat met een toeslag
van 100% moet betaald worden op een uur inhaalrust.

De niet-gepresteerde uren waarvoor wel loon werd uitbetaald in het kader van de gewaarborgde
arbeidsduur per week van 38u, worden in mindering gebracht van de diensttijd boven de 38u.
Eventueel overloon of premies (flexibiliteitspremie, beschikbaarheidspremie, ..) blijven uiteraard
behouden.

In het regime van de nieuwe arbeidsregelingen mag je zonder toelating van het paritair comité
vervoer en logistiek, arbeid verrichten op zondag, maar dit enkel op vrijwillige basis, behalve in geval
van overmacht of dreigend ongeval. Je hebt recht op je normaal loon aan 100%. Je overuren op zondag
worden betaald aan 200% De compenserende rusttijd voor arbeid op zondag moet binnen de 8 weken
volgend op de gepresteerde zondag opgenomen worden.

Wanneer je moet werken op een feestdag, heb je recht op je normaal loon aan 100%. Je overuren

worden betaald aan 200%. Je hebt ook recht op inhaalrust.

- De inhaalrust moet een volle dag bedragen als je meer dan 4 uur hebt gewerkt

- De inhaalrust moet een halve dag bedragen als je minder dan 4 uur hebt gewerkt. Deze rust moet
toegekend worden voor of na 13.00u en op die dag mag je niet meer dan 5u arbeid presteren

- Voor deeltijdse werknemers moet de duur van de inhaalrust overeenstemmen met de werkelijke
duur van de prestatie op de feestdag

De inhaalrust voor een feestdag moet binnen de 6 weken volgend op de feestdag opgenomen worden.

Het loon voor de vervangingsdag is hetzelfde als wat je zou verdienen als je die dag werkelijk zou
gewerkt hebben. Het omvat het normale loon alsook de premies en voordelen die je zou ontvangen
hebben indien je die dag had gewerkt.

Bij het toepassen van een nieuw arbeidsstelsel (flexibiliteit) wordt per dienstuur boven de 38 uur per
week dat geen beschikbaarheidsuur is en waarop geen overloon dient betaald te worden, een
flexibiliteitpremie toegekend. Deze bedraagt sinds 01.01.2025: € 4,0151.
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Een aanvullende vergoeding gelijk aan de vergoeding voor het avondmaal wordt toegekend indien
de diensttijd van de dag 12 uren overschrijdt. Deze vergoeding is niet cumuleerbaar met de
verblijfsvergoeding en bedraagt sinds 01.01.2025: € 14,4948.

Zoals hierboven vermeld, moet voor de berekening en de bezoldiging van de lonen een dagelijks
prestatieblad bijgehouden worden. Een exemplaar hiervan wordt je op het einde van de loonperiode
door je werkgever overhandigd. Kijk goed of dit klopt met je gepresteerde uren alvorens het te
ondertekenen! Dit document wordt door de partijen immers erkend als enig instrument naar het welk
mag teruggegrepen worden ingeval van betwisting van de bezoldiging. De bewijslast rust bij de
werkgever. Ook moet je werkgever je een kopie van de met het prestatieblad overeenstemmende
loonfiche meegeven.

Sinds 1 januari 2025 kan je werkgever je prestatieblad ook digitaal bezorgen. Dit moet gebeuren via
een erkend platform dat aan een aantal belangrijke voorwaarden moet voldoen : je moet een melding
krijgen wanneer een prestatieblad beschikbaar is, je inloggegevens moeten op een unieke manier
aan je identiteit gekoppeld zijn en het platform moet een sluitende ondertekeningswijze voorzien.
Als je de ingevulde prestaties wenst te betwisten, mag je natuurlijk niet ondertekenen. Daarvoor moet
je wel een wettige reden hebben. Daarom moet het systeem voor zowel werkgever als werknemer
voldoende plaats voorzien om opmerkingen te formuleren. Elk platform moet ter controle voorgelegd
worden aan het paritair subcomité voor de verhuizing, tenzij het reeds gebruikt wordt in de sector
140.03 en het in die zin reeds erkend werd door het paritair subcomité voor het vervoer en de
logistiek.

Alje gepresteerde uren, zowel arbeidstijd als beschikbaarheidstijd en diensttijd worden getotaliseerd
op maandbasis. Je ontvangt op het einde van de maand :
- Het loon berekend op basis van de normale wekelijkse arbeidsduur of volgens de voorziene
arbeidstijd per werkdag
- Het overloon voor de overschrijding van de dagelijkse en wekelijkse arbeidstijd en voor de
dagelijkse en wekelijkse diensttijd (supra)
- De eventueel verschuldigde flexibiliteitspremie
- Het loon voor de beschikbaarheidsuren (in het kader van de effectieve diensttijd) die geen
arbeidstijd zijn en die ook geen aanleiding geven tot overloon

Tijdens een periode dat een alternatieve uurregeling wordt toegepast, blijf je betaald op basis van
de gewone uurregeling. Alle uitbetaalde, maar niet gepresteerde uren worden dan in mindering
gebracht van het totaal aantal uren van de volgende maand die boven de gemiddelde maandbasis
van 38 uren per week, werden gepresteerd.

--16 --



INTERN OVERURENKREDIET

Er is ingevolge de arbeidswet (artikel 19) een extra grens aan de flexibiliteit: op geen enkel ogenblik
mag tijdens de referteperiode van 6 maanden, de totale duur van de verrichte arbeid de toegelaten
gemiddelde arbeidsduur van 38 uur tijdens dezelfde referteperiode overschreden worden met meer
dan 143 uren.

Voorbeeld :

Ben je binnen de referteperiode op een bepaalde dag 6 weken aan het werk, dan is de gemiddelde
arbeidsduur op dat moment 6 x 38 = 228 uren. Heb je dan al 373 uren gewerkt, dan overschrijd je de
interne grens met 2 uren (373 - 143 = 230) en moet je in principe onmiddellijk inhaalrust nemen of
moeten deze uren als overuren vergoed worden, indien inhaalrust niet mogelijk is.

VRIJWILLIGE OVERUREN

In plaats van je uren te recupereren kan je er ook vrijwillig en mits een schriftelijk akkoord met je
werkgever (dat telkens 6 maanden geldig is), voor kiezen om een bepaald aantal overuren in cash te
krijgen (onmiddellijk a 150% of a 200% op zon- en feestdagen):

Y  Maximum 100 per jaar.

Y Maximumgrenzen van 11 arbeidsuren per dag en 50 arbeidsuren per week moeten
gerespecteerd worden.

Y Kunnen enkel maar gepresteerd worden als er binnen de onderneming nood aan is (bv. om
piekmomenten op te vangen) maar moeten niet extra gemotiveerd worden of worden
voorgelegd aan de syndicale overlegorganen binnen je onderneming. Eens je de schriftelijke
overeenkomst vrijwillig hebt ondertekend, kan je werkgever je ten alle tijden oproepen tot het
maken van deze overuren.

Y Worden niet in aanmerking genomen voor de berekening van de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur (immers geen inhaalrust) maar tellen wel mee voor de interne grens, met
uitzondering van de eerste 25!

RELANCE-OVERUREN

Het jaarlijks basiscontingent van 100 vrijwillige overuren wordt verhoogd met een extra quotum van
120 vrijwillige overuren (de zogenaamde relance-uren) voor de periode van 01.07.2023 tot voorlopig
30.06.2025. Deze relance-uren geven geen recht op inhaalrustdagen of overloon en zijn niet
onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen, bedrijfsvoorheffing of personenbelasting (dus:
nettoloon = brutoloon). Zij tellen eveneens niet mee voor de berekening van de gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur of voor de naleving van de interne grens. Zoals voor de klassieke vrijwillige
overuren, moet een telkens voor een periode van 6 maanden een schriftelijke overeenkomst met je
werkgever worden opgemaakt.

Ook de relance-uren mogen de grens van 11u/dag en 50u/week niet overschrijden en de gemiddelde
wekelijkse arbeidstijd mag niet meer bedragen dan 48u over een periode van vier maanden.
Deeltijdse werknemers kunnen alleen relance-uren resteren wanneer ze de normale dagelijkse of
wekelijkse arbeidsduurgrenzen overschrijden die gelden voor hun voltijdse collega’'s.

Het is niet nodig dat het basiscontingent van de 100 vrijwillige overuren is opgebruikt vooraleer
relance-uren kunnen worden gepresteerd.
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FISCAAL GUNSTREGIME OVERUREN

Sinds 2005 kent de fiscale wetgeving een fiscaal gunstregime toe voor overuren. Dit bestaat uit een
belastingvermindering voor de werknemer en een gedeeltelijke vrijstelling van doorstorting van
bedrijfsvoorheffing voor de werkgever. Het basiscontingent van 130 overuren voor dit fiscaal
gunstregime werd voor de periode van 1juli 2023 tot 30 juni 2025 opnieuw verhoogd tot 180 uren.
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LONEN EN VERGOEDINGEN

Minimumuurlonen

Sinds 01.01.2025
Drager beginneling € 14,5530
Drager + 1 jaar dienst € 14,6786
Nationaal en internationaal chauffeur € 14,9582
Liftbestuurder € 14,9582
Inpakker € 14,9582
Kistenmaker € 14,9582
Chauffeur rijbewijs C of CE (min. 2 jaar dienst) € 15,1179
Ploegbaas € 15,1179

Sinds 01.01.2012 gebeurt de loonindexering eveneens op de reéle lonen !
Loon studenten:

Het loon voor studenten bedraagt 85 % van het loon drager-beginneling.

Lonen garagepersoneel sinds 01.02.2025 :

Functie Spanning | 38u
Categorie A1 €16,13
Categorie A1.1 100% € 16,86
(A1 met 10j anc. in de onderneming)

Categorie A1.2 105% €17,70
(A1 met 20j anc. in de onderneming)

Categorie A2 100% € 16,86
Categorie A2.1 105% €17,70
(A2 met 10j anc. in de onderneming)

Categorie A2.2 110% € 18,55
(A2 met 20j anc. in de onderneming)

Categorie B1 110% € 18,55
Categorie B2 116% € 19,56
Categorie C1 122% € 20,57
Categorie C2 128% € 21,58
Categorie D1 134% € 22,59
Categorie D2 140% € 23,60
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De ARAB-vergoeding voor niet-sedentair personeel (werkend buiten de zetel van de onderneming)
bedraagt sinds 01.09.2012 voor elk uur van de diensttijd € 1,12.

Werknemers die wegens dienstnoodzaak gedwongen zijn te overnachten hebben recht op een
aantal vergoedingen die jaarlijks geindexeerd worden (bedragen sinds 01.01.2025) :

- een vergoeding voor avondmaal indien de diensttijd

van de dag voor de middag 12 uur aanvangt : € 14,4948
- een vergoeding voor de overnachting en ontbijt : € 20,7801
- een vergoeding voor middagmaal indien de terug-

komst na 14.00 u plaatsvindt : € 16,6499

De vergoeding voor avondmaal wordt ook toegekend :

1 Voor zover de werknemers de in het arbeidsreglement voorziene arbeidsprestatie hebben
verricht en voor zover zij wegens dienstnoodzaak gedwongen zijn om na 22.00 uur op de
werkplaats terug te komen

OF

7 indien de diensttijd van de dag overschreden wordt

Er kan per dag slechts 1 vergoeding voor een avondmaal worden uitbetaald.

Bedrag : 170 x het werkelijk betaalde uurloon van de maand december, gedeeld door 12
en vermenigvuldigd met het aantal gewerkte maanden.

A Elke maand waarin 14 kalenderdagen arbeidsprestatie wordt geleverd, wordt
als een volledige maand beschouwd.

A Het totaal bedrag kan per dag onwettige afwezigheid met € 1,24 worden
verminderd.

A De verlofdagen, de gedeeltelijke werkloosheidsdagen en de afwezigheiddagen
wegens een arbeidsongeval worden met de dagen van arbeidsprestatie
gelijkgesteld.

Voorwaarden :

minstens 6 maanden anciénniteit hebben in het bedrijf

op uitbetalingsdatum werkzaam zijn in een bedrijf van de sector

niet vrijwillig ontslag genomen hebben of ontslagen zijn om dringende reden

> > >

A niet, door langer dan 6 maanden ziekte, de totaliteit ontvangen hebben van de
voorziene vergoedingen voor ziekte door het Sociaal Fonds.
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Vanaf 1 februari 2025, bedraagt de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het vervoerbewijs
voor het woon-werkverkeer met de trein 80% van de prijs van de treinkaart in 2% klasse voor de
overeenstemmende afstand en dit vanaf de eerste kilometer.

Aangezien je werkgever er ingevolge de sectorale cao ook toe gehouden is om met de NMBS een
contract af te sluiten voor een derdebetalersregeling, wordt je treinverkeer zelfs helemaal gratis. Via
zo'n derdebetalersregeling hoef je zelf niets te betalen, wordt de tussenkomst van 80% door de NMBS
onmiddellijk gefactureerd aan je werkgever en wordt de overige 20% van de abonnementsprijs
vergoed door de overheid.

Naast het halftijdsabonnement (5 heen- en weerritten tijdens een periode van 15 kalenderdagen), heeft de NMBS
in 2023 het flexabonnement ingevoerd, bedoeld voor werknemers die 2 of 3 dagen per week naar kantoor komen
en de overige dagen niet werken of telewerken. Neem contact op met je regionaal secretariaat indien je
werkgever je hier gebruik van laat maken en je graag wil weten hoeveel de tussenkomst in de treinkosten voor
deze abonnementen bedraagt.

Ook voor verplaatsingen met een ander openbaar vervoer (bus, tram, metro, ...), bedraagt de bijdrage
van de werkgever in de prijs van de abonnementen 80% van de reéle kosten. Dit geldt zowel wanneer
de prijs in verhouding staat tot de afstand (dan is tabel 1 van toepassing, geplafonneerd op 75% van
de effectieve kostprijs van het bus- tram- of metroabonnement) als wanneer de prijs een
eenheidsprijs is. In dit laatste geval wordt de tussenkomst wel beperkt tot de tussenkomst van de
treinkaart bij een afstand van 7 km.

Als je gebruik maakt van een combinatie van de trein en één of meer andere gemeenschappelijke
openbare vervoersmiddelen wordt de bijdrage eveneens vastgesteld op 80% van de reéle kostprijs.
Deze bepaling geldt zowel wanneer één vervoerbewijs wordt afgeleverd voor het geheel van de
afstand (dus zonder dat in dit vervoerbewijs een onderverdeling wordt opgemaakt per
gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel - in dit geval is tabel 1 van toepassing) als wanneer
meerdere vervoerbewijzen voor het geheel van de afstand worden afgeleverd. In dit laatste geval
wordt de som gemaakt van de tussenkomsten voor elk apart vervoersbewijs.

Een derdebetalersregeling kan ook worden afgesloten (zie supra) indien je na de trein aansluitend een
vervoermiddel gebruikt van de MIVB. De overheid komt dan dus tussen voor 20% van het gedeelte trein in 2%
klasse én voor 20% van het gedeelte MIVB. Ook in dit geval kan je als werknemer dus genieten van gratis woon-
werkverkeer zonder dat de werkgever hier meer voor moet betalen! Spijtig genoeg is er tot op heden voor de
bijromende trajecten via De Lijn of TEC geen extra tegemoetkoming voorzien door de overheid.
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Bedragen tussenkomst treinverplaatsingen sinds 01.02.2025 :

- 80%
E " Abonnement | Abonnement Abonnement Abonnement
& g 1 MAAND 3 MAANDEN 12 MAANDEN halftijds
1 30,40 85,60 306,00 12,60
2 34,00 94,40 338,00 12,60
3 37,20 104,00 371,00 12,60
4 40,00 113,00 403,00 13,80
5 44,00 122,50 436,00 14,90
6 46,40 129,50 464,00 15,80
/ 49,60 137,50 492,00 16,80
8 52,00 145,50 520,00 17,80
9 54,40 153,50 548,00 18,70
10 57,60 161,50 576,00 19,60
1 60,00 169,00 604,00 20,40
12 63,20 177,00 631,00 21,60
13 65,60 185,00 659,00 22,40
14 68,80 193,00 687,00 23,60
15 71,20 200,00 715,00 24,40
16 74,40 208,00 743,00 25,20
17 76,80 216,00 771,00 26,40
18 80,00 224,00 799,00 27,20
19 82,40 231,00 826,00 28,00
20 85,60 239,00 854,00 29,20
21 88,00 247,00 882,00 30,00
22 91,20 255,00 910,00 31,20
23 93,60 262,00 938,00 32,00
24 96,80 270,00 966,00 32,80
25 99,20 278,00 994,00 34,00
26 102,50 286,00 1022,00 34,80
27 105,00 294,00 1050,00 36,00
28 108,00 302,00 1078,00 36,80
29 110,50 310,00 1106,00 37,60
30 113,50 318,00 1134,00 38,80
31-33 117,50 330,00 1179,00 40,00
34-36 125,00 350,00 1248,00 42,40
37-39 132,00 369,00 1316,00 44,80
40-42 138,50 388,00 1385,00 47,20
43-45 145,50 407,00 1453,00 49,60
46-48 152,00 426,00 1522,00 52,00
49-51 159,00 445,00 1590,00 54,40
52-54 164,00 459,00 1638,00 56,00
55-57 169,00 473,00 1687,00 57,60
58-60 173,50 486,00 1736,00 59,20
61-65 180,00 504,00 1801,00 61,60
66-70 188,00 527,00 1882,00 64,00
71-75 196,00 550,00 1964,00 67,20
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76-80 205,00 573,00 2045,00 69,60
81-85 213,00 595,00 2126,00 72,80
86-90 221,00 618,00 2207,00 75,20
91-95 229,00 641,00 2289,00 78,40
96-100 237,00 663,00 2370,00 80,80
101-105 | 245,00 686,00 2451,00 83,20
106-110 | 254,00 709,00 2532,00 86,40
M-15 | 262,00 732,00 2614,00 88,80
116-120 | 270,00 754,00 2695,00 92,00
121-125 | 278,00 778,00 2776,00 94,40
126-130 | 286,00 800,00 2858,00 97,60
131-135 | 294,00 823,00 2938,00 100,00
136-140 | 302,00 846,00 3020,00 103,00
141-145 | 310,00 868,00 3101,00 105,50
146-150 | 322,00 900,00 3215,00 109,50
151-155 | 326,00 914,00 3263,00 /
156-160 | 334,00 937,00 3345,00 /
161-165 | 342,00 959,00 3426,00 /
166-170 | 350,00 982,00 3507,00 /
171-175 359,00 1005,00 3589,00 /
176-180 | 367,00 1027,00 3670,00 /
181-185 | 375,00 1050,00 3751,00 /
186-190 | 383,00 1073,00 3832,00 /
191-195 | 391,00 1096,00 3914,00 /
196-200 | 399,00 1118,00 3995,00 /

Het aantal Rilometers in de eerste kolom van de tabel verwijst naar een enkel traject tussen thuis en werR. De
bedragen van de tussenkomst in de corresponderende kolommen daarentegen verwijzen naar de verplaatsing
heen en terug en moeten dus niet verdubbeld worden om de totale tussenkomst in het woon-werkverkeer te
berekenen!

Ook als je je met een privé-voertuig naar het werk begeeft, heb je recht op een tussenkomst in het
woon-werkverkeer wanneer het uur van aanvang of beéindiging van het werk, of wanneer de plaats
van de exploitatiezetel van je onderneming, niet of niet meer toelaat van het openbaar vervoer
gebruik te maken. In dat geval bedraagt de tussenkomst 60% van de normale prijs van de treinkaart
of abonnement voor de corresponderende afstand.

Bedragen tussenkomst voor verplaatsing met privé-voertuig sinds 01.02.2025 :

= 60%

= Abonnement | Abonnement | Abonnement Abonnement
g :E: 1 MAAND 3 MAANDEN 12 MAANDEN halftijds

1 22,80 64,20 229,20 9,48

2 25,50 70,80 253,80 9,48

3 27,90 78,00 278,40 9,48

4 30,00 84,60 302,40 10,32

5 33,00 91,80 327,00 11,16
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6 34,80 97,20 348,00 11,88
7 37,20 103,20 369,00 12,60
8 39,00 109,20 390,00 13,32
9 40,80 115,20 411,00 14,04
10 43,20 121,20 432,00 14,70
1 45,00 126,60 453,00 15,30
12 47,40 132,60 473,40 16,20
13 49,20 138,60 494,40 16,80
14 51,60 144,60 515,40 17,70
15 53,40 150,00 536,40 18,30
16 55,80 156,00 557,40 18,90
17 57,60 162,00 578,40 19,80
18 60,00 168,00 599,40 20,40
19 61,80 173,40 619,80 21,00
20 64,20 179,40 640,80 21,90
21 66,00 185,40 661,80 22,50
22 68,40 191,40 682,80 23,40
23 70,20 196,80 703,80 24,00
24 72,60 202,80 724,80 24,60
25 74,40 208,80 745,80 25,50
26 76,80 214,80 766,20 26,10
27 78,60 220,20 787,20 27,00
28 81,00 226,20 808,20 27,60
29 82,80 232,20 829,20 28,20
30 85,20 238,20 850,20 29,10
31-33 88,20 247,80 884,40 30,00
34-36 93,60 262,20 936,00 31,80
37-39 99,00 276,60 987,00 33,60
40-42 103,80 291,00 1038,60 35,40
43-45 109,20 305,40 1089,60 37,20
46-48 114,00 319,20 1141,20 39,00
49-51 119,40 333,60 1192,20 40,80
52-54 123,00 344,40 1228,80 42,00
55-57 126,60 354,60 1265,40 43,20
58-60 130,20 364,80 1302,00 444,40
61-65 135,00 378,00 1350,60 46,20
66-70 141,00 395,40 1411,80 48,00
71-75 147,00 412,20 1473,00 50,40
76-80 153,60 429,60 1533,60 52,20
81-85 159,60 446,40 1594,80 54,60
86-90 165,60 463,80 1655,40 56,40
91-95 171,60 480,60 1716,60 58,80
96-100 177,60 497,40 1777,20 60,60
101-105 183,60 514,80 1838,40 62,40
106-110 | 190,20 531,60 1899,00 64,80
111-115 196,20 549,00 1960,20 66,60
116-120 202,20 565,80 2021,40 69,00
121-125 208,20 583,20 2082,00 70,80
126-130 | 214,20 600,00 2143,20 73,20
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131-135 220,20 617,40 2203,80 75,00
136-140 226,20 634,20 2265,00 77,40
141-145 232,80 651,00 2325,60 79,20
146-150 241,20 675,00 2411,40 82,20
151-155 244,80 685,20 244740 /
156-160 250,80 702,60 2508,60 /
161-165 256,80 719,40 2569,80 /
166-170 262,80 736,80 2630,40 /
171-175 269,40 753,60 2691,60 /
176-180 275,40 770,40 2752,20 /
181-185 281,40 787,80 2813,40 /
186-190 287,40 804,60 2874,00 /
191-195 293,40 822,00 2935,20 /
196-200 299,40 838,80 2996,40 /

Het aantal Rilometers in de eerste kolom van de tabellen verwijst naar een enkel traject tussen thuis
en werR. De bedragen van de tussenkomst daarentegen verwijzen naar de verplaatsing heen en terug
en moeten dus niet verdubbeld worden om de totale tussenkomst voor je woon-werkverplaatsing te
bepalen!

Indien je de afstand van en naar het werk met een fiets aflegt, ontvang je een bedrag van momenteel
0,36 euro per kilometer voor zowel de heen- als de terugrit. Dit bedrag wordt automatisch aangepast
indien het bedrag van de maximale fiscale vrijstelling voor de fietsvergoeding verhoogd wordt.

Indien je je professioneel C- of CE- rijbewijs verliest, mag je niet vergeten je werkgever hiervan te
verwittigen en hem binnen de twee werkdagen een medisch attest te bezorgen.

Bij verlies van medische schifting ten gevolge van het oogonderzoek krijg je de mogelijkheid
aangeboden om in het bedrijf tewerkgesteld te blijven, waarbij het loon wel bepaald wordt door de
nieuwe functie die je zal uitoefenen.

Sinds 1januari 2020, heb je als werknemer in de verhuissector recht op 1 extra verlofdag per blok van
5 jaar anciénniteit / tewerkstelling in de sector. Dit met een maximum van 5 dagen. Voor deze dagen
heb je recht op je contractuele loon.

Met anciénniteit wordt bedoeld : elke periode van tewerkstelling die niet onderbroken wordt door
een periode van meer dan 22 werkdagen gedurende dewelke je niet meer via een
arbeidsovereenkomst of interimcontract aan je werkgever verbonden bent.
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VOORDELEN (TERUG)BETAALD DOOR HET SOCIAAL FONDS

De anciénniteitspremie

De werkgever betaalt jaarlijks in de maand januari volgend op het betrokken dienstjaar een bruto
premie aan elke werknemer die een ononderbroken anciénniteit van minstens 3 jaar in de sector kan
voorleggen. Deze premie wordt aan de onderneming terugbetaald door het sociaal fonds. Met
ononderbroken anciénniteit wordt bedoeld : elke periode van tewerkstelling die niet onderbroken
wordt door een periode van meer dan 22 werkdagen gedurende dewelke je niet meer via een
arbeidsovereenkomst of interimcontract aan je werkgever verbonden bent.

€25 indien je van 3 tot 5 jaar anciénniteit hebt
€ 48 indien je van 5 tot 9 jaar anciénniteit hebt
€ 85 indien je van 10 tot 14 jaar anciénniteit hebt
€ 122 indien je van 15 tot 19 jaar anciénniteit hebt
€ 160 indien je 20 jaar of meer anciénniteit hebt

De Syndicale premie

Bedrag:
€ 145

Voorwaarden :
Y ten minste 1jaar lid zijn
Y op 30.09 tewerkgesteld zijn in een bedrijf van de sector

Betaling :

Indien je gegevens correct in ons ACV-bestand opgenomen zijn, ontvang je van ons jaarlijks een
document voor de uitbetaling van je syndicale premie. Je kan dit ook verkrijgen bij gelijk welk ACV-
dienstencentrum. Na het invullen van dit formulier, lever je het in bij je ACV-dienstencentrum of bij
je regionaal ACV-Transcom secretariaat, van waaruit een wekelijkse betaling wordt opgestart.

Het SWT

Alles wat je graag wil weten over het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (het vroegere
brugpensioen) vind je in een notendop terug in de rubriek “Sociale en Europese wetgeving” van dit
infoboekje.

De vertrekpremie bij pensionering

Bedrag:
€ 39,40/ dienstjaar - maximum 16 dienstjaren (€ 630,40)

Toekenningsvoorwaarden:
1. de firma verlaten hebben op wettelijke pensioen- of SWT-leeftijd
2. gedurende de laatste vijf jaren ononderbroken en fulltime tewerkgesteld geweest zijn in de
sector.
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Wat moet je als werknemer doen ?
1. hetvak voor de werknemer bestemd op het formulier F4 (te verkrijgen via je werkgever of bij
gebreke via je ACV-Transcom secretariaat) invullen en ondertekenen
2. het formulier overhandigen aan je werkgever bij ontvangst van de premie.

Wat moet de werkgever doen ?
1. aan de werknemer een formulier F4 overhandigen
2. bij teruggave door de werknemer van het nauwkeurig ingevuld formulier, betaalt de
werkgever aan de werknemer de vertrekpremie waarop hij recht heeft
3. de werkgever vult op zijn beurt het formulier F4 in en zendt het terug aan het Sociaal Fonds
om de terugbetaling te verkrijgen van de premie ten laste van het Sociaal Fonds.

Sinds 1 januari 2011 ben je als werknemer in de verhuissector (ongeacht de aard van je
arbeidsovereenkomst) automatisch aangesloten bij een sectorale pensioenregeling. Enkel
studentenarbeiders en leerlingen komen niet in aanmerking. Kort en bondig uitgelegd komt dit
pensioenplan (afgesloten met de verzekeringsmaatschappij “AG Insurance”) er op neer dat de
werkgevers van verhuisondernemingen jaarlijks via een bijkomende RSZ-bijdrage een bepaalde som
voor hun werknemers opzij zetten zodat deze, wanneer ze met pensioen gaan, een aanvullende
vergoeding kunnen ontvangen naast het wettelijk maandelijks pensioenbedrag. Voor alle
duidelijkheid wordt dit wel degelijk door je werkgever betaald en wordt dit dus niet afgehouden van
je loon. De bijdrage wordt bepaald op basis van je RSZ-loon. Jaarlijks zal je een pensioenfiche
ontvangen waarop het opgespaarde bedrag vermeld zal staan.

Werkgevers die voor 6 mei 2009 al een eigen, gelijkwaardig 2% pijlerpensioenstelsel toepasten konden
nog een vrijstelling krijgen en deze behouden zolang dit eigen pensioenstelsel in voege is en
evenwaardig blijft aan het sectoraal pensioenplan. Zij blijven wel verplicht om een bijdrage te betalen
voor de sociale voordelen die in het solidariteitsreglement (bijlage bij de cao betreffende de
oprichting van de 2¢ pensioenpijler) worden opgesomd (aanvullende uitkering ziekte, uitkering bij
overlijden, ...).

Y 0,85 % voor de pensioentoezegging
Y 0,037 % voor het sociale luik

A Totaal van 0,887 % van het RSZ-loon aan 108%

Het kapitaal bij uitkering wordt als volgt opgebouwd:
Y de som van de betaalde bijdragen
Y de gewaarborgde intrestopbrengsten
Y verminderd met de kosten voor het beheer van het pensioenplan.

Van zodra je in de sector tewerkgesteld wordt, zal je werkgever beginnen met het betalen van de
bijdragen. Indien je echter minder dan 4 opeenvolgende kwartalen in de sector werkzaam bent, kan
je geen aanspraak maken op het tot dan opgebouwde kapitaal.
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Je werkgever zal ophouden met de betaling van de bijdragen wanneer je:

Y niet meerin dienst bent

Y met wettelijk of vervroegd pensioen gaat

Y op SWT gaat

Y komt te overlijden
De normale einddatum valt op de eerste dag van de maand volgend op je normale pensioenleeftijd.
Slechts in uitzonderlijke gevallen kan je het aanvullend pensioen toch vroeger krijgen als je niet
langer werkt in de sector.

De pensioenleeftijd wordt verdaagd zolang je in dienst blijft van je werkgever na je pensioenleeftijd
(zonder je wettelijk pensioen op te nemen) of zolang je je verworven reserves in het sectoraal
pensioenstelsel laat en uiterlijk tot de opname van het wettelijk pensioen.

Mocht je de sector verlaten en er gedurende meer dan 4 maanden niet meer werken, zal je schriftelijk
op de hoogte worden gebracht van het bedrag van de verworven reserves. Je kan dan kiezen om dit
bedrag bij de pensioeninstelling te laten staan of over te dragen naar een andere pensioeninstelling
of naar het pensioenfonds van je nieuwe werkgever.

In bijlage aan de cao betreffende de invoering van het sectoraal pensioenplan verzekert een
solidariteitsreglement de volgende prestaties :

1 Je begunstigde(n) ontvangen een aanvullende uitkering in rente indien je vroegtijdig komt te
overlijden.

1 In geval van tijdelijke werkloosheid en arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een
arbeidsongeval of beroepsziekte (tijdens de vergoede periodes), worden de
werkgeversbijdragen aan het pensioenplan voortgezet op basis van een fictief dagloon (in
functie van het bruto uurloon voor een “drager beginneling”)

1 Een levensverzekeringscontract wordt voorzien indien je werkgever niet is aangesloten bij het
sectorale pensioenplan maar een evenwaardige tweede pensioenpijler voorziet.

Je kan je aanvullend pensioen ontvangen als kapitaal (je krijgt dan het volledige bedrag in één keer)
of als rente (dan krijg je elk jaar een deel van het totaalbedrag). In beide gevallen worden de
wettelijke belastingen (bedrijfsvoorheffing en gemeentebelasting) en bijdragen (RIZIV,
solidariteitsbijdrage) afgetrokken.

Via je jaarlijkse pensioenfiche kan je zien hoeveel bijdragen elk jaar voor jou betaald werden, hoeveel
geld je krijgt op de leeftijd van je pensioen als er nu geen premies meer zouden betaald worden,
hoeveel spaargeld je hebt op 1 januari en hoeveel je had op 1januari van het voorgaande jaar.

De klassieke tegemoetkoming bij overlijden werd op 01.01.2011 stopgezet en vervangen door de
evenwaardige invoering van een tegemoetkoming bij overlijden in de vorm van een rente, en dit zoals
omschreven in het solidariteitsreglement in bijlage aan de cao betreffende de sectorale
pensioenpijler.

Voorwaarden en bedrag :
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Ingevolge dit solidariteitsreglement heeft de begunstigde van een arbeider uit de sector (als
werknemer ben je automatisch aangesloten bij het sectoraal pensioenplan) recht op de volgende
aanvullende uitkering in rente:
o bij overlijden ten gevolge van een ziekte of ongeval verschillend van een ongeval op weg
naar en van het werk : een rente die gelijk is aan het bedrag bekomen door de omzetting
van een kapitaal van € 1.969,91
o bij overlijden ten gevolge een ongeval op weg naar en van het werk : een rente die gelijk
is aan het bedrag bekomen door de omzetting van een kapitaal van € 3.939,91
Indien de aldus bekomen rente echter lager is dan 500 € (geindexeerd volgens de
modaliteiten bepaald in artikel 28 van de WAP), wordt in de plaats van de rente het
kapitaal van € 1.969,91

of € 3.939,91 eenmalig uitbetaald.
Betaling :

De werkgever is verplicht je rechthebbende(n) van dit recht op de hoogte te stellen binnen de twee
weken nadat hij van het overlijden op de hoogte is gebracht. De betaling gebeurt echter rechtstreeks
door de betrokken verzekeringsmaatschappij “AG Insurance”. De begunstigde moet aan deze enkel
een uittreksel van de overlijdensakte bezorgen.

Als arbeider uit gelijk welke sector heb je recht op een supplement van minimum 2 euro per dag
bovenop de normale werkloosheidsuitkering en dit in geval van :

Y tijdelijke werkloosheid om economische redenen
Y tijdelijke werkloosheid door slecht weer
Y tijdelijke werkloosheid wegens een technische storing

In de verhuissector bestond voor deze regeling werd ingevoerd, reeds een vergoeding voor tijdelijke
werkloosheid, maar dit enkel wegens economische redenen (dus niet voor tijdelijke werkloosheid in
geval van slecht weer of wegens een technische stoornis). Deze vergoeding bedraagt :

1 €6in de 5-dagenweek

1 €5inde 6-dagenweek

Je werkgever dient je bij elke tijdelijke werkloosheid om economische redenen een formulier F1te
overhandigen waarvan je het stuk voor de werknemer zelf invult en er ook een vak is voorzien dat
moet ingevuld worden door het ACV. De werkgever zal je de aanvullende vergoeding betalen als hij
dit ingevulde formulier van je terugkrijgt. Als je werkgever dit overhandigt aan het sociaal fonds,
kan hij deze kosten terugbetaald krijgen. De terugbetaling is wel beperkt tot 60 dagen per
werknemer per jaar en per bedrijf tot maximum 12 % van de aan de RSZ aangegeven dagen van het
jaar voordien, maar als arbeider blijf je het recht houden op het volledige bedrag.

Aangezien je in de verhuissector voor economische werkloosheid een hoger bedrag krijgt dan het
wettelijk voorziene minimum, blijft de vergoeding die je krijgt € 6 of € 5 per dag en zal je dus niet
nog eens extra 2 euro uitbetaald worden. Bij tijdelijke werkloosheid door slecht weer of wegens een
technische storing echter zal je wel gewoon het bedrag van 2 euro per dag van je werkgever
ontvangen.

Sinds 1 januari 2024 is elke werkgever er ook toe gehouden een aanvullende vergoeding te betalen
van € 5 per dag tijdelijke werkloosheid en dit voor alle vormen van tijdelijke werkloosheid met
uitzondering van het motief “overmacht”. Deze vergoeding is verschuldigd bovenop de hier
bovengenoemde wettelijke minimale toeslag van € 2 en de sectorale toeslag van €5 of € 6, en dit :
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1 vanaf de eerste dag tijdelijke werkloosheid wanneer je brutoloon niet meer dan € 4.000 euro
bedraagt
1 vanaf de 27°* dag wanneer het brutoloon hoger is dan 4.000 euro per maand
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Samenvattend :

1 tijdelijke werkloosheid om economische redenen : €50f€6+€5
1 tijdelijke werkloosheid door slecht weer : €2+€5
1 tijdelijke werkloosheid wegens een technische storing: €2+€5

In alle drie gevallen wordt de aanvullende uitkering uitbetaald door je werkgever !

Op deze bijkomende vergoeding wegens tijdelijke werkloosheid zijn geen RSZ-bijdragen verschuldigd
omwille van het feit dat het om een aanvulling van een sociaal voordeel gaat. Er is daarentegen wel
een bedrijfsvoorheffing op verschuldigd van momenteel 26,75%.

Na de eerste zeven kalenderdagen (gewaarborgd weekloon) heb je gedurende 6 maanden (te rekenen
vanaf de 1°¢ dag ongeschiktheid) recht op een aanvullende uitkering wegens ziekte. Als je hervalt
binnen de 12 dagen volgend op een ongeschiktheid wordt deze periode beschouwd nog deel uit te

= =

--31 --




















































































































































































