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DE VERLOVEN

Jaarlijkse vakantie bestaat uit:
1 het wettelijk verlof;

1 wettelijke feestdagen;

1 extrawettelijke verlofdagen.

Wettelijk verlof

1 Hetvoltijds tewerkgesteld statutair personeelslid heeft recht op 24 dagen wettelijk verlof
voor het lopende jaar.
Het baremiek en niet-baremiek contractueel personeelslid en de LP-medewerker met
volledige prestaties hebben recht op 20 dagen wettelijk verlof in het vakantiejaar. Om in
aanmerking te komen voor wettelijk verlof moet je het vorige jaar gewerkt hebben voor bpost
of een andere werkgever uit de privésector.

1 Het aantal vakantiedagen wordt bepaald in verhouding tot de prestaties in het
vakantiedienstjaar.
Het vakantiejaar is het jaar waarin deze personeelsleden vakantie opnemen.
Het vakantiedienstjaar is het jaar dat het vakantiejaar voorafgaat en is het refertejaar: het
aantal gewerkte of gelijkgestelde dagen in het vakantiedienstjaar is bepalend voor het aantal
vakantiedagen waarop ze in het vakantiejaar aanspraak kunnen maken.

Deze personeelsleden moeten hun volledig wettelijk verlof tijdens het lopende kalenderjaar
(uiterlijk 31 december) opnemen waarvan een minimum aantal wettelijke verlofdagen in rolverlof.
De opname van een minimum aantal wettelijke verlofdagen in rolverlof geldt niet voor het niet-
baremiek contractueel personeel. Het tegoed aan wettelijke verlofdagen kan dus niet worden
overgedragen naar het volgend kalenderjaar.

Heb je evenwel als statutair of contractueel personeelslid op 31 december nog een tegoed aan
wettelijke verlofdagen, dan worden deze uitbetaald.

Volgende afwezigheidsperiodes worden niet beschouwd als prestaties:

Periode van het jaar voor de indiensttreding;

Periode van het jaar na neerlegging van het ambt;

Periode van het jaar na het bekomen van verlof voor een opdracht;

ongewettigde afwezigheid;

verlof zonder wedde;

voltijdse of deeltijdse loopbaanonderbreking;

verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid (dit verlof bestaat niet
voor niet-baremiek contractueel personeel);

onbezoldigd uitzonderlijk verlof (dit is vanaf de 39 dag UV bij het statutair personeel, het baremiek
contractueel personeel en de LP-medewerkers);

tuchtschorsing (enkel voor statutair personeel);

afwezigheid van meer dan 182 kalenderdagen van een verlof voor verminderde prestaties
wegens ziekte of gebrekkigheid (enkel voor statutair personeel);

voltijds of deeltijds ouderschapsverlof;

voltijds of deeltijds verlof voor medische bijstand;

voltijds of deeltijds palliatief verlof;

verplicht politiek verlof;

preventieve gevangenhouding;

afwezigheid ten gevolge van een administratieve onregelmatigheid (medische controle)
(enkel voor statutair personeel);

niet erkende/onbezoldigde ziekte;

niet verantwoorde afwezigheid (voor baremiek contractueel personeel, voor niet-baremiek contractueel
personeel en LP-medewerker);

1 onbezoldigd verlof (voor baremiek contractueel personeel, voor niet-baremiek contractueel personeel en LP-
medewerker);

=A =4 =8 -4 -4 -4 A
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1 periode langer dan 1 jaar ziekte (voor baremiek contractueel personeel, voor niet-baremiek contractueel
personeel en LP-medewerker).

Het aantal dagen wettelijk verlof wordt opnieuw berekend als in de loop van het huidige jaar je
werkregime verandert.

Bij de herberekening wordt naar boven afgerond voor het statutair personeel en naar beneden
voor het baremiek en niet-baremiek personeel en de LP-medewerkers.

Een statutair personeelslid heeft recht op wettelijke verlofdagen op basis van de prestaties van
het lopende jaar.

Bij verandering van werkregime wordt de volgende formule gebruikt:
24 x aantal werkdagen x werkregime
260

Neem een statutair personeelslid dat vanaf 1 april 2021 van voltijds naar 4/5% overschakelt en
vanaf 1 oktober 2021 naar halftijds:

Werkregime Periode Aantal dagen wettelijk verlof

Voltijds (100%) 01/01/2021 tot 31/03/2021 24 X 64 x1=5,91

260

4/5% (80%) 01/04/2021 tot 30/09/2021 24 x131x 0,8 = 9,67

260

1/2% (50%) 01/10/2021 tot 31/12/2021 24 X 66 X 0,5 = 3,05

260

Totaal

18,63 => 19

Voor een contractueel personeelslid gebeurt de herberekening van het aantal wettelijke
verlofdagen rekening houdend met het laatste gekende arbeidsregime en het aantal reeds
genomen verlofdagen.

Neem een contractueel personeelslid dat op basis van zijn prestaties in 2020 recht heeft op 18
dagen wettelijk verlof. In 2021 wijzigt zijn/haar werkregime.

Werkregime Periode Aantal weken Aantal te Aantal Aantal
te nemen nemen genomen genomen
volgens het dagen dagen weken
werkregime wettelijk wettelijk
verlof verlof
Voltijds 01/01/2021- Max & 18 dagen 3 dagen’ 3:5=0,6
(100%) 31/03/2021
4/5% (80%) 01/04/2021- | 3,4 (4-0,6) 132 10 dagen? 10:4=25
30/09/2021
Voltijds 01/10/2021- 0,9 (4-0,6-2,5) | 4(0,9x5) 4 4
(100%) 31/12/2021

In 2021 heeft dit personeelslid 17 dagen genomen (3 + 10 + 4). 1 dag zal worden uitbetaald.
Wettelijke feestdagen 2025

De wet erkent 10 feestdagen:
Nieuwjaar (1 januari);
Paasmaandag (21 april);

Feest van de Arbeid (1 mei);
0.L.H. Hemelvaart (29 mei);
Pinkstermaandag (9 juni);
Nationale feestdag (21 juli);
0.L.V. Hemelvaart (15 augustus);
Allerheiligen (1 november);

=4 =4 =4 -8 -8 -4 -8 -9

Tvoor de wijziging van werkregime
213 = aantal te nemen weken (3,4) x aantal dagen per week in functie van het nieuwe werkregime (4)
3 genomen tijdens de periode 4/5de
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f Wapenstilstand (11 november);
f Kerstdag (25 december).

Wettelijke feestdagen die op een zondag of op een normale dag van inactiviteit vallen, worden
vrije wettelijke feestdagen genoemd en kunnen niet naar het volgend kalenderjaar worden
overgedragen.

Extrawettelijk verlof

Dagen extrawettelijk verlof zijn bijkomende verlofdagen die toegekend worden door bpost.
Om in aanmerking te komen voor extrawettelijk verlof moet je tewerkgesteld zijn bij bpost.

Je moet alle extrawettelijke verlofdagen van het lopende kalenderjaar opnemen.

Als je echter op 31/12 een tegoed aan extrawettelijke verlofdagen hebt, dan mag je er hoogstens 4
overdragen tot 31/03 van het volgende kalenderjaar.

Als Kerstmis op een zaterdag of een zondag valt, dan wordt het aantal van 4 naar het volgende
jaar over te dragen dagen gebracht op 5 extrawettelijke verlofdagen en/of vrije wettelijke
feestdagen.

Als je die overgedragen dagen niet aanzuivert tijdens het eerste kwartaal van het volgende
kalenderjaar, dan zijn ze definitief verloren.

De samenstelling en berekening van het extrawettelijk verlof verschilt per statuut.

Statutair en mandaathouder
Het extrawettelijk verlof is als volgt samengesteld:

1 6,5 dagen basisrecht (mandaathouders: 4,5 dagen);
1 de dagen gebaseerd op de leeftijd van de statutair - mandaathouder medewerker op 1 juli
van het kalenderjaar:
0 één dagvanaf de leeftijd van vijfenveertig tot negenenveertig jaar
o twee dagen vanaf de leeftijd van vijftig tot negenenvijftig jaar
o twee dagen vermeerderd met een bijkomende dag per leeftijdsjaar vanaf 60 zestig jaar.

Als je ... bent op 1juli van het kalenderjaar | wordt/worden ... toegekend

tussen 45 jaar en 49 jaar 1dag

tussen 50 jaar en 59 jaar 2 dagen

60 jaar of ouder 2 dagen vermeerderd met 1 dag per leeftijdsjaar

f max. 6 dagen toegekend aan de 'wendbare' personeelsleden bij M&PO ("Voorbereiding") of
aan de personeelsleden bij Channels & Banking die het interventieteam als BUT
(benuttigingskantoor) hebben op 31/12/2015 en de personeelsleden die vanaf 01/01/2016
zullen toetreden tot deze interventieteams in BAT (aanhechtingskantoor) (niet van toepassing
voor de mandaathouders);

1 bij ICT kunnen er bijkomende dagen extrawettelijk verlof toegekend worden aan de
personeelsleden die daarvoor kiezen en die een wachtdienst of niet geplande interventies
uitvoeren;

1 max. 2 dagen toegekend voor prestaties op zaterdag.

Deze dagen worden toegekend aan sommige medewerkers (zie Rechthebbenden - overzicht)

die aan de volgende voorwaarden voldoen:

o groep 1: medewerkers met een uurrooster dat systematisch zaterdag omvat (minstens 24
zaterdagen per jaar),

o groep 2: medewerkers met een uurrooster dat occasioneel zaterdag omvat (minder dan 24
gewerkte zaterdagen per jaar).

Entiteit Rechthebbenden Aantal
dagen
Mail en Parcels & Logistic Groep 1 2

Uitgezonderd de titularissen van een LM dienst die vrijwillig een
6% dag op zaterdag presteren gezien de 6% dag reeds
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gecompenseerd wordt door de toekenning van rusturen envan  Groep 2 1
de toelage 6 dag.

Channels & Banking Groep 1 2

. . . Groep 2 0,5
De maatregel heeft enkel betrekking op de titularissen van een P

LS-dienst en op het interventie-/planningteam.

Mail & Parcels Groep 1 2
Groep 2 0,5
FM Groep 1 2
De technici van de 0,5
sorteercentra
behorende tot groep
2
ICT De medewerkers van 2

de Service Desk
behorende tot groep
1

De medewerkers van 0,5
de Service Desk
behorende tot groep

2
Cleaning-netwerk Groep 1 2
Groep 2 0,5

Het aantal extrawettelijke verlofdagen wordt berekend op 1 januari en wordt herberekend als er
in het lopende jaar iets verandert:
1 aanje statuut
1 aan je administratieve situatie, zoals:
ongewettigde afwezigheid
tuchtschorsing
verlof voorafgaand aan de pensionering
dienstvrijstelling voorafgaand aan de pensionering
vervroegd of definitief pensioen
ontslag of afzetting.
1 aan je prestaties, zoals:
o voltijdse of deeltijdse loopbaanonderbreking
o verlof zonder wedde
o verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid.
Bij de herberekening wordt naar boven afgerond.

O OO0 O0Oo

Elk jaar, heb je de mogelijkheid om maximum 3 dagen extrawettelijk verlof om te zetten in dagen
pensioenverlofsparen, ook voor de mandaathouders.

Baremiek contractuelen
Het extrawettelijk verlof is als volgt samengesteld:

1 7 dagen basisrecht;

1 max. 6 dagen toegekend aan de 'wendbare' personeelsleden bij M&PO ("Voorbereiding") of
aan de personeelsleden bij Channels & Banking die het interventieteam als BUT hebben op
31/12/2015 en de personeelsleden die vanaf 01/01/2016 zullen toetreden tot deze
interventieteams in BAT;

1 bij ICT kunnen er bijkomende dagen extrawettelijk verlof toegekend worden aan de
personeelsleden die daarvoor kiezen en die een wachtdienst of niet geplande interventies
uitvoeren;
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1 max. 2 dagen toegekend voor prestaties op zaterdag.

Deze dagen worden toegekend aan sommige medewerkers (zie Rechthebbenden - overzicht)

die aan de volgende voorwaarden voldoen:

o groep 1: medewerkers met een uurrooster dat systematisch zaterdag omvat (minstens 24

zaterdagen per jaar),

o groep 2: medewerkers met een uurrooster dat occasioneel zaterdag omvat (minder dan 24

gewerkte zaterdagen per jaar).
Entiteit Rechthebbenden

Mail en Parcels & Logistic Groep 1

Uitgezonderd de titularissen van een LM dienst die
vrijwillig een 6% dag op zaterdag presteren gezien de 69
dag reeds gecompenseerd wordt door de toekenning

van rusturen en van de toelage 6% dag. Groep 2
Channels & Banking Groep 1
. . . Groep 2
De maatregel heeft enkel betrekking op de titularissen
van een LS-dienst en op het interventie-/planningteam.
Mail & Parcels Groep 1
Groep 2
FM Groep 1

De technici van de
sorteercentra behorende tot
groep 2

ICT De medewerkers van de
Service Desk behorende tot
groep 1
De medewerkers van de
Service Desk behorende tot
groep 2

Cleaning-netwerk Groep 1
Groep 2

Aantal
dagen

2

0,5

0,5

0,5

0,5

2
0,5

Bij de berekening van het aantal extrawettelijke verlofdagen wordt rekening gehouden met je

prestaties op 1januari van het huidige jaar.
Ze worden opnieuw berekend als er in het lopende jaar iets verandert:

1 aan je administratieve situatie, zoals:
0 ongewettigde afwezigheid
o oppensioenstelling
0 ontslag
1 aan je prestaties, zoals:
aanwerving in de loop van het jaar.
voltijdse of deeltijdse loopbaanonderbreking
verlof zonder wedde
verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid
o0 geen prestaties gedurende het volledige kalenderjaar
Bij de herberekening wordt naar boven afgerond.

O O o O
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Elk jaar, heb je de mogelijkheid om maximum 3 dagen extrawettelijk verlof om te zetten in dagen
pensioenverlofsparen.

Niet-Baremiek contractuelen

Het extrawettelijk verlof is als volgt samengesteld:

1 7 dagen basisrecht

1 bij ICT kunnen er bijkomende dagen extrawettelijk verlof toegekend worden aan de
personeelsleden die daarvoor kiezen en die een wachtdienst of niet geplande interventies
uitvoeren

1 max. 2 dagen toegekend voor prestaties op zaterdag.
Deze dagen worden toegekend aan sommige medewerkers (zie Rechthebbenden - overzicht)

die aan de volgende voorwaarden voldoen:
o groep 1: medewerkers met een uurrooster dat systematisch zaterdag omvat (minstens 24

zaterdagen per jaar)
o groep 2: medewerkers met een uurrooster dat occasioneel zaterdag omvat (minder dan

24 gewerkte zaterdagen per jaar).

Entiteit Rechthebbenden Aantal
dagen
ICT De medewerkers van de 2
Service Desk behorende tot
groep 1
De medewerkers van de 0,5
Service Desk behorende tot
groep 2

Bij de berekening van het aantal extrawettelijke verlofdagen wordt rekening gehouden met je
prestaties op 1januari van het huidige jaar.

Ze worden opnieuw berekend als er in het lopende jaar iets verandert aan de prestaties, zoals:
1 voltijdse of deeltijdse loopbaanonderbreking

1 contractueel deeltijds

1 op pensioenstelling

1 ontslag

1 aanwerving in de loop van het jaar.

Bij de herberekening wordt naar boven afgerond.

LP-medewerker

Het extrawettelijk verlof is als volgt samengesteld:
T vanaf 1januari 2019 zullen de LP-medewerkers recht hebben op 2 dagen.
1 het extrawettelijk verlof bestaat uit max. 6 dagen toegekend aan de 'wendbare'
personeelsleden bij M&PO ("Voorbereiding").
1 max 2 dagen toegekend voor prestaties op zaterdag.
Deze dagen worden toegekend aan sommige medewerkers (zie Rechthebbenden - overzicht)
die aan de volgende voorwaarden voldoen:
o groep 1: medewerkers met een uurrooster dat systematisch zaterdag omvat (minstens 24
zaterdagen per jaar)
o0 groep 2: medewerkers met een uurrooster dat occasioneel zaterdag omvat (minder dan 24
gewerkte zaterdagen per jaar).
1 Vvanaf 2021 zullen de LP-medewerkers recht hebben op een bijkomende extrawettelijke
verlofdag als zij gedurende het ganse jaar voltijds hebben gewerkt.
1 Vanaf 2021 zullen de LP-medewerkers die minstens 3 jaar bedrijfsanciénniteit hebben, recht
hebben op een bijkomende extrawettelijke verlofdag als zij voltijds werken.
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Entiteit Rechthebbenden Aantal

dagen
Mail en Parcels & Logistic Groep 1 2
Uitgezonderd de titularissen van een LM-dienst die vrijwillig een
Groep 2 1

6% dag op zaterdag presteren gezien de 6% dag reeds
gecompenseerd wordt door de toekenning van rusturen en van
de toelage 6 dag.

Bij de berekening van het aantal extrawettelijke verlofdagen wordt rekening gehouden met je
prestaties op 1januari van het huidige jaar.
Ze worden opnieuw berekend als er in het lopende jaar:
7 iets verandert aan je administratieve situatie, zoals:
o ongewettigde afwezigheid
o oppensioenstelling
0 ontslag.
7 iets verandert aan je prestaties, zoals:
o aanwerving in de loop van het jaar
o voltijdse of deeltijdse loopbaanonderbreking
o verlof zonder wedde
o verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid
0 geen prestaties gedurende het volledige kalenderjaar.
Bij de herberekening wordt naar boven afgerond.

Extrawettelijke verlofdagen voor de wendbare personeelsleden

In het begin van het jaar kunnen er tot 6 bijkomende dagen extrawettelijk verlof worden
toegekend aan de personeelsleden van wie op het vlak van werkuren een groter
aanpassingsvermogen en meer wendbaarheid wordt verwacht.

Dat gaat bij Mail over de “wendbare personeelsleden” en bij Channels & Banking over de
personeelsleden die deel uitmaken van het interventieteam in BUT.

Bij Mail zal de toekenning van een deel van de bijkomende dagen worden uitgesteld zodat er
rekening kan worden gehouden met de resultaten van de mobiliteitsoefeningen wanneer die in
maart in de sorteercentra worden georganiseerd.

Bij Channels & Banking zullen er, rekening houdend met de mobiliteit, 3 verlofdagen (voor een
voltijdse medewerker) worden toegekend voor de periode van januari tot en met juni, op basis
van de situatie op 01/01. De andere helft zal voor de periode van juli tot en met december
worden toegekend volgens de resultaten van de verschillende puntingen, in functie van de
situatie op 01/07.

Bijkomende extrawettelijke verlofdagen voor uitreiking van pakjes op zondag
Een extrawettelijke verlofdag wordt voorzien vanaf 12 gepresteerde zondagen per semester.

Wanneer je tussen 1 en minder dan 12 zondagen per semester gepresteerd hebt krijg je een 2
dag extra-wettelijk verlof.

Bijkomende extrawettelijke verlofdagen voor kantoorhouder vervanger

(Channels & Banking)

Personeelsleden die voltijds werken in de functie van kantoorhouder of kantoorhouder vervanger
in FUT (benuttingsfunctie) kunnen op jaarbasis een aantal bijkomende extrawettelijke
verlofdagen krijgen. Er wordt door Channels & Banking een interne berekening gemaakt op basis
van de gepresteerde benuttigingstijd in het interventieteam tijdens het voorgaande jaar.
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Het resultaat van die berekening wordt afgerond naar de hogere eenheid per semester voor zover
het meer dan 0 bedraagt. Bijgevolg waarborgt deze berekeningswijze minstens 2 dagen
extralegaal verlof per jaar.

Opleggen van verlof of rust

In functie van de dienstorganisatie mag de verlofverantwoordelijke verlof of rust opleggen, te

weten:

1 overdracht extrawettelijk verlof of vrije wettelijke feestdagen van het voorgaande jaar dat
tegen 31 maart moet worden opgenomen;

1 rust voor taakoverschrijding en meerprestaties;

f saldo verlof voorgaande jaren (2001-2004).

De dagen wettelijk en extrawettelijk verlof van het lopende jaar en de pensioenverlofdagen
mogen nooit worden opgelegd.

Bij RSS Physical Network, de RSS Contact Centers en Cleaning kunnen extrawettelijke verlofdagen
van het lopende jaar worden opgelegd in functie van de dienstorganisatie.

Pensioenverlofsparen

De quotadagen ziekte die het maximum van 63 overschrijden, worden op 1januari van het lopend
jaar voor het statutair personeel en de mandatarissen automatisch omgezet in dagen
pensioenverlofsparen (geen uitbetaling meer).

Deze omzetting gebeurt naar rato van 7 quotadagen voor 1 dag pensioenverlofsparen.

Jaarlijks kunnen de statutaire personeelsleden en de mandatarissen eveneens maximum 3 dagen
extrawettelijk verlof omzetten in dagen pensioenverlofsparen.

De baremiek contractuele personeelsleden in dienst op 1januari van het lopend jaar en met een
contract van onbepaalde duur kunnen indien ze tijdens het voorbije jaar minstens 1 dag hebben
gewerkt elk jaar:

1 zowel maximum 2 dagen pensioenverlofsparen bekomen berekend volgens de prestaties van
het vorige kalenderjaar. Bij afwezigheid van meer dan 126 dagen, wordt er slechts 1 dag
toegekend.

71 als maximum 3 dagen extrawettelijk verlof omzetten in dagen pensioenverlofsparen.

Dagen pensioenverlofsparen kunnen worden opgenomen vanaf de leeftijd van 50 jaar. Deze

dagen worden toegekend rekening houdend met de dienstnoodwendigheden maar ze kunnen

niet worden geweigerd in het kader van de aanzuivering voor de pensionering. Ze worden
ambtshalve uitbetaald bij uitdiensttreding. Je moet alles in het werk stellen om die dagen vooraf
aan te zuiveren ingeval van pensionering of gericht verlof voorafgaand aan de pensionering.

De dagen pensioenverlofsparen worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Voorrangsregels bij het opnemen van verlof en rust

Voor het opnemen van rust en verlof bepaalt een systeem welke voorrangsregels moeten worden

toegepast (zie tabel hieronder).

Indien je een verlof- of rustaanvraag inbrengt in het MyHR-systeem, bepaalt dit systeem

automatisch de volgorde.

Gebruik je nog een verlofblad, dan moet de verlofbeheerder erover waken dat:

1 de voorrangsregels correct worden toegepast;

1 het je toegekend verlof en toegekende rust niet mogen worden geannuleerd indien een ander
personeelslid verlof of rust vraagt met een hogere prioriteit.

Prioriteit Type verlof of rust

De verplichte inhaalrust voor werk op:
1 1 zondag
1 een feestdag die samenvalt met een zondag
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Rust voor alle bijkomende prestaties geleverd door de personeelsleden met deeltijdse
loopbaanonderbreking

2 Opmerking: deze rust dient idealiter zo snel mogelijk te worden aangezuiverd en dit
voor het einde van de lopende deeltijdse loopbaanonderbreking, zodat de gemiddelde
arbeidsduur hiervoor wordt gerespecteerd.

Een maximum van 4 of 5 jaarlijkse vakantiedagen om buitengewone redenen
3 overgedragen naar het volgende kalenderjaar en op te nemen tegen 01/04
(zie Extrawettelijk verlof en Wettelijke feestdagen)

4 Het wettelijk verlof van het lopende jaar

5 De vrij te nemen wettelijke feestdagen van het lopende jaar

6 De extrawettelijke verlofdagen van het lopende jaar

6bis Overgedragen wettelijk verlof dat binnen 12 maanden moet worden opgenomen

oter Overgedragen wettelijk verlof dat binnen 24 maanden moet worden opgenomen

; Rust voor taakoverschrijdingen die moet opgenomen worden voor het einde van de
referentieperiode (01/10-30/09)

3 Rust voor ove.rwerk type C (& D) die moet opgenomen worden voor het einde van de
referentieperiode (01/10-30/09)

9 Rust teller zonder limiet

10 De dagen pensioenverlofsparen

Een afwijking van de volgorde bij het opnemen van verlof en rust is toegestaan indien verlof of
rust wordt opgelegd:

1 wegens dienstnoodwendigheden;

1 voor het verkrijgen van een halftijdse loopbaanonderbreking CAO.

De types verlof of rust vermeld onder de prioriteiten 3,7, 8, 9 en 10 mogen worden opgelegd.

De types vermeld onder de prioriteiten 4, 6 en 11 mogen nooit worden opgelegd, behalve bij RSS
Physical Network, de RSS Contact Centers en Cleaning waar de extrawettelijke verlofdagen van
het lopende jaar worden opgelegd in functie van de dienstorganisatie.

Het “saldo verlof van voorgaande jaren 2001-2004” werd overgeheveld naar de teller
“pensioenverlofsparen” maar het recht op de verlofdagen 2001-2004 wordt behouden via het
tegoed aan “pensioenverlofsparen”.

Het saldo verlof voorgaande jaren 2001-2004 kan je toch opnemen voor je 50%, Je vraagt die
dagen aan bij je N+1 die nagaat of je aanvraag voor die dagen kan worden toegestaan in functie
van de dienstorganisatie. Zo ja, dan contacteert je N+1 het HRCC om je aanvraag in te brengen in
myHR. Het HRCC controleert of je saldo verlofdagen voorgaande jaren 2001-2004 voldoende is:

1 indien ja, dan wordt je teller “verlof voorgaande jaren 2001-2004"opgeladen met het aantal
goedgekeurde verlofdagen en vervolgens worden de dagen in myHR ingebracht en bevestigd
aan je N+1;

1 indien neen, dan wordt je N+1 hiervan ingelicht. Je N+1 zal je dit melden.

Omstandigheidsverlof

Introductie

Omstandigheidsverlof is verlof waarbij de medewerker afwezig mag blijven van het werk bij
bepaalde familiale gebeurtenissen, zoals een huwelijk, overlijden, religieus/levensbeschouwelijk
feest of wijding/intreding.

Voorwaarden
Het omstandigheidsverlof:
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1 moet gestaafd worden met een attest of bewijs;
f mag niet worden genomen op:
o een feestdag,
o een zaterdag of een zondag voor een medewerker tewerkgesteld in een LM-uurrooster,
o de wekelijkse inactiviteitsdag of de zondag voor een medewerker tewerkgesteld in een
LS-uurrooster,
o de 2 wekelijkse inactiviteitsdag voor een medewerker tewerkgesteld in een LD-uurrooster;
1 moet met volledige dagen worden genomen;
1 kan niet worden geweigerd;
1 heeft voorrang, gedurende een periode van verlof, bij het overlijden van:
o de echtgeno(o)t(e), van de samenwonende partner,
o een familielid of verwant in de 15 graad van bloed- of aanverwantschap,
o een familielid of verwant in de 2 graad van bloed- of aanverwantschap, die niet onder
hetzelfde dak als de medewerker woont,
o een familielid of verwant in om het even welke graad die onder hetzelfde dak als de
medewerker woont.
Uitsluitingen

Je hebt geen recht op omstandigheidsverlof wanneer je de dag van de gebeurtenis en ten laatste
5 werkdagen erna, in één van de volgende situaties bent:

=4 =8 =4 =4 -4 a8 -8 -89 _9

afwezigheid wegens ziekte of gebrekkigheid;

afwezigheid ingevolge een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar en van het werk;
moederschapsrust;

militair verlof;

loopbaanonderbreking;

verlof voor het verlenen van bijstand aan zwaar zieke gezins- of familieleden;
palliatief verlof;

verlof zonder wedde;

ouderschapsverlof;

verlof voor opdracht;

verplicht politiek verlof.

Eigenschappen
Hieronder vind je de eigenschappen van dit verlof in functie van je statuut:

ST BC LPM NBC

Administratieve stand

Dienstactiviteit

Recht op loon betaald door bpost Ja Ja Ja Ja
Recht op promotie Ja Ja Ja Ja
Recht op bedrijfs-anciénniteit Ja Ja Ja -
Vacant-verklaring van de functie Nee Nee Nee -

Overzicht van het aantal dagen waarop je recht hebt:

Er is geen maximum aantal dagen op jaarbasis.

Voorwaarden

Om omstandigheidsverlof te nemen, moet je een attest of een bewijs indienen waaruit blijkt dat

je in één van de volgende gevallen bent:

Aard van de gebeurtenis Aantal bezoldigde
werkdagen
van de medewerker 2 dagen
Het huwelijk van een kind van de medewerker of zijn 1dag
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner
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van de broer, zus, vader of moeder van de

Het overlijden
(rouwverlof) **

medewerker of zijn echtgeno(o)t(e) of 1dag
samenwonende partner

van een kleinkind van de medewerker of zijn 1da
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner 8
familielid of verwant in de 1e graad van bloed- of

aanverwantschap of pleegouder in het kader van 4 dagen *

een langdurige pleegzorg

echtgeno(o)t(e)/samenwonende
partner/kind/kind van echtgeno(o)t(e)/kind van
samenwonende partner of kind in langdurige
pleegzorg

4 dagen vanaf de dag van
het overlijden tot de dag
van de begrafenis * + 6
bijkomende dagen vrij te
kiezen binnen een periode
van één jaar vanaf de dag
van het overlijden

van een familielid of verwant in om het even

welke graad die onder hetzelfde dak als de 2 dagen *
medewerker woont

van een familielid of verwant in de 2e graad van

bloed- of aanverwantschap, die niet onder 1dag*

hetzelfde dak als de medewerker woont

kind in kortdurende pleegzorg

de dag van de begrafenis

Een religieus of
levensbeschouwelijk
feest zoals het
doopsel, de eerste
communie, de
plechtige communie,
Het vormsel of het
lekenfeest, de

van een kind van de medewerker of zijn
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner

de dag van de gebeurtenis
of de gebruikelijke
activiteitsdag net voor of
net na de gebeurtenis als
die op een zondag,
feestdag of gebruikelijke
inactiviteitsdag valt

echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner

besnijdenis
van een kind van de medewerker of zijn de dag van de
De wijding of echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner plechtigheid
intreding van een broer of zus van de medewerker of zijn de dagvan de

plechtigheid

In geval van rouwverlof, mits de manager zijn akkoord geeft, kunnen die dagen ook tijdens

een andere periode worden opgenomen. (binnen een jaar na de dag van overlijden). In
geval van weigering moet dit naar behoren worden gemotiveerd.

*%

bpost kent 10 dagen rouwverlof toe (4 +6).

Deeltijdse tewerkstelling

Je hebt recht op een omstandigheidsverlof in het kader van een deeltijdse tewerkstelling, maar
de duur ervan wordt proportioneel verminderd volgens het arbeidsstelsel, met uitzondering van

rouwverlof.

Voorwaarden

Om omstandigheidsverlof te nemen, moet je een attest of een bewijs indienen waaruit blijkt dat
je in één van de volgende gevallen bent:

Aard van de gebeurtenis

Aantal bezoldigde
werkdagen

Het huwelijk

van de medewerker

2 dagen in de week waarin
het huwelijk plaatsheeft of
in de week daarop
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van een kind van de medewerker of zijn
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner

de dag van het huwelijk

van de broer, zus, vader of moeder van de
medewerker of zijn echtgeno(o)t(e) of
samenwonende partner

de dag van het huwelijk

van een kleinkind de medewerker of zijn
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner

de dag van het huwelijk

Het overlijden
(rouwverlof) **

van familielid of verwant in de 1e graad of
pleegouder in het kader van een langdurige
pleegzorg

3 dagen, te kiezen in de
periode vanaf de dag van
het overlijden tot en met
de dag van de begrafenis *

echtgeno(o)t(e)/samenwonende
partner/kind/kind van echtgeno(o)t(e)/kind
van samenwonende partner of kind in
langdurige pleegzorg

3 dagen vanaf de dag van
het overlijden tot de dag
van de begrafenis * + 7
bijkomende dagen vrij te
kiezen binnen een periode
van één jaar vanaf de dag
van het overlijden

van een familielid of verwant in om het even
welke graad die onder hetzelfde dak als de
medewerker woont

2 dagen, te kiezen in de
periode vanaf de dag van
het overlijden tot en met

de dag van de begrafenis *

van een familielid of verwant in de 2e graad die

niet onder hetzelfde dak als de medewerker
woont

de dag van de begrafenis

kind in kortdurende pleegzorg

de dag van de begrafenis

Een religieus of
levensbeschouwelijk
feest zoals het
doopsel, de eerste
communie, de
plechtige communie,
het vormsel of het
lekenfeest, de

van een kind van de medewerker of zijn
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner

de dag van de gebeurtenis
of de gebruikelijke
activiteitsdag net voor of
net na de gebeurtenis als
die op een zondag,
feestdag of gebruikelijke
inactiviteitsdag valt

echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner

besnijdenis
van een kind van de medewerker of zijn L
De wijding of echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner de dag van de plechtigheid
intreding van een broer of zus de medewerker of zijn

de dag van de plechtigheid

Het omstandigheidsverlof wordt altijd gelijkgesteld met de duur van de prestaties die de
medewerker had moeten uitvoeren op de dagen waarop hij omstandigheidsverlof neemt, met
uitzondering van rouwverlof.

* In geval van rouwverlof, mits de manager zijn akkoord geeft, kunnen die dagen ook tijdens
een andere periode worden opgenomen. (binnen een jaar na de dag van overlijden). In
geval van weigering moet dit naar behoren worden gemotiveerd.

*x bpost kent 10 dagen rouwverlof toe (3+7).

Ter verduidelijking:
De graden van bloed-

en aanverwantschap zijn voor de gehuwden:

a) eerste graad : de ouders en de kinderen van het personeelslid en zijn echtgenoot, evenals

hun echtgenoten;

b) tweede graad : de grootouders, de broers, de zusters (halfbroers en halfzusters) en de
kleinkinderen van het personeelslid en zijn echtgenoot, evenals hun echtgenoten.
Voor de wettelijk samenwonenden worden daarmee gelijkgesteld:

ACV-Transcom - Infoboekje bpost 2025 - Blz. 15




1 de ouders en de kinderen van het personeelslid of zijn wettelijk samenwonende partner;
f de grootouders, de broers, de zusters (halfbroers en halfzusters) en de kleinkinderen van het
personeelslid of zijn wettelijk samenwonende partner.

Vaderschapsverlof

Bij de geboorte van een kind van wie de afstamming vaststaat langs vaderszijde heeft de vader

recht op:

1 10 dagen geboorteverlof als het kind wordt geboren voor 1 januari 2021,

1 15 dagen geboorteverlof als het kind wordt geboren vanaf 1 januari 2021 en voor 1 januari
2023,

1 20 dagen geboorteverlof als het kind wordt geboren vanaf 1 januari 2023,

op te nemen per volledige dag, binnen een periode van 4 maanden te rekenen vanaf de

geboortedatum van het kind.

Bij de geboorte van meerlingen wordt het vaderschapsverlof slechts één keer toegekend. Dit

verlof is een recht en kan niet worden geweigerd.

Indien de gebeurtenis zich voordoet tijdens een periode van deeltijdse arbeid wordt voor het

statutair personeel de duur van het verlof niet verminderd.

Een statutair personeelslid wordt door bpost betaald de eerste 3 dagen tegen 100% en de
volgende 7 dagen tegen 82% van het brutoloon.

Bij een contractueel personeelslid en een LP-medewerker betaalt bpost de eerste 3 dagen tegen
100% en de volgende 7 dagen betaalt het ziekenfonds een vervangingsinkomen tegen 82% van het
normale begrensde brutoloon.

Dit verlof wordt gelijkgesteld met periodes van dienstactiviteit voor het statutair personeel.

De periodes van vaderschapsverlof worden zowel voor de statutaire als contractuele
personeelsleden gelijkgesteld voor het recht op vakantiegeld, eindejaarstoelage, niet-recurrente
bonus en variabel loon alsook voor het recht op wettelijk en extrawettelijk verlof.

Voor de LP-medewerkers geldt die gelijkstelling eveneens behalve voor het variabel loon dat niet
op hen van toepassing is.

Geboorteverlof voor een meemoeder

Bij de geboorte van een kind heeft de meemoeder van de vrouw die bevallen is recht op:

1 15 dagen geboorteverlof als het kind wordt geboren vanaf 1 januari 2021 en voor 1 januari
2023,

1 20 dagen geboorteverlof als het kind wordt geboren vanaf 1 januari 2023.

Bij de geboorte van meerlingen wordt dit verlof slechts één keer toegekend. Dit verlof moet

worden opgenomen per volledige dag, binnen een periode van 4 maanden te rekenen vanaf de

geboortedatum van het kind.

Er geldt een voorrangsregeling. Als het kind wettelijk van de meemoeder afstamt, heeft zij steeds

voorrang. Staat het wettelijk afstammingsrecht niet vast, dan komt dit recht in dalende volgorde

toe aan de meemoeder als zij op het ogenblik van de geboorte:

1 gehuwd is met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat

1 of wettelijk samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en bij wie
het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft

1 of sedert een onafgebroken periode van 3 jaar voorafgaand aan de geboorte op permanente
en affectieve wijze samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en
bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft.

Het bewijs van samenwoning en hoofdverblijfplaats moet je leveren aan de hand van:

1 een huwelijksakte

1 of een bewijs van wettelijke samenwoning

1 of een uittreksel uit het bevolkingsregister waaruit de inschrijving op hetzelfde adres blijkt
gedurende minstens drie onafgebroken jaren voorafgaand aan de geboorte.

Dit verlof kan niet worden geweigerd.
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Indien de gebeurtenis zich voordoet tijdens een periode van deeltijdse arbeid wordt voor het
statutair personeel de duur van het verlof niet verminderd.

Indien de meemoeder een statutair personeelslid is, betaalt bpost de eerste 3 dagen tegen 100%
en de volgende 7 dagen tegen 82% van het brutoloon.

Voor een contractueel personeelslid en een LP-medewerker betaalt bpost de eerste 3 dagen
tegen 100% en de volgende 7 dagen betaalt het ziekenfonds een vervangingsinkomen tegen 82%
van het normale begrensde brutoloon.

Voor het statutair personeelslid wordt dit verlof gelijkgesteld met periodes van dienstactiviteit.

Adoptie van een kind

Adoptieverlof is een omstandigheidsverlof dat zowel aan de moeder als aan de vader de
mogelijkheid biedt om afwezig te zijn na de adoptie van een kind.

Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor een adoptieverlof, moet je:

1 een minderjarig kind geadopteerd hebben

1 het kind gedurende een ononderbroken periode ingeschreven hebben als lid van je gezin

1 verlof ingaan binnen de 2 maanden na de inschrijving van het kind in het bevolkingsregister
of in het vreemdelingenregister van de gemeente waarin je een verblijfplaats hebt.

Het adoptieverlof is een recht en kan niet worden geweigerd.

Duur

Je hebt, als adoptieouders, samen recht op een ononderbroken verlofperiode van:

1 maximaal 6 weken,

1 minimaal 1 week.

Daarnaast geldt nog een bijkomende termijn bovenop deze 6 weken. Op 1 januari 2023 bedraagt
deze bijkomende termijn 3 weken. Om de 2 jaar komt er hier 1 week bij:

1 vanaf 2023: + 3 bijkomende weken,

1 vanaf 2025: + 4 bijkomende weken,

1 vanaf 2027: + 5 bijkomende weken.

Als er twee adoptieouders zijn, kunnen zij deze bijkomende weken onder elkaar verdelen. Dit doe
je door de verdeling vast te leggen in een verklaring op eer die je bezorgt aan het HRCC (statutair)
of je ziekenfonds (contractueel).

Het adoptieverlof moet in een aaneengesloten periode worden opgenomen. Daarnaast moet de

gevraagde periode worden opgenomen per volledige week van 7 kalenderdagen van maandag tot

zondag.

Het opnemen van de maximale periode van 6 weken is geen verplichting maar het niet-opnemen

ervan betekent het verlies van het recht hierop.

De duur van het adoptieverlof wordt verdubbeld als het kind:

1 een fysieke of geestelijke ongeschiktheid van minstens 66 % heeft,

1 een aandoening heeft die als gevolg heeft dat minstens vier punten zijn toegekend in pijler 1
van de medisch-sociale schaal betreffende de reglementering van het kindergeld,

1 tenminste 9 punten toegekend is in de 3 pijlers samen van de medisch-sociale schaal uit de
kinderbijslagwetgeving.

Betaling

Het adoptieverlof wordt als volgt betaald:

1 de 3 eerste dagen betaalt bpost het loon aan 100 %;
1 de volgende dagen verschilt de betaling volgens je statuut:
o ben je statutair, dan betaalt bpost je loon aan 82 % van het normale brutoloon,
o ben je contractueel, dan betaalt het ziekenfonds je een vervangingsinkomen aan 82 % van
het normale begrensde brutoloon.
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Verlof voor pleegzorgen

Het personeelslid dat is aangesteld of vernoemd als pleegouder door een officiéle beslissing van:

1 eenrechtbank,

1 een door de bevoegde gemeenschap erkende dienst voor pleegzorg

1 het Comité Bijzondere Jeugdbijstand,

heeft recht op 6 werkdagen verlof voor pleegzorgen per kalenderjaar, op te nemen per volledige

dag.

Dit verlof mag enkel worden aangevraagd voor:

{1 zittingen bij de gerechtelijke en administratieve overheden die bevoegd zijn voor het
pleeggezin,

1 contacten met de ouders van het pleegkind of de pleeggast of met voor hem belangrijke
derden,

1 contacten met de dienst voor pleegzorg.

De aanvraag voor dit verlof moet minstens 2 weken op voorhand worden ingediend.

Voor elke dag verlof voor pleegzorgen ontvang je 105,80 euro, namelijk:

1 voor de statutaire personeelsleden, een forfaitaire uitkering betaald door bpost en die,
inzake afhoudingen, wordt beschouwd als wedde,

1 voor de contractuele personeelsleden en de LP-medewerkers, een forfaitaire uitkering
betaald door de RVA.

Voor het statutair personeelslid wordt dit verlof gelijkgesteld met periodes van dienstactiviteit.

Indien de gebeurtenis zich voordoet tijdens een periode van deeltijdse arbeid wordt voor het

statutair personeel de duur van het verlof niet verminderd.

Pleegouderverlof ingeval van langdurige pleegzorg

Er is sprake van langdurige pleegzorg wanneer het van bij de aanvang zeker is dat het minderjarig
kind van bij de aanvang voor een periode van minstens 6 maanden in hetzelfde gezin zal
verblijven.

Periode van 6 weken per pleegouder voor een minderjarig kind, die wordt opgetrokken als volgt:
1 Vanaf 2025: + 4 bijkomende weken,

1 Vanaf 2027: + 5 bijkomende weken.

Als er 2 pleegouders zijn, kunnen zij deze bijkomende weken onder elkaar verdelen.
Vanaf de 1ste dag tussenkomst van de ziekteverzekering.

Verlof voor erkende mantelzorgers

1 Verlof voor erkende mantelzorgers is een nieuw thematisch verlof naast de bestaande
thematische verloven (ouderschapsverlof, verlof medische bijstand, palliatief verlof). Dit
verlof was reeds van toepassing voor de contractuelen sinds 1 september 2020 en voor de
statutaire medewerkers is het recht van toepassing vanaf 1 januari 2021.

1 Om aanspraak te kunnen maken op het verlof voor erkende mantelzorgers is een specifieke
erkenning noodzakelijk op basis waarvan sociale rechten kunnen worden toegekend. Het
personeelslid kan de erkenning aanvragen bij zijn ziekenfonds.

1 De werknemers kunnen dit verlof voor erkende mantelzorgers per zorghehoevende persoon
opnemen onder de vorm van een:

o volledige onderbreking van zijn prestaties, gedurende een maand
o vermindering van zijn prestaties tot 1/2de of met 1/5de, gedurende maximum twee
maanden (uitsluitend voor de voltijdse werknemer).

Uitzonderlijk verlof
Uitzonderlijk verlof is verlof waarbij medewerkers afwezig mogen zijn op het werk om dwingende
redenen die hun aanwezigheid thuis vereisen (een ziek kind, ernstige materiéle schade enz.).

Voorwaarden

Om uitzonderlijk verlof te nemen, moet je een attest of een bewijs indienen waaruit blijkt dat je in
één van de volgende gevallen bent:
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1 een dwingende reden als gevolg van een ziekte, ongeval of hospitalisatie van een persoon die
onder hetzelfde dak woont (echtgeno(o)t(e), samenwonende partner, ascendent, descendent,
adoptie-, voogdij- of pleegkind, tante of oom, van jou of van je echtgeno(o)t(e)/ samenwonende
partner)

1 een dwingende reden als gevolg van een ziekte, ongeval of hospitalisatie van een familielid van
de 1e graad van bloed- of aanverwantschap die niet onder hetzelfde dak woont

1 een ernstige medische reden wegens ziekte of ongeval van een gezins- of familielid
("zorgverlof'gedurende maximaal 5 al dan niet opeenvolgende dagen per kalenderjaar; niet te
verwarren met het thematisch verlof). Een gezinslid is iedere persoon die met jou samenwoont.
Tot de familieleden behoren eveneens jouw ouders en kinderen die niet onder hetzelfde dak
wonen.

1 een dwingende reden als gevolg van ernstige materiéle schade aan de bezittingen van de
werknemer, zoals schade aan de woning door een brand of natuurramp

1 een oproeping voor de Europese, wetgevende, regionale, provincie- of

gemeenteraadsverkiezingen

een oproeping voor de burgerlijke of militaire invaliditeitscommissies

een oproeping door de bloedtransfusiedienst om bloed of bloedplasma te geven. in de context

van een uitzonderlijke situatie bv na een tragische gebeurtenis (aanslag, ...)

1 een oproeping van de voogd voor de vrederechter in het kader van de voogdij over
minderjarigen

1 een oproeping voor de vrederechter als bewindvoerder van een meerderjarige, die onder een

rechterlijke beschermingsmaatregel is geplaatst

een oproeping om deel uit te maken van een familieraad;

het bijwonen, in hoedanigheid van plaatselijk voorzitter van de Nationale Federatie van militaire

verminkten en oorlogsinvaliden, van de begrafenis van een lid van zijn afdeling.

Je hebt recht op maximaal 10 dagen uitzonderlijk verlof per jaar.

Het uitzonderlijke verlof:

1 moet zo snel mogelijk worden aangevraagd en uiterlijk voor het begin van je prestaties,

f mag niet worden genomen op:

o een feestdag
0 een zaterdag of een zondag voor een medewerker tewerkgesteld in een LM-uurrooster
o de wekelijkse inactiviteitsdag of de zondag voor een medewerker tewerkgesteld in een LS-
uurrooster
o de 2-wekelijkse inactiviteitsdag voor een medewerker tewerkgesteld in een LD-uurrooster
1 mag niet worden geweigerd door de onmiddellijke verantwoordelijke
1 mag per halve dag of per volledige dag worden genomen

f
f

Eigenschappen
Hieronder vind je de eigenschappen van dit verlof in functie van je statuut:

ST BC HPM NBC
Administratieve stand Dienstactiviteit - - -
Recht op loon betaald Enkel gedurende de | Enkel gedurende de | Enkel gedurende de

Nee

door bpost eerste 2 dagen eerste 2 dagen eerste 2 dagen
Recht op promotie Ja Ja Ja Ja
Recht op
bedrijfsanciénniteit Ja Ja Ja
Vacantverklaring van de

Nee - - -

functie

Hoe uitzonderlijk verlof aanvragen?

1. Voer je aanvraag in de bpost4me applicatie of via myHR in of vul je verlofblad in indien je geen
toegang hebt tot bpost4me of myHR
2. Bezorg je attest/ bewijs aan je onmiddellijke verantwoordelijke.
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Opmerking: in geval van dwingende reden ten gevolge van een ziekte moet het doktersattest het
volgende vermelden:

3. datje aanwezigheid vereist is, en
4. de duur van je uitzonderlijk verlof (begin- en einddatum)

Bevallingsverlof

De duur van de moederschapsrust bedraagt 15 weken. De prenatale rustperiode bedraagt 6
weken (waarvan één week verplicht) en de verplichte rustperiode na de bevalling (= postnatale
rust) 9 weken. Bij de geboorte van een meerling bedraagt de prenatale rustperiode 8 weken en de
postnatale periode 9 weken. Beval je van een meerling, kan je op aanvraag de postnatale
rustperiode verlengen tot 11 weken. Bij de geboorte van een meerling kan je met andere woorden
zowel de prenatale als de postnatale rust met telkens maximum twee weken verlengen tot 19
weken.

Je bent verplicht om rust te nemen vanaf de zevende dag voor de vermoedelijke bevallingsdatum.
Vanaf die dag mag je dus niet meer worden tewerkgesteld. De periode van niet opgenomen
prenatale rust kan worden overgedragen naar de postnatale rust. De vermoedelijke
bevallingsdatum blijkt uit een medisch attest.

Vanaf de dag van de bevalling moet je gedurende 9 weken bevallingsrust nemen. Deze periode
kan worden verlengd met het niet opgenomen gedeelte van de prenatale rust.

Wanneer de bevalling zich voordoet na de vermoedelijke datum wordt het prenatale verlof met
dezelfde periode verlengd. Als je verder hebt gewerkt na de 69 of de 8%¢week voor de
vermoedelijke datum van de bevalling wordt de periode tussen die vermoedelijke datum en de
bevalling aangerekend op het gedeelte van het verlof dat nog niet werd genomen.

Heeft de bevalling plaats voor de vermoedelijke datum, heb je het recht om het verplichte
postnatale verlof te verlengen met het gedeelte van het prenatale verlof dat niet werd genomen.
Indien door de vroegtijdige geboorte de 7 dagen verplichte prenatale rust niet kunnen worden
genomen, kan deze periode echter niet worden overgedragen na de bevalling.

Op je vraag kan de postnatale rust verlengd worden met één week wanneer je arbeidsongeschikt
bent geweest wegens ziekte of ongeval gedurende de hele periode vanaf de 6% week voorafgaand
aan de werkelijke datum van de bevalling of vanaf de 8¢ week bij de geboorte van een meerling
(“moeilijke bevallingen”).

Op je vraag kunnen de laatste twee weken facultatieve prenatale rust worden omgezet in
verlofdagen van postnatale rust. Je mag met deze verlofdagen van postnatale rust het werk
geleidelijk hervatten door de verlofdagen gespreid op te nemen in een periode van 8 weken, te
tellen vanaf het einde van de ononderbroken periode van postnatale rust. Je legt deze spreiding
vast, waarbij arbeidsdagen en verlofdagen elkaar kunnen afwisselen.

Dit verlof wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.

Wanneer de toekomstige moeder arbeidsongeschikt is voor haar bevalling mag de
moederschapsrust niet meer worden ingekort.

Schematisch overzicht

Gewone bevalling Bevalling van een meerling

Duur van de prenatale rust 6 weken waarvan : 8 weken waarvan :

1 verplicht 1 1week 1 1week

7 facultatief 1 5weken 1 7 weken
Duur van de postnatale rust

1 verplicht 1 9 weken 1 9 weken

7 facultatief 1 2weken
Totale minimumduur 10 weken 10 weken
Totale maximumduur 15 weken 19 weken

Als je zwanger bent, mag je:

1 niet meer dan 7u36 per dag en 38 uur per week werken,

1 geen taken uitvoeren die je veiligheid en gezondheid en die van je kind zouden kunnen
schaden,
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1 geen lasten dragen tijdens de laatste 3 maanden van je zwangerschap.

Indien je niet volgens deze voorwaarden kan werken, neem je contact op met het HRCC.

Je hebt het recht om de tijd die nodig is voor de prenatale onderzoeken afwezig te zijn, op
voorwaarde dat de onderzoeken niet kunnen gebeuren buiten de werkuren.

Als statutair en baremiek contractueel personeelslid en als LP-medewerker kan je een ‘Aanvraag
tot het bekomen van de toelage voor bijstand bij moederschap’ indienen bij Actisoc. Je krijgt een
premie van 150 euro.

Om kraamgeld te ontvangen, moet je de ‘aanvraag kraamgeld’ indienen bij FAMIFED, het Federaal
Agentschap voor de kinderbijslag.

Opgelet: Als contractueel ontvang je tijdens je bevallingsverlof geen loon maar een tussenkomst
van de mutualiteit. Dit is een vervangingsinkomen waarop geen roerende voorheffing bij
uitbetaling wordt ingehouden. De verrekening van de roerende voorheffing gebeurt evenwel met
de belastingaangifte over de inkomsten van het jaar van betaling.

Seniorvakantie

Seniorvakantie biedt de mogelijkheid aan baremiek en niet-baremiek contractuele
personeelsleden en de LP-medewerkers die een onvolledig recht hebben op betaald wettelijk
verlof, om vier weken wettelijke vakantie te nemen.
Om in aanmerking te komen moet je:
1 tijdens het vakantiejaar onder contract werken;
1 minstens 50 jaar zijn op 31 december van het vakantiedienstjaar (= vorige burgerlijk jaar);
1 geen recht hebben op vier volledige weken bezoldigde vakantie na een periode van:

o volledige werkloosheid of

o invaliditeit tijdens het vakantiedienstjaar.
Deze dagen kunnen pas worden genomen na het opnemen van alle dagen wettelijke vakantie en
dit in al dan niet opeenvolgende periodes van halve of volledige dagen. Ze worden niet bezoldigd
door bpost. Een uitkering van de RVA gelijk aan 65% van het geplafonneerd normaal brutoloon
wordt uitbetaald. Deze uitkering wordt beschouwd als een werkloosheidsuitkering.
De seniorvakantiedagen worden gelijkgesteld met werkdagen voor alle takken van de sociale
zekerheid (kinderbijslag, ziekteverzekering, pensioen, vakantiegeld, ...).

Jeugdvakantie

Jonge werknemers tewerkgesteld als baremiek of niet-baremiek contractueel personeelslid of als
LP-medewerker hebben de mogelijkheid om 4 weken wettelijke vakantie te nemen indien ze een
onvolledig recht op betaald wettelijk verlof hebben.

Om in aanmerking te komen voor het nemen van jeugdvakantie gelden de volgende voorwaarden:

1 op 31 december van het vakantiedienstjaar nog geen 25 jaar zijn;

1 bij de aanwerving door bpost de vakantieattesten naar het HRCC hebben gestuurd;

1 studies, opleiding of leertijd beéindigd hebben gedurende het vakantiedienstjaar;

1 tijdens het vakantiedienstjaar gedurende minstens één maand als loontrekkende gewerkt
hebben en minstens 13 werk- of gelijkgestelde dagen kunnen rechtvaardigen;

1 door een arbeidsovereenkomst verbonden zijn op het ogenblik van de uitputting van de
jeugdvakantiedagen en onderworpen zijn aan het vakantiestelsel “privésector”; een
tewerkstelling met de vakantieregeling “openbare dienst” of met een uitgestelde bezoldiging
(onderwijs) en een industriéle leertijd tellen echter niet mee.

Deze dagen kunnen pas worden genomen:

1 wanneer alle wettelijke vakantiedagen zijn opgenomen;

{1 inal dan niet opeenvolgende periodes van halve of volledige dagen;

1 éénmalig als je als loontrekkende werkt.

Ze worden niet bezoldigd door bpost. Een uitkering van de RVA gelijk aan 65% van het

geplafonneerd normaal brutoloon wordt uitbetaald. Deze uitkering wordt beschouwd als een

werkloosheidsuitkering.

De jeugdvakantiedagen worden gelijkgesteld met werkdagen voor alle takken van de sociale

zekerheid (kinderbijslag, ziekteverzekering, pensioen, vakantiegeld, ...).
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Aanvullende vakantie

Door deze vakantie kan een baremiek en niet-baremiek contractueel personeelslid en een LP-
medewerker, bij werving of bij hervatting na een langdurige afwezigheid, maximum vier weken
vakantie nemen tijdens de eerste twaalf maanden van de arbeidsovereenkomst of van de
werkhervatting en in verhouding tot de prestaties van dat jaar.

Om hiervoor in aanmerking te komen, moet je:

1 een beroepsactiviteit uitoefenen;

of

1 je beroepsactiviteit hervatten na een stopzetting of opschorting van de arbeidsovereenkomst;
dit kan een hervatting zijn:

o0 na een langdurige periode van volledige werkloosheid;

na een langdurige arbeidsongeschiktheid;

na een oproeping onder de wapens;

na een periode van voltijdse loopbaanonderbreking;

na een verlof zonder wedde;

na het overstappen van een zelfstandigenstatuut naar een werknemersstatuut;

na een periode van ouderschapsverlof (voltijds, halftijds, 4/5%);

wanneer je als deeltijdse werknemer overschakelt naar een voltijds arbeidsstelsel tijdens

het vakantiejaar;

o wanneer je als deeltijdse werknemer je arbeidsstelsel verhoogt tijdens het vakantiejaar
met ten minste 20% van een voltijds arbeidsstelsel ten opzichte van het gemiddelde van je
arbeidsstelsel tijdens je vakantiedienstjaar; je komt slechts in aanmerking voor
aanvullende vakantie als je tenminste 4 dagen vakantie tekort komt om aanspraak te
kunnen maken op 4 weken vakantie;

O 0O O0OO0OO0OO0oOOo

en

1 een aanloopperiode van minstens 3 maanden werkelijke of gelijkgestelde prestaties aantonen
gedurende eenzelfde kalenderjaar. Deze prestaties kunnen worden uitgeoefend in het kader
van al dan niet opeenvolgende arbeidsovereenkomsten bij één of meerdere werkgevers.

Je kan de aanvullende vakantiedagen alleen opnemen:

1 wanneer alle eventuele wettelijke vakantiedagen zijn opgenomen en voor de opname van
andere verloftypes;

1 per dagen per periode van meerdere dagen;

1 binnen het aan de gang zijnde kalenderjaar;

1 ten vroegste vanaf de laatste week van de aanloopperiode van 3 maanden.

De aanvullende vakantiedagen worden gelijkgesteld met arbeidsprestaties voor alle takken van

de sociale zekerheid en worden bezoldigd als “vakantiegeld voor aanvullende vakantie”.

Voor de bediende wordt het aanvullend vakantiegeld betaald door bpost en voor de arbeiders

door de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie (RJV).

De combinatie van aanvullende vakantie met jeugd- of seniorvakantie is niet mogelijk. Je moet

een keuze maken tussen beide stelsels.

Niet opgenomen aanvullende vakantiedagen kunnen niet naar het volgende jaar worden

overgedragen en worden niet vergoed.

Voltijdse en deeltijdse loopbaanonderbreking

Voltijdse loopbaanonderbreking

Als statutair personeelslid, LP-medewerker of baremiek en niet-baremiek contractueel
personeelslid moet je:

1 gedurende de 15 maanden voor je aanvraag minstens 12 maanden in dienst zijn bij bpost;

1 een contract van onbepaalde duur hebben (niet van toepassing voor het statutair personeel)
om in aanmerking te komen voor voltijdse loopbaanonderbreking.

Een voltijdse loopbaanonderbreking kan worden aangevraagd voor al dan niet opeenvolgende
periodes van minstens 3 maanden en hoogstens 12 maanden, zonder dat de maximumduur van
60 maanden over de hele loopbaan wordt overschreden.

Voor het bepalen van deze maximumduur wordt rekening gehouden met:
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1 de periodes van voltijdse loopbaanonderbreking;

1 de periodes van halftijdse loopbaanonderbreking die niet werden toegestaan in het kader van
het KB van 10 juni 2002.

Er wordt geen rekening gehouden met periodes in het kader van ouderschapsverlof, palliatieve

zorgen en medische bijstand.

De loopbaanonderbreking begint altijd op de eerste kalenderdag van de maand.

Een periode van voltijdse loopbaanonderbreking die de maanden juli en/of augustus omvat,

moet minimum 4 maanden duren.

Tijdens de maanden juni, juli en augustus wordt geen vervroegde hervatting toegestaan.

De periodes van loopbaanonderbreking geven geen recht op vakantiegeld noch

eindejaarstoelage. Ze zijn niet gelijkgesteld met arbeidsperiodes voor de berekening van de

jaarlijkse vakantiedagen.

Je kan recht hebben op een RVA-uitkering.

Behalve als je geen RVA-uitkering krijgt, blijft je recht op kinderbijslag behouden tijdens de hele

periode loopbaanonderbreking.

De voltijdse loopbaanonderbreking kan gevolgen hebben voor de toekenning van sommige

voordelen waar je momenteel recht op hebt.

Sinds 1januari 2017 wordt de bedrijfsanciénniteit niet meer verminderd met de periodes van

loopbaanonderbreking van meer dan 1 maand en dit voor het statutair personeel, het baremiek

contractueel personeel en de LP-medewerkers. Ze hebben allen recht op promotie na 1 maand

werkhervatting.

De functie van een statutair personeelslid wordt vacant verklaard na het verstrijken van 6

maanden.

Deeltijdse loopbaanonderbreking

Om dit type loopbaanonderbreking aan te vragen:

1 moet je als statutair personeelslid minstens 19 uur per week werken om halftijdse
loopbaanonderbreking te krijgen, uitsluitend in het stelsel 3u48 per dag;

1 moet je als LP-medewerker of baremiek contractueel personeelslid een contract van
onbepaalde duur hebben;

1 kan je, indien je als statutair personeelslid of als baremiek contractueel personeelslid of LP-
medewerker voltijds werkt:

o halftijdse loopbaanonderbreking nemen:
- 3u48 per dag;
- 2 of 3 dagen per week over een periode van 2 weken;
- 1weekop 2;
- 2weken op 4
o 1/5de loopbaanonderbreking nemen:
- 1dagop5;
- Tweekop5.

Uitzondering voor de LP-medewerker of het baremiek contractueel personeelslid: heb je een

contract van minstens 28u30, kan je uitsluitend halftijds 3u48 per dag onderbreken.

Je kan recht hebben op een RVA-uitkering.

Deeltijdse loopbaanonderbreking kan worden gecombineerd met een verlof zonder wedde indien

voor beide verloven de voorwaarden zijn voldaan.

Ben je een statutair personeelslid, een baremiek contractueel personeelslid of LP-medewerker en

oefen je een functie uit:

1 vanaf de functieklasse E3 en je aanvraag voor deeltijdse loopbaanonderbreking kan niet
worden toegestaan omwille van dienstredenen, dan zal hieraan alsnog gevolg kunnen worden
gegeven mits een wijziging van functie en/of van werkplaats; in geval van betwisting zal de
CHRO of zijn afgevaardigde beslissen;

Verplichte minimale tewerkstelling

Wanneer je een van de volgende functies uitoefent in het netwerk van Channels & Banking moet
je van bij de aanvang de verplichte minimale tewerkstelling respecteren:
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Verplichte minimale tewerkstelling Leidinggevende functie bij Channels &

Banking
Voltijds (100%) -
Halftijds (50%): 0,5d per dag of 2d/3d per week of 1 (SR)(EXP) Adviseurs Kredieten en
week/2 Verzekeringen
4/5¢ (80%): 1 vrije dag per week of 1 week/5 + Kantoorhouders *
4/5¢ (80%): 1 vrije dag per week ;\Aaf]iRg)ef[“Ster Manager & (SR) Bank

*Voor sommige Kantoorhouders Klein Kantoor geldt een uitzondering hierop. Indien zij aan de
voorwaarden inzake halftijdse CAO eindeloopbaanregeling voldoen en zolang deze regeling geldt,
mogen zij in dit systeem blijven werken en nieuwe begunstigden mogen in dit systeem stappen.

9 vanaf band 2, moet je de uitdrukkelijke toestemming krijgen van de CHRO of zijn
afgevaardigde.

De deeltijdse loopbaanonderbreking voor het statutair personeel, het baremiek contractueel

personeel en de LP-medewerkers:

1 is ondergeschikt aan de goede organisatie van de dienst;

f wordt opgenomen met een minimum van 3 maanden (of een minimum van 4 maanden als de
gevraagde periode de maanden juli en/of augustus omvat);

1 wordt toegestaan:
o voor een duur van hoogstens 60 maanden over de hele loopbaan als je geen 55 jaar bent;
o voor de periode van je 55 jaar tot aan je pensioen; deze periode kan je aaneensluitend

vragen;

1 begint altijd op de eerste kalenderdag van de maand.

Om de maximumduur van 60 maanden te bepalen, wordt geen rekening gehouden met periodes

van:

1 halftijdse loopbaanonderbreking die niet werden toegestaan in het kader van het KB van 10
juni 2002;

1 ouderschapsverlof, palliatieve zorgen of medische bijstand.

Tijdens de maanden juni, juli en augustus wordt geen vervroegde hervatting toegestaan.

Enkel de daadwerkelijke prestaties tellen mee voor de berekening van het aantal jaarlijkse
vakantiedagen.
Als niet-baremiek contractueel personeelslid moet je een overeenkomst hebben met je N+1 over
het uit te voeren arbeidsstelsel of type deeltijds. Vanaf een functie band 2 moet je de
toestemming krijgen van een lid van het Directiecomité of zijn afgevaardigde.
De deeltijdse loopbaanonderbreking voor het niet-baremiek contractueel personeel:
1 is ondergeschikt aan de goede organisatie van de dienst;
1 wordt opgenomen met een minimum van 3 maanden;
1 wordt toegestaan:
o voor een duur van hoogstens 60 maanden over de hele loopbaan als je geen 55 jaar bent;
o voor de periode van je 55 jaar tot aan je pensioen; deze periode kan je aaneensluitend
vragen.

De maximumduur van 60 maanden wordt verminderd met:

1 de periodes van 1/3%, 1/4% en 1/5% loopbaanonderbreking in toepassing van gelijk welke
andere wettelijke of reglementaire tekst dan het KB van 10 juni 2002 in gelijk welke
tewerkstellingssector;

1 de periodes van 1/2% en 1/5% loopbaanonderbreking in het kader van het KB van 10 juni 2002.

De deeltijdse loopbaanonderbreking kan gevolgen hebben voor de toekenning van sommige

voordelen waar je momenteel recht op hebt.

Loopbaanonderbreking 1/5% vanaf 50 jaar

Het reglement van bpost voorziet reeds in de mogelijkheid voor personeelsleden ouder dan 55
jaar om een loopbaanonderbreking van 1/5% aan te vragen tot aan de pensioenleeftijd.
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In geval van een deeltijdse loopbaanonderbreking einde loopbaan van 1/5% vanaf de leeftijd van

50 jaar tot de pensionering, moet je aan de volgende criteria voldoen:

1 ofwel gedurende 5 van de laatste 10 jaar of 7 van de laatste 15 jaar in een zwaar beroep
hebben gewerkt;

1 ofwel een carriére van ten minste 28 jaar hebben.

Als je een functie uitoefent vanaf de functieklasse E3 en indien het niet mogelijk is om je
aanvraag voor deeltijdse loopbaanonderbreking toe te staan, moet deze worden toegestaan mits
een wijziging van functie en/of van werkplaats. Ingeval van betwisting zal een lid van het
Directiecomité HR of zijn afgevaardigde beslissen.

De deeltijdse loopbaanonderbreking:

1 is ondergeschikt aan de goede organisatie van de dienst;

f wordt opgenomen met een minimum van drie maanden (of een minimum van 4 maanden als
de gevraagde periode de maanden juli en/of augustus omvat);

1 wordt toegestaan voor een duur van hoogstens 60 maanden over de hele loopbaan als je geen
55 jaar bent;

1 wordt toegestaan voor een periode van je 55 jaar tot aan je pensioen. Deze periode kan je
aaneensluitend aanvragen;

1 wordt toegekend voor een periode vanaf uw 50 verjaardag tot uw wettelijk pensioen. Deze
periode kan in één keer worden aangevraagd (zie toekenningscriteria).

Procedures loopbaanonderbreking

je vult het aanvraagformulier in;

je bezorgt het binnen de voorgeschreven termijn (zie verder bij “Overzicht van termijnen van

bepaalde verloven”) aan je onmiddellijke chef die de modaliteiten van de aanvraag goedkeurt

en het formulier naar het HRCC stuurt;

1 binnen de twee weken na ontvangst van je aanvraag zal het HRCC:

o je schriftelijk bevestigen dat je aanvraag werd aanvaard of geweigerd;

0 je hetformulier C61-OB (aanvraagformulier voor een RVA-uitkering) bezorgen waarvan het
gedeelte “werkgever” is ingevuld;

o indien je een baremiek of niet-baremiek contractueel personeelslid bent of een LP-
medewerker, je ook twee exemplaren van de wijzigingsclausule van je
arbeidsovereenkomst bezorgen;

o je onmiddellijke chef op de hoogte brengen;

tip: Indien je na 3 weken nog geen document van het HRCC hebt ontvangen, meld dit dan aan

uw onmiddellijke chef en het HRCC zodat zij het nodige kunnen doen om dit te regelen.

1 je stuurt zo snel mogelijk het formulier C61-OB ingevuld en aangetekend naar je RVA-kantoor;
de RVA moet je aanvraag binnen de 2 maanden die volgen op de aanvangsdatum van je
loopbaanonderbreking ontvangen;

Opgelet: Na die termijn van 2 maanden betaalt de RVA niet meer terug vanaf de startdatum

van uw LBO, maar pas vanaf de datum van ontvangst van het document;

1 je stuurt onmiddellijk na ontvangst ervan een ondertekend exemplaar van de
wijzigingsclausule naar het HRCC indien je een baremiek of niet-baremiek contractueel
personeelslid bent of een LP-medewerker;

1 je stuurt de beslissing van de RVA door naar het HRCC; zonder deze beslissing van de RVA zal

het HRCC je aanvraag moeten annuleren.

f
f

Halftijdse loopbaanonderbreking en Disponibiliteitsverzekering

Om het aantal quotadagen ziekte aan te zuiveren werd destijds een akkoord bereikt over de
compensatie van het tegoed aan quotadagen ziekte voor bepaalde statutaire personeelsleden.
Sommigen hebben gekozen voor de onmiddellijke uitbetaling van een bruto toelage van 14 euro
per quotadag en anderen voor de toekenning van een disponibiliteitsverzekering.

Deze disponibiliteitsverzekering garandeert gedurende een begrensd aantal werkdagen een
inkomen gelijk aan 100% van de bruto-activiteitswedde bij afwezigheid wegens ziekte én
uitputting van de quotadagen ziekte.
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Het aantal toegekende werkdagen disponibiliteitsverzekering komt overeen met het aantal
omgezette quotadagen ziekte:

1 begrensd op 126 dagen bij de compensatieregelingen 2010 en 2011;

1 begrensd op 63 dagen bij de compensatieregeling 2012-2013.

Wat met de verrekening bij deeltijdse tewerkstelling?

In dit geval wordt het aantal werkdagen disponibiliteitsverzekering niet herberekend. Zowel voor
de dag(en) afwezigheid wegens ziekte als voor de daaropvolgende vrije dag(en) wordt volgens het
arbeidsstelsel van het betrokken personeelslid een vervangingsinkomen tegen 100% uitbetaald.
Tevens wordt het aantal werkdagen disponibiliteitsverzekering verminderd met zowel de dag(en)
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