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Ga aan de slag bij het ACV en zet je competenties in voor een meer solidaire samenleving - Y 'Mv ‘ . I l I

Welkom bij ACV, de grootste vakbond van Belgié! Wij zijn op zoek naar gemotiveerde en gepassioneerde
medewerkers die zich willen inzetten voor solidariteit en sociale rechtvaardigheid. Als medewerker bij ACV
draag je bij aan de versterking van onze beweging en het verdedigen van de rechten van werknemers.

Voor de Studiedienst op de Nationale zetel van het ACV (Schaarbeek) zoeken wij een:

ADVISEUR Openbare sector | Voltijds | Schaarbeek

Je geeft advies rond vraagstukken voor de openbare sector en ondersteunt de FCSOD, de Federatie van de
centrales van het ACV die de belangen van het personeel uit de openbare sector en het onderwijs verdedigen.
Je staat in voor de vertaling van de thema’s waarmee we in de privésector begaan zijn naar de openbare
sector.

JOUW OPDRACHT

e Je volgt de ontwikkelingen in de openbare sector op vlak van personeelsstatuut en arbeidsvoorwaarden
en legt de nodige linken met de private sector;

e Je ondersteunt de woordvoerder in het sociaal overleg in de openbare sector (comité A);

e Je vertegenwoordigt het ACV in de advies- en overlegorganen;

¢ Je biedt inhoudelijke ondersteuning aan centrales in de openbare sector en faciliteert de samenwerking
binnen FCSOD, onder meer via opvolging van de vzw en afstemming met de Kanselarij van de Eerste
Minister;

e Je werkt adviezen en publicaties uit rond syndicale thema’s binnen de openbare sector.

COMPETENTIES EN PROFIEL

e Je behaalde een diploma master in de rechten of een master na master sociaal Recht of je kan op basis
van relevante beroepservaring of andere opleidingen een gelijkwaardig competentieniveau aantonen.
Kennis en ervaring van de openbare sector en/of het administratief recht is een troef;

e Je kan autonoom en deskundig werken aan verschillende dossiers;

e Je beschikt over goede sociale vaardigheden: samenwerkingsgericht, communicatief (zowel schriftelijk als
mondeling);

e Je werkt in een tweetalige omgeving, we verwachten dat je de tweede landstaal (schriftelijk en mondeling)
goed beheerst;

e Je beschikt over een goede kennis van de arbeidersbeweging en de politieke kwesties vooral met
betrekking tot de openbare sector in brede zin.

GEINTERESSEERD?
Je kan solliciteren tot 15 juni 2025 bij Ann-Michéle Wieleman, Recruiter binnen de

r“ xv dienst HR van ACV Nationaal, Tel 02.244.32.09, liefst via e-mail:
‘ of neem contact op voor meer informatie.
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ONS AANBOD

Een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur in een voltijdse tewerkstelling, detachering is mogelijk;
Omkadering - Je gaat aan de slag in een dynamische werkomgeving met collega’s die je ondersteunen;
Waarden - Je werkt voor een maatschappelijk betrokken organisatie die op nationaal niveau actief is en sterke
waarden verdedigt;

Aantrekkelijk loonpakket aangevuld met extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, hospitalisatie- en
groepsverzekering, ...), 12 dagen ADV bovenop het wettelijk verlof aangevuld met wettelijke feestdagen en
buitenwettelijke feestdagen;

Telewerken - Er is mogelijkheid tot telewerken.

SELECTIEPROCEDURE :

De selectieprocedure zal bestaan uit een schriftelijke opdracht en een selectiegesprek
Datum indiensttreding : september 2025

Voor meer informatie, gelieve contact op te nemen met Maarten Gerard, diensthoofd studiedienst:
maarten.gerard@acv-csc.be.

Het ACV streeft naar gelijke kansen met respect voor diversiteit en een goed evenwicht tussen mannen en vrouwen,
verschillende leeftijden en culturele achtergrond. Daarom nodigen we eenieder uit om zich kandidaat te stellen voor deze
vacature.Door te solliciteren voor deze functie geeft u het Nationaal Secretariaat van het ACV de toestemming om de
persoonsgegevens die werden bezorgd in het kader van deze kandidatuur, te verwerken. Uw gegevens worden enkel gebruikt
om uw sollicitatie te evalueren met het oog op een mogelijke aanwerving. Ze worden maximaal 2 jaar bewaard. Daarnaast
heeft u het recht om uw gegevens in te zien, te wijzigen en te verwijderen. Gelieve contact op te nemen met dpo@acv-csc.be
om deze rechten uit te oefenen.

GEINTERESSEERD?
Je kan solliciteren tot 15 juni 2025 bij Ann-Michéle Wieleman, Recruiter binnen de
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‘ of neem contact op voor meer informatie.
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