Detachering / Détachement
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DETACHERING: WAT ZIIN JE RECHTEN? / DETACHEMENT: QUELS SONT VOS DROITS?

DETASAREA: CARE SUNT DREPTURILE DUMNEAVOASTRA?

Datorita liberei circulatii a serviciilor in Europa, lucratorii din orice alta
tara europeana pot lucra Tn Belgia Tn calitate de "Detasat". lar aceast
lucru se poate face pentru o anumitd perioadd de timp sau pentru o
anumita activitate.

Ce inseamnd a fi angajat detasat?

Un angajat este o persoand care, printr-un contract de munca
oferit de un angajator preseteaza servicii si pentru acestea este
recompensat. Activitdtile se desfasoara sub autoritatea angaja-
torului. Un angajat detasat are un angajator strdin intr-o alta
tara din afara Belgiei si este trimis de cdtre acest angajator in
Belgia pentru a lucra.

Un angajat detasat intra sub incidenta salariului si conditiilor de
munca (programul de lucry, concediul, normele de protectia
muncii, ...) din tara in care lucreaza. Se face exceptie de la ace-
asta Tn cazul in care conditiile din tara angajatorului sunt mai
favorabile. Angajatul isi pastreaza contractul cu angajatorul sau
de-a lungul perioadei de detasare. Normele privind detasarea
sunt concepute in asa fel incat ocuparea fortei de muncd in
straindatate nu implica o deteriorare a drepturilor angajatilor.
Lucratorii detasati au cel putin aceleasi drepturi ca si Tn tara de
origine. Tn cazul in care angajatii din tara in care se executd
lucrul au mai multe drepturi (de exemplu, un salariu minim mai
mare), angajatii detasati vor avea, de asemenea, aceleasi drep-
turi. Tn acest fel, se evita concurenta nedreaptd intre proprii
angajati si angajatii strdini.




>

Persoanele care exercitd o activitate independentad intr-o altd
tara din UE, pot sa lucreze temporar ca detasati in Belgia.
Persoana care desfdsoard activitati independente nu se afla sub
autoritatea unui angajator. Persoana independentd este pro-
priul lui/ei sef, decide singur(3) cat de mult vrea sd lucreze sau
sa castige, si este impozitat(d) diferit. Independentul detasat
trebuie sa continue sa-si Tnregistreze activitdtile efectuate in
tara Tn care se afla Tnregistrata firma pe durata perioadei de

detasare.
R

VERPLICHTE FORMALITEITEN EN DOCUMENTEN BIJ DETACHERING /
FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES EN CAS DE DETACHEMENT

FORMALITATI S| DOCUMENTE OBLIGATORII
IN CADRUL DETASARII

Detasarea include ca un angajat sau un independent care, fiind asigurat
din punct de vedere al securitdtii sociale Tn propria sa tard, poate lucra
temporar in strdindtate, fard a fi nevoit sa plateasca contributiile de
asigurari sociale Tn aceasta tara. Contributiile sociale sunt platite de
catre angajator, in tara in care este situat sediul social al firmei.
Independentii detasati isi platesc propriile contributii de asigurari
sociale in tara Tn care le este Tnregistrata firma.

Fiecare angajat sau independent detasat este obligat sa fie in
posesia unui document Al. Documentul Al este eliberat de

I% cdtre o autoritate de securitate sociala din tara in care se afla
sediul angajatorului sau al independentului. Acest document
este o dovada europeand a achitarii contributiilor sociale.
Trebuie sa aveti intotdeauna acest document asupra dumne-
avoastrd, impreuna cu declaratia Limosa.



Fiecare angajat sau independent strdain este obligat sa anunte
guvernul belgian ca lucreaza in Belgia indiferent de forma de
lucru. Acest lucru se face prin declaratia LIMOSA. Orice angaja-
tor strdin care detaseaza angajati in Belgia este obligat sa depu-
na o asemenea declaratie LIMOSA. Acest lucru trebuie realizat
prin intermediul site-ului www.limosa.be inainte de a se Tncepe
munca n Belgia. Angajatorul este obligat sa Tnmaneze o dova-
da a Tnscrierii Tn Limosa angajatului sau. Angajatul trebuie sa
aib3 aceastd dovada intotdeauna asupra sa. Inainte de a incepe
sa lucrati ca detasat pentru un client belgian, trebuie sa dove-
diti ca dispuneti de o declaratie Limosa. Atunci cand veti fi con-
trolat si nu puteti prezenta declaratia Limosa, firma belgiana la
care angajatul este detasat este obligata sd raporteze acest
lucru guvernului belgian.

Anumiti angajati nu sunt obligati sa depuna o declaratie
LIMOSA: de exemplu in sectorul de transport, artistii sau
oamenii de afaceri.

Cardul european de asigurdri de sdnatate (CEASS) este util
numai dacd va aflati temporar in strainatate. Motivul sejurului
dvs. (vacante, studii, muncg, ...) nu influenteaza cu nimic utiliza-
rea cardului. Prin card dovediti ca sunteti in ordine cu asigura-
rea de sandtate. Daca aveti nevoie de asistenta medicald, acest
card va oferd dreptul la rambursare de cdtre o agentie straina de
asigurari medicale. Cardul este personal. CEASS nu este valabil
pentru efectuarea unui tratament planificat Tn strainatate.

Atentie! Independentii detasati sunt obligati ca pe langd aceste
documente sa se afle si in posesia unui certificat de inscriere la
Camera de Comert si a unui atestat de numar european de TVA
din tara de provenienta.




Detasarea

CONTRACT EN VERLONING / CONTRAT ET REMUNERATION

D> CONTRACTUL S| REMUNERATIA

Un angajat detasat este obligat a avea un contract de munca cu un
angajator care il detaseazad Tnainte de a veni in Belgia sa lucreze ca
salariat. Acest contract de munca va fi in vigoare pe perioada detasarii!

Angajatul detasat lucreazd sub autoritatea angajatorului. Angajatorul va
incheia acorduri cu clientul belgian in legatura cu aceasta.

Salariul unui muncitor necalificat in Belgia se calculeaza pe baza
numarului de ore lucrate. Pentru angajatii calificati, calculul se face pe
baza unui salariu zilnic, negociat in prealabil. Valoarea salariului
depinde de contractul colectiv de muncd belgian (CCM). Acesta este un
acord care se aplica tuturor care lucreaza intr-un anumit sector sau intr-
0 anumitd firma. Tn cazul in care nu exist3 un contract colectiv de munca
in sectorul sau firma in care lucrati, vi se va acorda cel putin salariul
minim pe economie la care toti lucrdtorii au dreptul in Belgia. Aceasta
inseamnd 1472.40 euro brut pe lund (> 21 de ani) sau 1511.48 euro
(21.5 ani + 6 luni vechime) sau 1528.84 euro (22 ani + 12 luni vechime).
Acestea sunt salarille minime pe economie, dupa indexarea de la
1 februarie 2012.

Persoana care lucreaza ca independent este libera in a accepta sau a
refuza o anumita ofertd sau lucrare. Aceasta persoana nu depinde de un
angajator si are dreptul de a lua decizii in legatura cu pretul pe care il
va cere.
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BELASTINGEN / FISCALITE

TAXE

Fiecare angajat detasat pldteste taxe individuale pe venit. Daca lucrati
mai putin de 183 de zile in Belgia, veti plati ca angajat detasat taxele in
tara in care se afla angajatorul dumneavoastra. In cazul in care lucrati
mai mult de 183 de zile Tn Belgia, sunteti obligat ca, in calitate de
lucrator detasat, sa platiti impozitul pe venit in Belgia, incepand din
prima zi de munca n Belgia. Taxele pe venit al lucratorilor detasati sunt
platite lunar de catre angajatorul lor (impozitul pe firma). Angajatul este
responsabil pentru o declaratie de impozit anual.

Atentie: Daca lucrati in Belgia pentru o perioadd mai mare de 183 de
zile, sunteti obligat sa declarati veniturile serviciilor de taxe. Acest lucru
este valabil atat pentru salariatii, cat si pentru independentii detasati.
Pentru mai multe informatii in legatura cu taxele puteti contacta
Centrul de contact al Serviciului Public de Finante: tel 02/572 57 57.

MATERIAAL/WERKTIIDEN/ENZ / MATERIEL/TEMPS DE TRAVAIL/ETC.

MATERIALE/PROGRAMUL DE LUCRU/S.A.M.D.

Ca angajat detasat nu este nevoie sa va ingrijiti de acestea. Angajatorul
sau firma la care sunteti detasat este obligat(d) sd va ofere materialul
corect si suficient pentru a efectua lucrarea, ca si de asemenea,
echipamente de sigurantd. In calitate de angajat, sunteti obligat sa
lucrati conform unui anumit program legal de lucru. Nu puteti, de
exempluy, sa lucrati mai mult de 38 de ore pe sdptamana, cu exceptia
cazului in care primiti o plata suplimentara. Angajatorul decide cu
privire la perioadele cand va permite sa luati concediu.

Daca sunteti detasat independent puteti decide asupra tot ceea ce are
de a face cu lucrul: cand si unde lucrati, achizitionarea de materiale de
lucry, acorduri cu clienti, ...




4

ATENTIE !

Detasarea

HUISVESTING / LOGEMENT

LOCUINTA

Angajatorul este obligat sa ofere o locuinta angajatilor detasati. Firma
belgiana la care sunteti detasat va asigura respectarea acestui acord.

Locuinta trebuie sa corespunda normelor belgiene privind locuintele.
Dormitul pe jos la locul de muncd, in garaj, baraci sau caravane pe
santier sau locuitul Tmpreuna cu mai multe persoane intr-o incdpere
mica sunt interzise prin lege. De asemenea, se asigura disponibilitatea
unor instalatii sanitare decente. Locuinta este platita de catre angajator,
cu exceptia cazului Tn care angajatii primesc de la angajatorul lor o
compensare suplimentard (in unele sectoare), caz in care acestia
trebuie sa-si plateascd singuri locuinta.

Cereti sfaturi Tn legatura cu contractul! Informati-va asupra drepturilor
dumneavoastra. Daca doriti mai multe informatii sau aveti nevoie de aju-
tor, contactati ACV! Aceasta brosura este scrisa in limba dumneavoastra
materna. Functionarii de la ACV pot sa va ofere servicii Tn limba neerlan-
deza sau in franceza. Daca aveti cunostinte care vorbesc bine limba
neerlandeza sau franceza puteti sa le rugati sa va insoteascd la ACV,
pentru a obtine informatii.



CONTACT

ANTWERPEN GENT-EEKLO
KEMPEN 09/265 42 78
03/222 7155+ 03/2227159 diversiteit.gent@acv-csc.be
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be

BRUGGE-OOSTENDE-WESTHOEK
MECHELEN-RUPEL 059/55 25 65
EUVEN ] diversiteit.oostende@acv-csc.b
)15/45 46 73
iteit.mechelen@acv-csc.be

BRUSSEL-HALLE-VILVOORDE
QRUXELLES

02/557 85 42

divers eiﬁ_brgssel@acv-csc.be

WAAS EN DENDER
AALST-OUDENAARD

03/220 ﬁ9 54
diversi_téit.lrc-nvk@acv-csc.be

§

03/765 2171 -
diver: teit.denermoqge@acv-csc.be
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Contacteer / Contactez

IL EXISTE AUSSI UNE PUBLICATION DE LA CSC CONCERNANT LES
CONSEQUENCES ET LES RISQUES POUR LES FAUX INDEPENDANTS.

csc-en-ligne.be
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