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DETACHERING: WAT ZIIN JE RECHTEN? / DETACHEMENT: QUELS SONT VOS DROITS?

ENTSENDUNG : WELCHES SIND IHRE RECHTE ?

Dank der Freiziigigkeit der Dienste in Europa kénnen die Arbeitnehmer
und die Selbststandigen aus allen anderen europdischen Léndern wah-
rend einer festgelegten Periode oder fiir eine bestimmte Leistung in
Belgien als ,Entsendete" arbeiten.

Ein Arbeitnehmer ist eine Person, die aufgrund eines Vertrages
mit einem Arbeitgeber Arbeitsleistungen erbringt, fir die sie
einen Lohn erhdlt. Die Arbeitsleistungen werden unter der
Autoritdt eines Arbeitgebers durchgefihrt. Im Falle eines ent-
sendeten Arbeitnehmers schickt der Arbeitgeber, der in einem
anderen Land als Belgien etabliert ist, den Arbeitnehmer nach
Belgien zum Arbeiten.

Dem entsendeten Arbeitnehmer kommen die Lohn- und
Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Urlaub, Sicherheitsregeln...)
des Landes zugute, in dem er seine Leistungen erbringt, auBer
wenn diese Bedingungen im Land des Arbeitgebers besser sind.
Der Arbeitnehmer behdlt wdhrend der gesamten Entsendungs-
periode seinen Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber. Die Regeln
in Bezug auf die Entsendung wurden so festgelegt, dass die
Beschaftigung im Ausland niemals eine Verschlechterung der
Rechte des Arbeitnehmers zur Folge haben kann. Die entsende-
ten Arbeitnehmer haben also mindestens die gleichen Rechte
wie in ihrem Herkunftsland. Wenn die Arbeitnehmerrechte im
Zweckbestimmungsland weitreichender sind (zum Beispiel, ein
hoherer Mindestlohn), miissen diese Rechte auch fir den ent-
sendeten Arbeitnehmer Anwendung finden. Der Gesetzgeber
will so jegliche unlautere Konkurrenz zwischen einheimischen
und auslandischen Arbeitnehmern vermeiden.




>

Personen, die eine Selbstdndigentdtigkeit in einem anderen
Land der EU ausiiben, kdénnen zeitweilig im Rahmen einer
Entsendung in Belgien arbeiten kommen. Er ist sein eigener
Chef, bestimmt selber die Menge der Arbeit, die er erledigt oder
wie viel er verdienen moéchte und er fallt unter ein anderes
Steuersystem. Wahrend der Entsendungsperiode muss der
entsendete Selbststdndige weiterhin die Aktivitdten seines
Betriebes in dem Land verbuchen, wo sein Betrieb etabliert ist.

VERPLICHTE FORMALITEITEN EN DOCUMENTEN BIJ DETACHERING / YE‘
FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES EN CAS DE DETACHEMENT

FORMALITATEN UND VERBINDLICHE m
DOKUMENTE IM FALLE DER ENTSENDUNG

Das Entsenden impliziert, dass ein Arbeitnehmer oder ein Selbststan-
diger, der in seinem eigenen Land Uber eine Sozialversicherung verfigt,
zeitweilig im Ausland arbeiten kann, ohne in diesem Land Sozial-
beitrdge zahlen zu missen. Die Sozialbeitrdge werden vom Arbeitgeber
in dem Land bezahlt, wo der Sozialsitz des Betriebes etabliert ist. Die
entsendeten Selbststandigen zahlen ihre Sozialbeitrage selber in dem
Land, in dem ihr Betrieb registriert ist.

Jeder entsendete Arbeitnehmer oder Selbststindige muss
obligatorisch im Besitz eines Al-Dokuments sein, das durch

I% eine Sozialsicherheitsstelle des Landes ausgehandigt wurde, in
dem der Betriebssitz des Arbeitgebers oder des Selbst-
standigen etabliert ist. Dies ist ein europdisches Dokument, das
bestdtigt, dass Sie lhre Sozialsicherheitsbeitrdge zahlen. Sie
missen es also immer zur Hand haben, ebenso wie die LIMOSA-
Erklérung.



Die LIMOSA-Erklarung ist in Belgien ein allgemeine Verpflich-
tung: jegliche Aktivitat von ausldndischen Arbeitnehmern, ob
Arbeitnehmer oder Selbststdndige, in gleich welcher Form,
muss bei den belgischen Behdrden deklariert werden. Jeder
ausldndische Arbeitgeber, der Arbeitnehmer nach Belgien ent-
sendet, muss unter der Website www.limosa.be eine LIMOSA-
Erklarung einreichen und zwar bevor die Beschaftigung der
Arbeitnehmer in Belgien beginnt. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer einen Beweis fir die LIMOSA-Erklarung aushéan-
digen, die dieser immer zur Hand haben muss. Bevor Sie begin-
nen, fir den belgischen Auftragnehmer im Rahmen einer
Entsendung zu arbeiten, missen Sie einen Beweis fiir die LIMO-
SA-Erklarung vorweisen. Wenn Sie bei einer Kontrolle diesen
Beweis nicht erbringen kénnen, muss |Ihr Auftragnehmer oder
Ihr belgische Kunde dies den belgischen Behérden mitteilen.

Fir gewisse Arbeitnehmer ist die LIMOSA-Erklarung nicht
obligatorisch: im Transportsektor, fir Blhnenkinstler,
Geschaftsmanner...

Die europdische Krankenversicherungskarte (CEAM) kann nur
bei zeitweiligem Auslandsaufenthalt benutzt werden. Der
Grund fir den Aufenthalt (Urlaub, Studium, Arbeit...) hat keiner-
lei Bedeutung. Die Karte beweist, dass Sie krankenversichert
sind. Wenn Sie medizinische Pflege erhalten, gibt die Karte
Ihnen Anrecht auf die Riickerstattung der Kosten durch eine aus-
landische Krankenkasse. Die Karte ist personlich und kann nicht
fir Pflegeleistungen im Ausland benutzt werden, die im Voraus
vorgesehen waren.

Achtung! Zusatzlich zu diesen Formularen missen die entsende-
ten Selbststdndigen ebenfalls im Besitz einer Einschreibungs-
bestdtigung bei der Handelskammer sein, sowie einer Bestati-
gung der europdischen MwSt.-Nummer ihres Landes!




CONTRACT EN VERLONING / CONTRAT ET REMUNERATION

> VERTRAG UND ENTLOHNUNG

Bevor man in Belgien entsendeter Arbeitnehmer wird, muss der
Betreffende einen Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber haben, der ihn
entsendet. Dieser Vertrag muss die gesamte Entsendungsperiode
abdecken!

Der iiberlassene Arbeitnehmer arbeitet unter der Autoritdt des
Arbeitgebers, der die Bestimmungen mit dem belgischen Auftragneh-
mer vereinbart.

In Belgien wird der Lohn fir die Arbeiter aufgrund der geleisteten
Stunden berechnet und fiir die Angestellten aufgrund eines vereinbar-
ten Tagesgehalts. Der genaue Betrag des Lohnes wird per kollektivem
Arbeitsabkommen (KAA) festgelegt. Dieses Abkommen gilt fir alle
Personen, die in einem gegebenen Sektor arbeiten. Mangels KAA im
Sektor oder im Betrieb, in dem Sie arbeiten, miissen Sie mindestens den
Mindestlohn erhalten, auf den jeder belgische Arbeitnehmer Anrecht
hat, d.h. ein monatlicher Bruttobetrag von 1472,40 € (ab 21 Jahre),
1511,48 € (21,5 Jahre + 6 Monate Betriebszugehorigkeit) oder
1528,84 € (22 Jahre + 12 Monate Betriebszugehorigkeit). Dies sind die
Betrage der Mindestlohne nach Indexierung vom 1. Februar 2012.

Ein Selbststandiger entscheidet selber, welche Aufgaben er Gbernimmt.
Er unterliegt nicht der Autoritdt des Arbeitgebers und legt selber den
Preis fest, den er verlangt.
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BELASTINGEN / FISCALITE

BESTEUERUNG Jeder entsendete

Arbeitnehmer unterliegt der Einkommenssteuer. Wenn Sie ein entsen-
deter Arbeitnehmer sind, der weniger als 183 Tage in Belgien arbeitet,
werden Sie lhre Einkommenssteuern in dem Land bezahlen, in dem lhr
Arbeitgeber etabliert ist. Uber die 183 Arbeitstage in Belgien hinaus
missen Sie lhre Einkommenssteuern in Belgien bezahlen und zwar ab
dem 1. Tag lhrer Tatigkeit in Belgien. Die Ein-kommenssteuer der ent-
sendeten Arbeitnehmer muss vom Arbeitgeber jeden Monat bezahlt
werden (Berufssteuervorabzug). Was den Arbeitnehmer anbelangt, hat
er die Verpflichtung eine jahrliche Steuererklarung auszufillen.

Achtung: Wenn Sie mehr als 183 Tage in Belgien arbeiten, miissen Sie
Ihre Steuererklarung in Belgien ausfiillen. Diese Verpflichtung gilt
sowohl fir die entsendeten Arbeitnehmer als auch fir die entsendeten
Selbststandigen. Fir weitere Informationen koénnen Sie sich an die
Kontaktstelle des féderalen Finanzamtes wenden: 02/572 57 57

MATERIAAL/WERKTIIDEN/ENZ / MATERIEL/TEMPS DE TRAVAIL/ETC.

MATERIAL / ARBEITSZEIT / USW.

Die entsendeten Arbeitnehmer missen sich um gar nichts kiimmern.
Der Arbeitgeber oder der Auftragsnehmer missen in der Tat das ent-
sprechende und ausreichende Material vorsehen, damit der Arbeit-
nehmer seine Aufgabe erfiillen kann, auch in Sachen Sicherheit. Die
Arbeitnehmer missen ebenfalls die gesetzlichen Arbeitszeiten respek-
tieren. Sie dirfen z.B. die 38-Stundenwoche nicht Gberschreiten, aufRer
wenn sie im Gegenzug dazu eine zusatzliche Entlohnung erhalten. Der
Arbeitgeber/Auftragnehmer entscheidet iber die Perioden, wdhrend
denen der Arbeitnehmer Urlaub nehmen kann.

Die entsendeten Selbststdndigen entscheiden selber lber alle arbeits-
gebundenen Aspekte: Arbeitsort und Arbeitszeit, Einkauf von
Arbeitsmaterial, Termine mit den Kunden und den Auftragnehmern, ...




ACHTUNG!

Entsendung

HUISVESTING / LOGEMENT

UNTERKUNFT

Der Arbeitgeber muss fiir den entsendeten Arbeitnehmer eine
Unterkunft vorsehen. Der belgische Auftragnehmer muss auf die
Respektierung dieser Bestimmung achten. Die Unterkunft muss die bel-
gischen Normen in punkto Wohnung erfiillen. Das Gesetz verbietet es,
am Arbeitsort, in einer Garage oder Baracke oder in einem auf der
Baustelle aufgestellten Wohnwagen zu schlafen. Es ist auch nicht
erlaubt, dass eine zu grole Anzahl Personen gemeinsam in einem klei-
nen Raum schlafen. Die Unterkunft muss zudem mit korrekten
Sanitdranlagen versehen sein. Die Unterkunft wird durch den
Arbeitgeber bezahlt, auRer wenn dieser seinen Arbeitnehmern eine
Zusatzentschddigung tberweist (in gewissen Sektoren). In diesem Fall
muss die Unterkunft von den Arbeitnehmern bezahlt werden.

Bitten Sie also immer jemanden, lhren Vertrag durchzulesen! Lernen Sie lhre
Rechte zu kennen. Wenn Sie weitere Informationen wiinschen oder Hilfe brau-
chen, kontaktieren Sie die CSC! Diese Broschiire wurde in lhrer Sprache verfasst.
Die Angestellten der CSC werden Ihnen in Franzdsisch oder Niederlandisch hel-
fen. Wenn Sie eine Person kennen, die eine dieser Sprachen spricht, ist es bes-
ser, dass diese Sie zum Dienstleistungszentrum der CSC begleitet.



CONTACT

ANTWERPEN GENT-EEKLO
KEMPEN 09/265 42 78
03/222 7155 +03/222 7159 diversiteit.gent@acv-csc.be
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be
BRUGGE-OOSTENDE-WESTHOEK

MECHELEN-RUPEL 059/55 25 65
EUVEN diversiteit.oostende@acv-csc.b
)15/45 46 73
iteit. mechelen@acv-csc.be ZUID WEST-V

BRUSSEL-HALLE-VILVOORDE
QRUXELLES

02«55_ 85 42

divers ei_t:brgssel@acv-csc.be

WAAS EN DENDER b
AALST-OUDENAARDE

03/765 2171 s

diver: teit.de_nern]oqge@acv-csc.be 03/220p9 54
' W diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be
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Contacteer / Contactez

IL EXISTE AUSSI UNE PUBLICATION DE LA CSC CONCERNANT LES
CONSEQUENCES ET LES RISQUES POUR LES FAUX INDEPENDANTS.

SO

csc-en-ligne.be

U oy

acv-online.be
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