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INTERNATIONAL

INTEGRITEIT Omschrijving van verantwoordelijkheden ACV-CSCi Namen
ORGANIGRAM
INTEGRITEITS- Zorgt ervoor dat het integriteitsbeleid binnen de organisatie | ¢ Het diensthoofd van ACV-CSCi Karin Debroey
VERANTWOORDELIJKE | vorm krijgt en wordt nageleefd. Concreet is de karin.debroey@acv-csc.be
integriteitsverantwoordelijke  verantwoordelijk  voor de
implementatie én de blijvende toepassing van de verschillende
punten van het integriteitscharter.
RAADGEVER Is iemand bij wie mensen informeel en in vertrouwen terecht | Voor personeelsleden van ACV-CSCi als slachtoffer | Ann Van Den Houte (NI)
INTEGRITEIT kunnen voor advies over integriteit(sschendingen). De | van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel | ann.vandenhoute@acv-csc.be
raadgever is een gids die actief luistert zonder te oordelen en | gedrag op het werk: .
die mensen wegwijs maakt in de mogelijke te nemen acties. De | ¢ De interne vertrouwenspersoon van ACV-CSC Myléne Demeure (Fr)
raadgever is gebonden aan de vertrouwelijkheid van de (1NL+1Fr)- mylene.demeure@acv-csc.be
ontvangen informatie, tenzij er sprake is van een uitzonderlijke
situatie (zoa_ls een erpstlg en dreigend gevaar voor een PErSOON "y50r PARTNERS/PO en stakeholders met klachten | Joris Van de Voorde
of de orgaﬂlsat.le) die niet kan worden yer.meden zopder d.'e over de uitvoering van programma’s gefinancierd | joris.vandevoorde@acv-csc.be
vertrou‘wel'ljkhe[d te schenden. De functie is dus gelijkaardig, door/via ACV-CSCi, en/of over
maar niet identiek, aan de vertrouwenspersoon zoals bedoeld gedrag/dienstverlening/ondersteuning vanwege | Frédéric Triest
mn de wet welzijn op.het werk. Je mag wel dezelfde persoon | o 4overkers van ACV-CSC, medewerkers van ACV- | frederic.triest@acv-csc.be
hiervoor aanstgllen pmpeqje organlsatle... . CSCi, parties prenantes en externe evaluatoren :
Een raadgever integriteit dient over specifieke vaardigheden te P P dere integriteitsadviseurs van
beschikken en goed opgeleid te zijn. * Eeén of meerde 8
ACV-CSCi
VERTROUWELIJK Is verantwoordelijk voor het tijdig en correct opvolgen van | Voor personeelsleden van ACV-CSCi als slachtoffer | Amy Guldemont (PAPA)
MELDPUNT / integriteitsklachten gemeld via het vertrouwelijk meldpunt van | bij klachten in verband met alle psychosociale | amy.guldemont@idewe.be
INTEGRITEITS- de organisatie of via andere kanalen. Hij/zij doet dit steeds | aspecten:
KLACHTENMANAGER conform de interne integriteitsklachtenbehandelingsprocedure | ¢  De preventieadviseur psychosociale aspecten

van de organisatie. De integriteitsklachtenmanager moet
steeds onafhankelijk kunnen werken, vrij van beinvloeding door
derden. Tijdens de klachtenbehandeling staat het principe van
confidentialiteit steeds centraal: enkel zo worden de (rechten
van de) melder, het potentiéle slachtoffer en de potentiéle
dader optimaal beschermd.

0ok een integriteitsklachtenmanager moet goed opgeleid zijn.

(PAPA) van de externe preventiedienst van
IDEWE

Voor PARTNERS/PO en stakeholders met klachten
over de uitvoering van programma’s gefinancierd
door/via ACV-CSCi, en/of over
gedrag/dienstverlening/ondersteuning vanwege
medewerkers van ACV-CSC of ACV-CSCi :

e De ombudsman van ACV-CSC

Joos Demeulenaere
integritas@acv-csc.be
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