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INTEGRITE Description des responsabilités ACV-CSCi Namen
ORGANIGRAM
RESPONSABLE Veiller a ce que la politique d'intégrité soit fagonnée et | ¢ Le chef de service de 'ACV-CSCi Karin Debroey
INTEGRITE NIVEAU | respectée au sein de lorganisation. Concrétement, le karin.debroey@acv-csc.be
POLITIQUE responsable intégrité est responsable de la mise en ceuvre et

du maintien de l'application des différents points de la charte

d'intégrité.

COUNSEILLER(S) Quelqu'un a qui les gens peuvent s'adresser de maniére | Pour les membres du personnel de 'ACV-CSCi en tant | Ann Van Den Houte (NI)
INTEGRITE informelle et confidentielle pour obtenir des conseils sur | que victimes pour les plaintes liées a la violence, au | ann.andenhoute@acv-csc.be
l'intégrité ou des violations de l'intégrité. Le conseiller est un | harcélement et aux comportements sexuels non .

guide qui écoute activement sans juger et qui guide les gens | désirés au travail : Myléne Demeure (Fr)
dans les possibilités d’actions a entreprendre. Le conseiller | o« Les personnes de confiance de 'ACV-CSC (1 NI + 1 mylene.demeure@acv-csc.be
est tenu a la confidentialité des informations regues - a moins Fr)
f:l'ung situation exceptionnelle (tlelle qu'un daqger grave et "pour PARTENAIRES/OP et parties prenantes ayant des | Joris Van de Voorde
Imminent pour une personne ou lprga’nlsme_) qui ne peut etre plaintes concernant la mise en ceuvre de programmes | joris.vandevoorde@acv-csc.be
e‘\/lt‘ee‘sans wpler cettg confldent|§l|te. La situation gst donc financés par/via ACV-CSCi, et/ou concernant les
similaire, mais non identique, a celle du conseiller de comportements/services/soutien des employés de | Frédéric Triest
conflancg visé par l? loi sur le bien-étre au tra}vall. Vous ACV-CSC et de I'ACV-CSCi ainsi que des parties frederic.triest@acv-csc.be
pouvez dgslgner la méme personne pour ggla au sein dg votre prenantes et évaluateurs externes :
organisation. Un ‘c_onselllerA en integrite doit avoir des | Un of plusieurs conseillers intégrité de UACV-CSCi
compétences spécifiques et étre bien forme.
POINT DE Est responsable du suivi opportun et correct des plaintes en | Pour les membres du personnel de 'ACV-CSCi en tant | Amy Guldemont (PAPS)
CONTACT/SIGNALE | matiére d'intégrité signalées via le point de signalement | que victimes pour les plaintes liées a tous les aspects | amy.guldemont@idewe.be
MENT confidentiel de l'organisation ou via d'autres canaux. Il/elle le | psychosociaux :
CONFIDENTIEL ou | fait toujours conformément a la procédure interne de | ¢ Le conseiller en prévention aspects psychosociaux
GESTIONNAIRES traitement des plaintes en matiére d’intégrité de (PAPS) du service externe de prévention de l'IDEWE

DE PLAINTES

lorganisation. Le responsable des plaintes en matiére
d’intégrité doit toujours étre capable de travailler de maniére
indépendante, sans influence de tiers. Lors du traitement des
plaintes, le principe de confidentialité est toujours central :
c'est le seul moyen de protéger de maniére optimale les
(droits des) rapporteurs, victimes et auteurs. Un responsable
des plaintes en matiére d’intégrité doit également étre bien
forme.

Pour PARTENAIRES/OP et parties prenantes ayant des
plaintes concernant la mise en ceuvre de programmes
financés par/via ACV-CSCi, et/ou concernant les
comportements/services/soutien des employés de
'ACV-CSC ou de I'ACV-CSCi :

e Le ombudsman de 'ACV-CSC

Joos Demeulenaere
integritas@acv-csc.be
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