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on 1,5 millén de miembros y 70.000 militantes, ACV-CSC es el mayor

sindicato de Bélgica y el 122 mayor sindicato del mundo. ACV-CSC defiende

los derechos de los trabajadores y de las personas que (ya) no pueden
trabajar por enfermedad, por estar en desempleo o por su edad.

ACV-CSC considera la solidaridad internacional una parte esencial de esta accién
sindical. En una economia globalizada, los intereses de los trabajadores de nuestro
pais no se pueden desvincular de los derechos de los trabajadores de otros paises. En
todas las partes del mundo, ACV-CSC apoya a sindicatos representativos, auténomos
y libres en su lucha por la justicia social y un trabajo digno.

Para ello, ACV-CSC trabaja estrechamente con otros sindicatos en la Confederacion
Europea de Sindicatos y la Confederacién Sindical Internacional. Asimismo, ACV-CSC
cuenta con un programa propio de desarrollo sindical internacional elaborado con
contrapartes sindicales del sur. Y trabaja estrechamente con otros movimientos
sociales mediante WSM, la ONG belga del movimiento de trabajadores cristianos para
la cooperacion norte-sur. ACV-CSC es una fuerza motriz en la creacion de nuevos
convenios internacionales en la Organizacién Internacional del Trabajo. ACV-CSC
juega un papel clave como portavoz del grupo de trabajadores en la comisién de
aplicacién de normas que vigila que se cumplan los convenios acordados.

En este «ABC de ACV-CSC», presentamos de forma resumida los compromisos
internacionales y el funcionamiento interno de ACV-CSCy el amplio sistema de
didlogo social en Bélgica. Tratamos temas como el alto grado de sindicalizacién en
Bélgica, la cobertura de casi el 100 % de todos los trabajadores del sector privado en
convenios colectivos, la indexacidén automatica de los salarios a la que tienen
derecho (casi) todos los trabajadores, el papel de ACV-CSC como organismo de pago
de las prestaciones por desempleo, la caja central de resistencia que prevé una
prestacion para todos los miembros de ACV-CSC que hacen huelga o participan en
acciones, ...

Esperamos que este folleto le ayude a comprender mejor (el funcionamiento de)
r‘h ACV-CSC. Si desea mds informacién, puede dirigirse a los compafieros de ACV-CSC
" International. Sus datos de contacto figuran al final.
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BELGICA:

LA UNION HACE
LA FUERZA

Un pais pequeiio, pero complejo. Tres idiomas oficiales
(neerlandés, francés y aleman), 11,7 millones de habitantes en una
superficie de 30 689 kilometros cuadrados, seis gobiernos y el
centro de Europa, con las sedes de la Unidn Europea y la OTAN en

Bruselas.
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élgica se independizé en 1830 y un
Baﬁo mds tarde se proclamé oficial-

mente la monarquia. La monarquia
sigue existiendo y el Rey Felipe es el sépti-
mo rey de los belgas desde el 21 de julio
de 2013. Pero la Bélgica unitaria ya ha
vivido varias transformaciones. Desde el
principio de la reforma del estado belga en
1970, en Bélgica hay tres Comunidades
(Flamenca, Francéfona y de habla alema-
na) y cada una tiene su propio gobierno.
Ademas, hay tres Regiones (Flamenca,
Valona y Bruselas) y cada una también
tiene su propio gobierno. Los gobiernos de
la Comunidad y de la Regién flamenca
forman un gobierno, por lo que, junto con
el gobierno federal, Bélgica tiene seis (!)
gobiernos. Las Comunidades tienen com-
petencia en materia personal (cultura,
bienestar y educacion), las Regiones tie-
nen competencia en materia econémica.

Durante mucho tiempo, en el pais hubo
tres partidos politicos tradicionales: el
democristiano, el socialista y el liberal.
Inicialmente, eran partidos nacionales,
pero las tres grandes familias politicas
tienen ahora partidos separados en ambas
partes del pais. A partir de la década de
1980, surgieron mas partidos en el horizon-
te politico: también se presentaron a las
elecciones los verdes, los nacionalistas y
los comunistas, entre otros. Sobre todo, en
los dltimos anos, en Flandes se ha visto un
tirén hacia la (extrema) derecha: el partido
nacionalista flamenco N-VA es desde 2010
el partido mas grande, mientras Vlaams
Belang de extrema derecha fue el segundo
mayor partido en Flandes en las dos Ulti-
mas elecciones de 2019 y 2024.

Bélgica siempre ha tenido una economia
abierta. Segun criterios econémicos, socia-
les y politicos, Bélgica se encuentra entre
los tres paises mas globalizados del mundo.



REGION DE
BRUSELAS-CAPITAL

BILINGUE
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REGION VALONA
FRANCOFONO

Con menos del 0,16 % de la poblacién mun-
dial, Bélgica es el 0,16% exportador mds
importante en el comercio internacional de
mercancias (OMC, Organizacién Mundial del
Comercio). En 152, la exportacion de mer-
cancias y servicios representaba aproxima-
damente el 86,68% % del PIB. En 2023, el
63,8 % de las exportaciones belgas se diri-
gian a la Unién Europea, el 10 % a América

¢Sabia que...

... WATERLOO, el famoso campo de batalla
donde fue derrotado el emperador Napoledn
Bonaparte estd al sur de Bruselas?

N

REGION FLAMENCA
NEERLANDOFONO

COMUNIDAD
GERMANOFONA

y el 4,3 % a Africa. Nuestro pais es el princi-
pal centro mundial de comercio de diaman-
tes y es uno de los principales exportadores
de medicamentos, polietileno y moqueta.
Gracias a su posicion central en la Unién
Europea y la gran apertura econémica,
Bélgica puede aprovechar al maximo sus
bazas y seguir siendo un actor importante
en el comercio internacional.

... BRUSELAS, junto con Washington, acoge
a la mayor comunidad diplomatica y al
mayor nlimero de corresponsales de
prensa extranjeros?

DOOR ZIIN CENTRALE
PLAATS IN DE EUROPESE
UNIE EN DE GROTE
ECONOMISCHE OPENHEID
KAN BELGIE ZIIN
TROEVEN OPTIMAAL
UITSPELEN EN EEN
BELANGRIJKE PLAATS IN
DE INTERNATIONALE
HANDEL BLIJVEN

INNEMEN. r

La poblacién activa de Bélgica se puede
dividir en tres categorias: El 54,4 % trabaja
como empleado, el 32,5 % como operario y
el 13,1 % es funcionario. El 63,8 % trabaja a
jornada completa, el resto de trabajadores
a tiempo parcial.

... solo hay cuatro paises en el mundo que
producen MAS CERVEZA que Bélgica?

... Bélgica es el pais con la MAYOR
CANTIDAD DE CASTILLOS por kildmetro
cuadrado?
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Sindicatos en Bélgica

Hoy en dia, en Bélgica hay 3 organizaciones sindicales
representativas: ACV-CSC (cristiano), ABVV-FGTB (socialista) y ACLVB-
CGSLB (liberal). El porcentaje de sindicalizacién en nuestro pais se
encuentra entre el 55 y el 65 % (seglin el método de calculo), entre
una poblacién activa de 7 millones de personas. Cada cuatro ainos, se

organizan elecciones sociales.

ACV-CSC, ABVV-FGTB y ACLVB-CGSLB forman
juntos un frente sindical comdn en acciones y
negociaciones importantes. Por eso, en las
manifestaciones (en Bruselas u otras ubica-
ciones) se ve a representantes sindicales
tanto rojos, verdes como azules en la cabeza
de la concentracion.

Cada cuatro anos, se organizan elecciones
sociales en Bélgica. Los trabajadores del
sector privado eligen en su empresa a los
representantes sindicales para el comité de
empresa (OR/CE) y el comité para la preven-
cién y la proteccién en el trabajo (CPBW/
CPPT). Con los resultados, se puede determi-
nar la representatividad de los sindicatos.
Desde la década de 1970, ACV-CSC se ha
consolidado infaliblemente como el mayor
sindicato a nivel nacional.

Estos resultados electorales estdn en linea
con el ndmero de miembros de ACV-CSC.
Desde 1925, el nimero de miembros de ACV-
CSC ha aumentado considerablemente. Los
mayores avances se registraron en el periodo
1929-1932, en los afios de posguerra (1945-
1949) y a principios de la década de 1970. En

Distribucion de escaios resultados
de las elecciones sociales 2024

Comité de

prevenciony

proteccion en Consejo
el trabajo de empresa

6 10,9%

© ACV-CSC @ ACV-FGTB @ ACLVB-CGSLB

ese momento, se superd por primera vez la
barrera de 1 millén de miembros. EL nimero
de miembros siguié aumentando hasta llegar
a 1,6 millones y, ahora, disminuye ligeramen-
te, hacia el nimero de 1,5 millones de miem-
bros. Esta disminucién se debe, principalmen-

te, a los cambios en el tejido social y
econémico de nuestro pais.

Durante las ultimas elecciones sociales de
2024 (en aproximadamente 7407 empresas),
ACV-CSC obtuvo la mayoria de los cargos
tanto en los comités para la prevencién y la
proteccién en el trabajo (55,38 %) como en los
comités de empresa (53,32 %). Para el comité
de empresa, se organizaron elecciones en
4152 empresas: en empresas con cincuenta o
mas trabajadores, se debe instalar un comité
para la prevencion y la proteccion en el traba-
jo, mientras que para el comité de empresa el
ndmero minimo de trabajadores es 100. No es
obligatorio votar en elecciones sociales, pero
hasta 776 000 trabajadores emitieron su voto
para el comité de empresa y aproximadamen-
te 829 000 para el comité para la prevencion
y la proteccion en el trabajo.

Mujeres

En 2024, ACV-CSC se present6 con un total de
57 655 candidatos, de los cuales 17 264 se
presentaban por primera vez. A la vez, ACV-
CSC fue el Unico sindicato que obtuvo mas
mujeres electas tanto en comité para la pre-
vencién y la proteccién en el trabajo como en
el comité de empresa. En los comités para la
prevencion y la proteccién en el trabajo, fue-
ron un 43,26 %, en los comités de empresa un
41,88 %. Esto no solo nos convierte en el
Unico sindicato que sube en ambos 6rganos
de consulta, sino al mismo tiempo en el sindi-
cato con mas mujeres elegidas en las listas
en términos porcentuales.

7

Primeros sindicatos
cristianos

En nuestro pais, los primeros
sindicatos surgieron a mediados del
siglo XIX en Gante. En 1886, Leo
Bruggeman y Gustaaf Eylenbosch
fundaron «Anti-Socialistische
Katoenbewerkersbond» (Unidn
antisocialista de los trabajadores del
algodén).

\

ACV-CSC
logra la semana
de cinco dias

En 1951, ACV-CSC aprobé en su
congreso una linea de fuerzas para la
generalizacion de la semana de cinco
dias remunerados. En 1955, ACV-CSC
decidié organizar huelgas en sabado
hasta que se aceptara esa
reivindicacion. Finalmente, se logré un
acuerdo en la Conferencia del trabajo,
con la introduccién gradual de una
semana de cinco dias y una reduccion
de la jornada laboral de 48 a 45 horas,
con remuneracion.
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1912 “ 1924

En 1920, se publicé por
' primera vez el indice de
Confederacién ACV-CSC L ap—— L:%'fl ssi%?::s
Para fomentar la cooperacion, en 1904 se fundé «Alge- minorista y se previé un |
i istelij igi vinculo con los sueldos, B
meen Sec’retarlaat der Chl’lStel.I.Jke. Beroepsvergmgmgen» En 1924, se Vot la ley sobre
(Secretaria general de las asociaciones profesionales con el apoyo de los ) R i
L = . j o la pensién obligatoria a los
cristianas). Ocho anos mds tarde, se creé una confedera- sindicatos. ~ X
L ) - 65 afos para operariosy a
cién nacional: «Algemeen Christelijk Vakverbond» en = f
los 60 afnos para operarias.

neerlandés o «Confédération des syndicats chrétiens» en
francés (ACV-CSC, Confederacién de sindicatos cristianos). \ ) k
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1936

Ampliacion de la seguridad social
Primera Conferencia

Durante la Segunda Guerra Mundial, directivos de nacional del trabajo

organizaciones patronales y de trabajadores y antiguos

altos funcionarios, prepararon la reconstruccion del pais. La crisis de la década de 1930, supuso en 1936 la mayor ola de
Llegaron a un “proyecto de acuerdo de solidaridad social” huelgas que habia conocido jamas nuestro pais. EL gobierno tuvo
que preveia un sistema de seguro social obligatorio para que ceder y organizé la primera Conferencia nacional del trabajo,
todos los trabajadores. que conllevé un aumento del salario minimo, una semana de

vacaciones pagadas y la introduccion gradual de la semana
laboral de 40 horas.

1944

La mayor
manifestacion
sindical de la

historia en Bruselas

1973-1989

La prioridad
es la creacién de empleo

El 6 de noviembre de 2014,
120 000 personas salieron a la
calle para protestar contra
toda una serie de medidas
antisociales que introdujo el
gobierno de derechas Michel I.
A la manifestacion le siguieron

La crisis del petréleo de 1973 provocé una

crisis econémica, con el consiguiente aumento 1990 -2007

del desempleo. La creacién de puestos de
trabajo se convirtié en la prioridad de ACV-CSC

y, en 1975, se estableci6 la jubilacion Afrontar las politicas de huelgas provinciales y otras
anticipada a los 60 afios con obligacion de austeridad concentraciones.
sustitucion, para dar mds oportunidades

laborales a los jévenes. Posteriormente, se Debido a la persistente crisis econémica,

flexibilizaron las condiciones de edad minima los sucesivos gobiernos aplicaron

continuas politicas de austeridad. Asi,
surgio la ley de normas salariales,
contra la que los sindicatos han luchado
hasta hoy. Pero también llegaron los
avances sociales: excedencias, semana
laboral de 38 horas y prestaciones
sociales ajustado al aumento de precios
y prestaciones sociales revalorizadas
periddicamente.

\ V.

y de carrera profesional.

é25 dias de
vacaciones pagadas?

Actualmente, ACV-CSC esta
haciendo campana, entre otros,
para garantizar 25 dias de
vacaciones pagadas para todos
los trabajadores, en vez de los
20 dias actuales.
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Organizaciéon interna de ACV-CSC

Para construir un funcionamiento sindical eficaz con y para los miembros, se necesitan una
buena organizacion y estructuras. Con el tiempo, han evolucionado y se seguiran adaptando
al avance de las organizaciones de ACV-CSC y al contexto social, econémico y politico.

0 que caracteriza a la organizacién y la estructura de ACV-
CSC es que se sustentan sobre dos pilares: el pilar profesio-
nal (trabajo) y el pilar interprofesional (domicilio).

Los dérganos politicos de ACV-CSC trabajan con una “democracia
escalonada” cada nivel de decision decide a sus representantes de
un nivel superior. Los 6rganos politicos interprofesionales, aspiran
a una representacion equitativa de hombres y mujeres, y una re-
presentacién proporcional de todos los miembros de ACV-CSC, sea
cual sea su edad, estatuto o procedencia.

Los dos pilares de la accidon sindical

La calidad de miembro de una persona se basa en dos criterios: su
lugar de trabajo y su domicilio. EL miembro es tanto miembro de
una central profesional (dependiendo del sector en el que trabaja)
como de una alianza regional (dependiendo de su domicilio y/o
lugar de trabajo).

La accion sindical dentro de la empresa corresponde al pilar profe-
sional y la accion sindical a nivel regional corresponde al pilar
interprofesional. Se puede ser militante en la empresa y/o, a la vez,
a nivel regional.

La confederacién, que agrupa y coordina la accién general del
movimiento, apoya el trabajo de las centrales profesionales y las
alianzas (regionales). Organiza diferentes servicios para apoyar el
trabajo de las centrales profesionales y las alianzas, y la accion
general de ACV-CSC.

El pilar interprofesional: las alianzas

En 2024, ACV-CSC cuenta con 13 alianzas: 5 en Flandes, 1 en Bruse-
las y 7 en Valonia. Cada alianza, organiza la prestacion de servicios
a los miembros de su region y es responsable del desarrollo del
funcionamiento del movimiento.

Las alianzas coordinan y estimulan el trabajo sindical para proyec-
tos que trascienden el marco de un sector o empresa. Representan
a los trabajadores de la regién donde viven y ponen en marcha el
funcionamiento del movimiento (tematica y/o para grupos meta), a
veces, en colaboracién con otras organizaciones (por ejemplo, para
personas mayores en Flandes, con OKRA). Asimismo, prestan asis-
tencia juridica a todos los miembros, organizan formacién para
delegados y militantes, y cobran y gestionan las cuotas de afilia-
cién de los miembros.

Para el pago de las prestaciones por desempleo, el gobierno recu-
rre a los sindicados como organismo de pago. La organizacion por
parte de ACV-CSC varia de una region a otra.

13 ACV-verbonden

Flandes / Bruselas / Valonia

Bewegingsverbond ACV
Brussel / Fédération
Mouvement CSC Bruxelles
(Federacién del movimiento
ACV-CSC Bruselas)

Bewegingsverbond ACV
Vlaams-Brabant (Federacién
del movimiento ACV Brabante
Flamenco)

ACV Provincie Antwerpen
(ACV Provincia de Amberes)

ACV Limburg (ACV Limburgo)

ACV Oost-Vlaanderen
(ACV Flandes Este)

ACV West-Vlaanderen

CSC Brabant wallon
(CSC Brabante valén)

CSC Mons - La Louviére

CSC Charleroi - Sambre et
Meuse (CSC Charleroi -
Sambre y Meuse)

CSC Hainaut Occidental

CSC Liége - Verviers -
Ostbelgien (CSC Lieja -
Verviers - Bélgica Este)

CSC Luxembourg
(CSC Luxemburgo)

CSC Namur - Dinant

(ACV Flandes Oeste)

Pilar profesional: las centrales profesionales

En las empresas con representacion sindical, el funcionamiento
profesional bdsico se efectia dentro de la empresa. Todos los
miembros tienen voz y voto en su nucleo sindical (ndcleo militante).
El nucleo sindical redne a los militantes electos en el Comité de
empresa (OR/CE), el Comité para la prevencion y la seguridad en el
trabajo (CPBW/CPPT) y la delegacidn sindical (VA/DS) y los demds
militantes de la empresa. El nlcleo sindical organiza las acciones y
los servicios sindicales dentro de la empresa y colabora estrecha-
mente con el secretario sindical (antiguamente, se le conocia tam-
bién como propagandista central) de la central profesional que
hace el seguimiento de la empresa.

Las diez centrales profesionales relnen a los miembros seguin el
sector de actividad (metal, alimentacién, educacidn, servicios publi-
cos, etc.). Coordinan y estimulan las acciones sindicales en cuestio-
nes empresariales y sectoriales. Representan a los trabajadores en
los comités paritarios, responden a los retos y problemas que se
presentan en el sector, las condiciones laborales, la situacién eco-
némica de las empresas y el empleo. Adoptan las medidas necesa-
rias en colaboracién con los nicleos sindicales de las empresas.



Anne Léonard y Ann

Las 10 centrales

Representa y defiende los intereses

profesionales de de los trabajadores de los
ACV-CSC siguientes sectores
ACV Voeding en Dien- Limpieza, industria alimenticia,

sten (ACV Alimentacion y
servicios)

hosteleria, servicios de vigilancia,
United Athletes, ...

ACV Bouw - industrie
& energie (ACV con-
struccion - industriay
energia)

Construccioén, industria, energia,
quimica, empresas de insercion

ACV-CSC METEA Tecnologia, metal, textil

CNE (CENTRAL NACIONAL| Empleados y directivos (en algunos
DE EMPLEADOS) casos también operarios) de todos los
ACV Openbare Diensten sectores privados, universidades

(ACV Servicios piiblicos)

Sector publico

ACV Transcom

Navegacion, aviacion, ferrocarril,
sector de telecomunicaciones, sector
cultural, sector de diamantes,
correos, transporte por carreteray
logistica

COC (Christelijke Onder-
wijscentrale - Central
cristiana de educacion)

Todos los niveles y redes de
educacién en Flandes (excepto la
educacién primaria y las
universidades subvencionadas)

COV (Christelijk Onder-
wijzersverbond - Alianza
cristiana de profesores)

Educacién primaria neerlandéfona
subvencionada

CSC-Enseignement
(cSsc-Educacion)

Educacion en la Federacion Valonia-
Bruselas y la Comunidad de habla
alemana, excepto las universidades

il | |
Junta | Ejéut_iyal)jria de ACV-CSC (juni 2024) de izqu
derecha: Koen Meesters, Ann Van Laer, Marc Becker,
Ann Vermorgen (silla), Stijn Gryp,
Marie-Héléne Ska (secretario general), Bart Vannetelbosch,
emie Plessers

o VT TR DTN
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Confederacion

La confederacidn aglutina a las centrales profesionales y las

alianzas interprofesionales de ACV-CSC. Garantiza la solidaridad

entre todos los miembros de ACV-CSC.

La confederacidn:

+ coordina el trabajo sindical de ACV-CSC;

+ celebra convenios colectivos nacionales para todos los
trabajadores;

* negocia con los empleadores y el gobierno a nivel
interprofesional;

+ representa a todos los trabajadores a nivel regional, nacional e
internacional;

+ gestiona las finanzas comunes;

* organiza servicios para apoyar el trabajo de las centrales y
alianzas;

+ esresponsable del funcionamiento general de ACV-CSCy
determina cémo se posiciona politicamente la organizacion.

La confederacidn esta dirigida por el comité ejecutivo que consta
de un presidente, un secretario general y siete secretarios
nacionales. I
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L'AVENIR DES JEUNES
CE N’EST PAS DU HASARD !

Con campanas especificas, ACV-CSC destaca los temas importantes
para los trabajadores. Ademas, ACV-CSC también cuenta con algunos
subdepartamentos dirigidos especificamente a grupos. Recopilamos
algunas de esas campanas y subdepartamentos.

Jong ACV
) . Jeunes CSC (ACV-CSC Jévenes)

Interim United

Jong ACV en la parte neerlandéfona y
Interim United se ocupa especifica- Jeunes CSC en la parte francéfona,
mente de los trabajadores tempora- se ocupan de los derechos de los
les en el lugar de trabajo. Entre trabajadores jovenes en el lugar de i faut 100 millions € pour
otros, hace campana sobre la prima trabajo. Hacen camparas sobre  L'accés 3 la sécuritd sociale jusqu's 30 ans
de fin de ano y ha desarrollado una salarios, transporte publico asequible,
aplicacion que los trabajadores tem- practicas, estudiantes Signe la pétition !
porales pueden utilizar para llevar la trabajadores,... 1l
cuenta de los dias trabajados. 1l A zf::;::i” E:;s STOPA LA GALERE ;;j%

VOUS TRAVAILLEZ
COMME LIVREUR?

UNITED @™
FREELAN
PEUT VO

United Freelancers

ACV United Freelancers acttda como
sindicato por los derechos de los
- auténomos y trabajadores por cuenta
propia. Defiende sus intereses a nivel
united individual y colectivo mediante una
prestacién de servicios y asistencia
individual, entre otros. También organiza
seminarios en linea que se visualizan
masivamente. 11

ACV-CSC
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élections sociales 2024 + 13-26 mal 2024

INTERIMAIRE?
Index We Trust fue una campana que VUOSUﬁ:gSS/

cre6 ACV-CSC para defender la ) ve %Z "”Zf’("
indexacién automatica, que esta siendo
atacada por todos lados. Publicamos
una edicién especial de la revista de
militantes «Vakbeweging» y repartimos un
millén de bolsas de pan a mil panaderos del
pais.

Index We Trust

ey m - or Elecciones sociales 2024

-. - u Cada cuatro afos, ACV-CSC organiza una
T fam’ . .

campana para las elecciones sociales.

| r " | En 2024, pedimos a la gente que se

H | presentara y no se guardara para si sus
Il EE NN NN h ideas sobre un mejor lugar de

trabajo. 1l

ACV Gender -
e asc PARTAGEZ VOS
(ACV-CSC Género) IDEES

ACV Gender en la parte
neerlandéfona y Femmes CSC
en la parte francéfona
defienden los derechos de las
muijeres en el lugar de trabajo.
Quieren una mejor conciliacion
entre el trabajo y la vida privada
y hacen campanas anuales. 11
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ACV-CSC en el didlogo
social en Belgica

Bélgica tiene un amplio sistema de didlogo social entre empleadores
y trabajadores, tanto en el sector privado como en el publico. Tanto en
las empresas/instituciones, como a nivel sectorial, regional y

nacional.

A nivel de empresa, hay tres formas es-
tructuradas de dialogo con el empleador:
la delegacidn sindical (regulada por sec-
tor), el comité para la prevencién y la pro-
teccién en el trabajo (a partir de 50 traba-
jadores) y el comité de empresa (a partir
de 100 trabajadores). Las pequefias empre-
sas no tienen obligacién de constituir
estos 6rganos de didlogo. Si hay una dele-
gacion sindical en esas empresas peque-
nas, tiene parte de las competencias asig-
nadas al comité para la prevenciony la
proteccion en el trabajo y al comité de
empresa.

La delegacion sindical consta solo de
delegados sindicales. Los comités parita-
rios determinan, por sector, a partir de
cuantos trabajadores se debe constituir
una delegacion sindical, cémo se designa a
los miembros y qué necesitan para poder
hacer su trabajo sindical.

La delegacién sindical es competente para
negociar con el empleador con el fin de
llegar a convenios colectivos; para contro-
lar la aplicacién de la legislacidn social,
los convenios colectivos, la normativa
interna de la empresa y los contratos
laborales; para resolver problemas indivi-
duales y colectivos y para organizar accio-
nes sindicales.

El comité de empresa y el comité para la

estan compuestos paritariamente por una
delegacion del empleador y una delega-
cién de los trabajadores. Los delegados de
los trabajadores se eligen cada cuatro
afos mediante elecciones sociales (ver
pdg. XX). Tanto el comité de empresa como
el comité para la prevencién y la protec-
cién en el trabajo cuentan, por lo general,
con representantes diferentes para los
operarios y para los empleados, y con una
representacion aparte para jévenes, si hay
mds de 25 trabajadores jévenes. Si hay
mdas de 15 directivos, también puede haber
una representacion aparte para ellos en el
comité de empresa.

El comité de empresa tiene competencias
sociales y econémico-financieras. EL comi-
té de empresa debe recibir anualmente,
trimestralmente y ocasionalmente (en
respuesta a determinados acontecimien-
tos) informacion sobre la situacién econé-
mico-financiera de la empresa y la evolu-
cién del empleo. Ademas, el comité de
empresa también es competente de aseso-
rar sobre la organizacion del trabajo y las
condiciones laborales, la implementacion
de nuevas tecnologias, la politica de per-
sonal, la acogida de nuevos trabajadores,
la formacién y la educacion, el teletrabajo,
... EL comité de empresa tiene autonomia
de decision en la planificacion de las vaca-
ciones anuales, la sustitucion de los dias
festivos, las modificaciones de la normati-
va interna de la empresa, el nombramien-
to del auditor de la empresa. Durante los
dltimos anos, se han asignado nuevas
competencias al comité de empresa: infor-
mes de sostenibilidad, inversiones
medioambientales, ...
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La tarea del comité para la prevencion y
la proteccion en el trabajo es controlar
el bienestar de los trabajadores en el tra-
bajo (seguridad, salud, ergonomia, estrés,
sustancias peligrosas,...), evitar preventi-
vamente accidentes laborales y enferme-
dades profesionales y controlar la calidad
del medio ambiente, tanto dentro como
fuera de la empresa. Un servicio interno y
externo de prevencién y proteccion en el
trabajo asiste al comité para la prevencion
y la proteccion en el trabajo en su tarea.

DIALOGO SECTORIAL

El didlogo sectorial se efectda en los comi-
tés paritarios. Estan compuestos a partes
iguales por representantes de organizacio-
nes de trabajadores y patronales. Pueden
celebrar convenios colectivos que se apli-
can a todas las empresas y a todos los
trabajadores de un (sub)sector.

DIALOGO A NIVEL

NACIONAL E
INTERPROFESIONAL

Grupo de 10

Los lideres de los sindicatos y patronales a
nivel nacional componen el «Grupo de 10».
Cada dos anos, mantienen conversaciones
con el fin de celebrar un acuerdo interpro-
fesional. Este contiene acuerdos minimos
que se aplican a todos los trabajadores del
sector privado.

Consejo nacional del trabajo
El Consejo nacional del trabajo (NAR-CNT)
estd compuesto a partes iguales por re-

privado. EL NAR-CNT también puede cele-
brar acuerdos sectoriales para los que no
hay un comité paritario en activo. Ademas,
el NAR-CNT tiene la tarea legal de aseso-
rar o presentar propuestas sobre la ejecu-
cién del derecho laboral individual y colec-
tivo y la legislacion de la seguridad social.

Consejo econémico central

El Consejo econdmico central (CRB-CCE) -
que también esta compuesto a partes
iguales por representantes sindicales y de
organizaciones patronales, complementa-
do por académicos- emite dictdmenes y
formula propuestas a un ministro o al
parlamento sobre cuestiones relacionadas
con la economiay la empresa. Asi, el CRB-
CCE debe presentar anualmente informes
sobre los margenes disponibles para la
evolucién de los costes salariales segun
una comparacion con la evolucién de los
costes salariales de los tres paises vecinos
desde 1996.

Otros drganos

Como interlocutor social, ACV-CSC también
tiene representacion en otros muchos
érganos asesores, de didlogo y de gestion,
como el Consejo superior para la preven-
cién y la proteccion en el trabajo, varios
organismos de seguridad social, el Banco
Nacional de Bélgica, la Comision de indice
y el Consejo federal de desarrollo sosteni-
ble.

Dialogo regional

Aligual que a nivel nacional, a nivel regio-
nal (en Flandes, Valonia, la Federacion
Valonia-Bruselas y la Regidn de Bruse-
las-Capital) hay 6rganos asesores y de
dialogo en los que ACV-CSC esta represen-
tado y ayuda a establecer directrices.

EN EL SECTOR
PUBLICO

COMITES DE

NEGOCIACION Y DIALOGO

El didlogo social del sector gubernamental
se efectla en diferentes comités de nego-
ciacién y didlogo, con igual nimero de
representantes del gobierno y de las orga-
nizaciones sindicales representativas (en-
tre ellas, ACV-CSCy sus centrales profe-
sionales).

EMPRESAS PUBLICAS

AUTONOMAS

Las empresas publicas auténomas tam-
bién cuentan cada una con un comité
paritario. Hay un Comité de empresas
publicas con competencia para los asuntos
comunes.

NEGOCIACION EN LA

EDUCACION CATOLICA

En la educacion catélica subvencionada y
los centros catélicos de orientacién de
estudiantes, se constituyeron comités
locales de negociacién (a diferencia de la
ensefanza oficial). Las competencias son
paralelas a las de los comités de empresa
del sector privado y los comités de nego-
ciacién y didlogo del sector publico. 11
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ACV-CSC apuesta por la internacionalizacion de los derechos de los
trabajadores y las normas mundiales para la justicia social y el trabajo
digno. Para ello, trabaja en Europa y en todo el mundo junto con
sindicatos pluralistas, representativos, democraticos e independientes
adheridos a la Confederacién Europea de Sindicatos y la

Confederacion Sindical Internacional.

Miembro de la Confederacion
Europea de Sindicatos

ACV-CSC es miembro de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES), constituida
en 1973 con el objetivo de defender los
intereses de los trabajadores a nivel euro-
peo. La CES agrupa a 94 confederaciones
de sindicatos de 42 paises y 10 confedera-
ciones sindicales (sectoriales) europeas.
La CES tiene su sede en Bruselas. www.
etuc.org

Activa en consejos sindicales
interregionales

La CES establecié varias estructuras para
defender los intereses de grupos especifi-
cos de trabajadores. Asi, hay consejos
sindicales interregionales (CSIR) que reu-
nen a sindicatos de estados miembros
contiguos y defienden los intereses de los
trabajadores de una region fronteriza. Las
alianzas de ACV-CSC participan en dife-
rentes CSIR y trabajan con sindicatos fran-
ceses, neerlandeses, alemanes y luxem-
burgueses, dependiendo de la regidn.

Colabora con socios sindicales
de Europa central y del este
ACV-CSC apuesta fuerte por la colabora-
ciény el intercambio con sindicatos de
Europa central y del este, para fomentar
la ampliacién de modelos sociales fuertes
y un didlogo social fuerte en estas regio-
nes. El objetivo es reducir la brecha en el
ambito salarial y de seguridad social entre
Europa del este y del oeste para evitar el
dumping social. Junto con la CES, ACV-CSC
organiza seminarios con sindicatos de
Europa del este sobre el papel de los sin-
dicatos en una transicion (climatica) justa,
sobre didlogo social y modelos sociales en
Europa, ... y con sindicatos de paises can-
didatos a la UE sobre su papel en el proce-
so de adhesion a la UE y para facilitar el
acceso a los organismos de la UE.

Sigue los acuerdos comerciales
de la UE

ACV-CSC trabaja para lograr una politica
comercial justa y sostenible que proteja
los derechos laborales, los derechos hu-
manos y la normativa medioambiental. En
2022-2024, la atencién se centré en el
seguimiento de los acuerdos comerciales
de la UE con otros paises y/o blogues
econdmicos. Asi, ACV-CSC critica el acuer-
do de la UE con Mercosur (zona de libre
comercio que incluye a diferentes paises
sudamericanos), porque faltan clausulas
vinculantes y sancionables para el cumpli-
miento de los derechos laborales, huma-
nos y normas medioambientales.

Participa en comités de empresa
europeos de multinacionales

Las empresas multinacionales con un
minimo de 1000 trabajadores en los pai-
ses miembros de la UE o del Espacio Eco-
némico Europeo y con al menos un minimo
de 150 trabajadores cada una en 2 estados
miembros, tienen la obligacién de consti-
tuir un comité de empresa europeo u otro
procedimiento de consulta a trabajadores
o informacién de trabajadores. Actualmen-
te, hay aproximadamente 1300 comités de
empresa europeos activos en Europa. En

ellos, participan representantes de los
trabajadores de empresas de los paises
correspondientes, por lo tanto, también
muchos representantes de los trabajado-
res en nombre de ACV-CSC.

Se hace valer en el didlogo
sectorial europeo

A nivel sectorial, se han constituido apro-
ximadamente 40 comités sectoriales euro-
peos que organizan un didlogo social en
su sector. Los trabajadores también estan
representados a través de las confedera-
ciones sindicales (sectoriales) europeas,
en las que también participan muchos
representantes de ACV-CSC.

Participa activamente en el
dialogo interprofesional
europeo

Desde el protocolo social del Tratado de
Maastricht, Comisién Europea debe con-
sultar a las organizaciones europeas de
trabajadores y patronales representativas
sobre el fondo de todos los anteproyectos
de ley europea e iniciativas relativas a
politica social. El didlogo social europeo
con las organizaciones patronales ha dado
lugar a acuerdos marco sobre permisos
parentales, trabajo parcial, contratos
laborales temporales, teletrabajo, estrés
laboral, acoso y violencia en el trabajo,
mercados de trabajo inclusivos, envejeci-
miento activo y digitalizacién. ACV-CSC
participa activamente en este didlogo
social europeo a través de los organismos
de la Confederacién Europea de Sindica-
tos.

Asesora en el Comité

Econémico y Social Europeo

El Comité Econémico y Social Europeo
(CESE) es un drgano asesor de la Union
Europea con representantes de organiza-
ciones patronales, sindicatos y otras orga-
nizaciones sociales de todos los estados
miembros de la UE. ACV-CSC ejerce su
influencia a través de los 2 mandatos que
tiene en el CESE. Il
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... Y en todo el mundo

ACV-CSC deja su impronta también en todo el mundo. ACV-CSC es una
fuerza motriz en la Organizacion Internacional del Trabajo y la
Confederacion Sindical Internacional. Las centrales profesionales de ACV-
CSC estan muy implicadas en las federaciones sindicales internacionales
de su sector. A través de ACV-CSC International y con WSM, ACV-CSC
apoya a socios sindicales y movimientos sociales del sur.

Miembro de la Confederacion
Sindical Internacional (CSI)
ACV-CSC es miembro de la Confederacion
Sindical Internacional (CSl), fundada en
2006. Es el mayor movimiento social del
mundo y cuenta con 340 organizaciones de
169 paises que juntos tienen 207 millones
de miembros. EL CSI esta representado en
los distintos continentes por sus organiza-
ciones regionales y trabaja estrechamente
con las Federaciones sindicales internacio-
nales que son responsables del trabajo
sindical en los sectores. El secretario ge-
neral de la Confederacién Sindical Interna-
cional es el belga Luc Triangle, que inicid
su carrera sindical en ACV-CSC. La CSl
tiene su sede en Bruselas. www.ituc-csi.
org

Fuerte participacion en organi-
zaciones sindicales internacio-
nales sectoriales

Las centrales profesionales de ACV-CSC
trabajan muy activamente en las organiza-
ciones sindicales internacionales de los
sectores correspondientes. Asi, por ejem-
plo, ACV-CSC METEA es miembro de Indus-
triALL Global Union y ACV-Transcom de la
Federacion internacional de los trabajado-
res de transporte (ITF, por sus siglas en
inglés).

Apoya a los socios sindicales del
sur a través de ACV-CSC Interna-
tional

ACV-CSCy su fundacién internacional
ACV-CSC International tienen un programa
de desarrollo sindical internacional elabo-
rado con socios sindicales del sur. Con este
programa, ACV-CSC desarrolla capacidades

con sindicatos del sur, para que estén mas
protegidos en las negociaciones y el dialo-
go social con patronales y gobiernos. Asi-
mismo, se invierte en el desarrollo interno
de sus organizaciones y servicios a miem-
bros, en la organizacién de trabajadores en
el lugar de trabajo y en trabajo politico
con respecto de los gobiernos para lograr
una mejor proteccion legal de los derechos
de los trabajadores. El programa también
pretende contribuir a una mayor seguridad
de ingresos, la contencién de la violencia
de género y la discriminacion en el trabajo
y la reduccién de la huella ecoldgica de las
empresas.

Mediante el programa quinquenal 2022-
2026, ACV-CSC trabaja con socios sindica-
les de tres continentes:
en Asia: con KSBSI en Indonesia, CLC en
Camboya y KMU en Filipinas;
en Africa: con CSC Congo en la Republica
Democratica del Congo, Dignité en Costa
de Marfil y CNT en Niger;

en América Latina: con UGT en Brasil,
CASC en la Republica Dominicana y CSP
y CTH en Haiti.

Trabaja estrechamente con WSM
Junto con ABVV-FGTB y ACLVB-CGSLB y el
movimiento belga norte-sury sus organis-
mos coordinadores 11.11.11 y CNCD (Centro
nacional de cooperacion al desarrollo)
para lograr justicia social en el mundo y
solidaridad con los trabajadores y los pue-
blos en el sur global. Se reserva un lugar
privilegiado en la colaboracién con la
sociedad civil y las ONG para la colabora-
cién con WSM (We Social Movements), la
ONG del movimiento de trabajadores cris-
tianos para la cooperacién norte-sur. WSM
trabaja con 100 organizaciones en 20 pai-
ses de Africa, Asia y América Latina, no
solo sindicatos, sino también mutualida-
des, instituciones de microcréditos, orga-
nizaciones de mujeres, jévenes y mayores,
para fomentar el trabajo digno y la protec-
cién social. WSM también esta firmemente
comprometida a apoyar una red tematica
para proteccion social INSP!R, a escala
nacional, continental e internacional.
www.wsm.be

Jugador clave en la Organizacion
Internacional del Trabajo

Desde Gust Cool, el presidente de ACV-CSC
es el portavoz del grupo de trabajadores
en la comision de aplicaciéon de normas de
la Organizacién Internacional del Trabajo,
que vigila que se cumplan los convenios
acordados. ACV-CSC es una fuerza motriz
en la creacién de nuevos convenios inter-
nacionales, entre otros, relativos a lograr
mds derechos para el personal doméstico.
Luc Cortebeeck, presidente honorario de
ACV-CSC, fue la pasada década presidente
del Grupo de trabajadores en el Consejo de
administracion de la OIT y, después, presi-
dente del Consejo de Administracién.

Asesora a la OCDE mediante
TUAC

Los sindicatos asesoran a la Organizacion
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de Cooperacién y Desarrollo Econémico
(OCDE), una asociacién de cooperacién de
38 paises, a través de TUAC (Comité con-
sultivo sindical, por sus siglas en inglés).
Marc Leemans, el antiguo presidente de
ACV-CSC, es vicepresidente de TUAC.
Esta presente en conferencias
de las Naciones Unidas sobre el
cambio climatico

Los representantes de ACV-CSC
forman parte de la delegacién
belga como observadores y
abogan por una transicién
justa a una economia baja
en carbono. Il
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PREGUNTAS SOBRE
ACV-CSC

Los sindicatos existen casi en
todas partes y desde hace
mucho tiempo. Sin embargo,
sigue habiendo diferencias
entre los sindicatos en
distintos paises. ¢Por qué es
el grado de sindicalizacion
alto en Bélgica? ¢0 por qué
no tienen ACV-CSC y los
demas sindicatos
personalidad juridica en
Bélgica? La respuesta a estas
y otras muchas preguntas,
esta a continuacion.

EL ABC DE LA ACV-CSC
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PREGUNTAS FRECUENTES
SOBRE EL SINDICATO

¢Por qué es tan alto el grado de
sindicalizacion?

En Bélgica, el nimero de personas afilia-
das a un sindicato es alto. De hecho, al
igual que en los paises escandinavos como
Finlandia, Islandia, Suecia y Dinamarca, los
sindicatos son responsables del pago de
las prestaciones por desempleo. Este sis-
tema se denomina «Sistema de Gante»,
porque se habria aplicado por primera vez
en esa ciudad. Aunque en nuestro pais se
trata mas bien de un pseudosistema de
Gante: también existe la caja auxiliar de
pago de prestaciones por desempleo, un
organismo publico encargado del pago de
las prestaciones por desempleo para des-
empleados que optan por no recibir la
prestacion a través de un sindicato.

¢Los convenios colectivos
cubren a todos los trabajadores?
En Bélgica, casi todos los trabajadores del
sector privado estdn cubiertos por un
convenio colectivo. Un convenio colectivo
es un acuerdo entre una 0 mas organiza-

ciones de trabajadores y una o mas organi-
zaciones patronales en el que se estable-
cen las relaciones individuales y colectivas
entre empleadores y trabajadores en em-
presas o en una seccién de la empresa. En
Bélgica, hay convenios intersectoriales
(acordados en el Consejo nacional del
trabajo), convenios sectoriales y convenios
de empresa. Aunque en Europa cada vez
hay menos trabajadores cubiertos por un
convenio colectivo, el nivel en Bélgica se
sigue manteniendo bastante alto. Asi, los
sindicatos celebran convenios, que tam-
bién son de aplicacién para los que no son
miembro. En otros paises no es asi.

¢Por qué no hemos sufrido con
la inflacion?

En Bélgica, el sistema de indexacién auto-
matica esta muy extendido. A menudo, los
detractores dicen que «este sistema solo
existe en Bélgica», pero también en paises
como Luxemburgo, Chipre y Malta hay un
tipo de indexacién de sueldos. También en
varios sectores en cierto nimero de paises
europeos hay mecanismos para adaptar



los sueldos a la inflacién. Lo que hace que
el sistema belga sea Unico es que (casi)
todos los trabajadores tienen derecho a
una indexacién automatica del sueldo. Y
no sin importancia: también las prestacio-
nes y los salarios minimos estan vincula-
dos al indice. Aunque casi todos los traba-
jadores tiene derecho a ello, sigue
habiendo diferencias: para el 40 % de los
trabajadores del sector privado hay una
indexacién en enero, mientras que para
otros trabajadores hay una indexacién
cada vez que se supera el denominado
indice-pivote en un 2 %. Segun una esti-
macién prudente, hay también un 1,7 % de
trabajadores del sector privado dentro de
un comité paritario para los que no hay
ningun tipo de mecanismo de indexacién
automadtica.

¢Por qué no tienen personalidad
juridica?

Al contrario que las empresas, los sindica-
tos no tienen personalidad juridica. En
consecuencia, no se puede, por ejemplo,
demandar a los sindicatos ni se les puede

(=
@
S
=)
<<
<
[
i
©

exigir una indemnizacién por danos. Pero
aln mas importante, es que protege el
derecho de huelga. En los Paises Bajos, los
sindicatos si tienen personalidad juridica y
los jueces pueden, por ejemplo, impedir
una huelga. Como en Bélgica no se puede
demandar a los sindicatos, tampoco se
pueden presentar reclamaciones de res-
ponsabilidad. No seria deseable que un
sindicato tenga que pagar millones de
euros de dafos econémicos causados por
una huelga. Ademads, la personalidad juri-
dica supondria que los sindicatos belgas
tuvieran que revelar sus datos financieros,
lo que permitiria que las empresas y/o el
gobierno conocieran muy rapidamente a
cuanto asciende la «caja de huelgas» y, en
principio, podrian estimar cuanto tiempo
puede soportar econémicamente un sindi-
cato una huelga. Aunque los partidos
(principalmente) de derechas llevan tiem-
po pidiendo que los sindicatos tengan
personalidad juridica y fue uno de los
puntos del programa electoral de muchos
partidos en 2024.

¢De dénde provienen los
ingresos de ACV-CSC?

La principal fuente de ingresos de ACV-
CSC son las cuotas de 1,5 millones de
miembros. Todos los miembros (excepto
los estudiantes y desempleados menores
de 25 afos) pagan una contribucién, que
varia segun el perfil de miembro. Ademas,
recibe subvenciones del gobierno (aunque
muy limitadas) y ACV-CSC quiere mante-
nerlo asi deliberadamente porque quiere
ser lo mas independiente posible del go-
bierno. También se transfieren las dietas
de asistencia que reciben los empleados
de ACV-CSC por participar en todo tipo de
consejos de administracion y érganos de
dialogo paritario. Ademas, ACV-CSC recibe
una compensacion administrativa por su
reconocimiento como organismo de pago
de prestaciones por desempleo. Pero esta
prestacion ha disminuido los Ultimo afos y
ya no cubre los gastos totales. Aun asi,
ACV-CSC sigue ejerciendo esta actividad
deficitaria, porque considera que no solo
debe representar a los trabajadores que
tienen empleo, sino también a los que no
lo tienen. Las cuotas de los miembros se
utilizan para pagar al personal empleado
por ACV-CSCy también sirven de apoyo
sindical de los mismos miembros. Ademas,
los miembros reciben un boletin. Una par-
te de la contribucién de cada miembro se
destina a la Caja central de resistencia
(CWK, por sus siglas en neerlandés), deno-
minada también caja de huelga. Es una
forma importante de solidaridad entre
todos los miembros y todas las centrales
profesionales de ACV-CSC. La CWK paga
las prestaciones en caso de huelga y cie-
rre patronal y compensa los gastos de
acciones que se efectdian como alternativa
a las huelgas. EL Consejo nacional de ACV-
CSC gestiona esta caja central.ll
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