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VRAGEN?

Is er een vakbond in je organisatie?
Spreek dan de ACV-afgevaardigde aan.

WORDEN?

hetacv.be/sociale-verkiezingen

Is er nog geen ACV-werking?
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Je hebt de ideeén al.
Stel je kandidaat op

etacv.be/sociale-verkiezingen




HEB Ji1J IDEEEN
OVER HOE HET
BETER KAN
OP JE WERK?

Dan zijn wij
naar jou op zoek.

In elke organisatie met minstens 50 werknemers
zijn er van 13 tot 26 mei 2024 sociale verkiezingen
voor het Comité voor Preventie en Bescherming op
het Werk. Vanaf 100 werknemers wordt ook een
ondernemingsraad gekozen. Je kan dan stemmen
voor wie jou de komende vier jaar zal vertegen-
woordigen als vakbond in het bedrijf.

Wat kan ik veranderen op de
werkvloer?

Je luistert naar vragen en klachten van je collega’s en neemt
het voor hen op bij de directie. Maar je doet ook meer dan dat:
je komt op voor een veiligere werkplek, betere werkomstandig-
heden, minder stress op het werk en een goed evenwicht tus-
sen werk en privé.

Kan ik dat wel?

Daar twijfelen we niet aan. Een groot rechtvaardigheidsgevoel,
een luisterend oor, goesting om bij te leren en een portie gezond
verstand zijn meer dan genoeg. Bovendien kan elke ACV-kandi-
daat rekenen op opleiding en steun van het ACV. Je werkt ook in
ploeg met de andere ACV-vertegenwoordigers in je organisatie
die je zullen ondersteunen.

SOCIALE
VERKIEZINGEN

13TOoT 26 MEl 2024

Wat gaat mijn baas
zeggen?

Als je kandidaat bent voor de sociale verkiezingen, ben je
wettelijk beschermd tegen ontslag. Zo kan je vrij opkomen
voor je collega’s. Goed om weten: de bescherming voor
kandidaten loopt vanaf 14 tot 27 januari, afhankelijk van
de dag waarop de verkiezingen in je organisatie plaatsvin-
den, en loopt tot de volgende sociale verkiezingen, ook als
je niet verkozen bent.

Heb ik daar wel tijd voor?

Natuurlijk kruipt er tijd in je werk als afgevaardigde, maar
de meeste vergaderingen en opleidingen zijn tijdens de
werkuren.

Een vakbond, wat is dat?

Een vakbond is een organisatie die werknemers verenigt.
Wij zijn het ACV, met 1,5 miljoen leden de grootste vak-
bond van Belgié. Hoe meer leden, hoe meer we kunnen
veranderen. En dat gebeurt ook in bedrijven, in zorginstel-
lingen, in scholen. In heel wat organisaties is er al een
vakbond, maar spijtig genoeg is dat niet overal het geval.
In beide gevallen zijn we altijd op zoek naar nieuwe men-
sen. Elke 4 jaar worden dan ook nieuwe vakbondsverte-
genwoordigers gekozen tijdens de sociale verkiezingen.



