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IETS MIS?

THUIS

‘Een aantal collega’s en ikzelf kregen niet het loon dat
bij onze functie hoorde. We sloegen de handen in elkaar Is er een vakbond in je organisatie"
en wonnen ! Collega’s en ik krijgen sindsdien een hoger .

Spreek dan de ACV-afgevaardigde aan.

loon?

o Is er nog geen ACV-werking? L
KETAIL SECTOR. Neem een kijkje op ¢ S EGATY ELE CRIET AT
of stuur een mail naar

socialeverkiezingen@acv-csc.be!

J‘:E_ Je hebt de ideeén al.
Stel je kandidaat op

hetacv.be/sociale-verkiezingen




DE VAKBOND.
DAT BEN J1J!

Een vakbond, dat zijn jij en je collega’s die zich
organiseren om de situatie in jouw bedrijf te
verbeteren. Het ACV (de groene vakbond) en zijn 1,5
miljoen leden bieden jou een kader om sterk te staan
en échte vooruitgang te boeken voor jou en je
collega’s.

VERANDER DINGEN

IN JE BEDRIJF INQSTAPPEN

Sociale verkiezingen 13-26 mei 2024

Is er een ACV-werking in je
bedrijf?

Ja? Contacteer hen! Net als jij willen zij het leven van je
collega’s verbeteren. In je eentje is het moeilijk om
dingen te veranderen, dus is het belangrijk dat we met
veel zijn. ledereen is dus welkom.

Is er nog geen ACV-werking in je bedrijf? Dat is niet erg.
Het is niet zo moeilijk om er een op te richten. Op onze
website vind je de ACV-verantwoordelijke voor je bedrijf.
Die persoon staat klaar om jou te helpen! Surf naar
hetacv.be/sociale-verkiezingen

Praat met je collega’s en zoek uit
wat hen bezighoudt

Zijn er dingen die mislopen? En wat kan en moet beter
in je bedrijf?

Om impact te hebben met je vakbondswerking is het
belangrijk om in gesprek te gaan met collega’s, te weten
wat er leeft en hen ervan te overtuigen om samen te
werken. Voor de meeste problemen is er een oplossing.
Als jullie vinden dat iets moet veranderen, dan kunnen
jij en je collega’s daaraan werken!
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Stel duidelijke doelstellingen op

Het is essentieel dat je collega’s jou steunen als je
impact wil hebben. Om dat te bereiken, werk je best met
concrete doelstellingen op basis van hun noden en
zorgen. Zijn je collega’s bijvoorbeeld bezorgd over de
combinatie werk en privé? Bekijk de opties en kies
samen een oplossing die jullie willen aanbrengen.

Het is absoluut niet nodig om expert te zijn. Het ACV zal
er staan om jullie te ondersteunen en jullie vragen te
beantwoorden.

Stel je kandidaat voor
de sociale verkiezingen

Nu je weet wat er leeft bij je collega’s ben je klaar voor
de sociale verkiezingen.

In mei 2024 kiezen 2 miljoen werknemers tijdens de
sociale verkiezingen hun vertegenwoordigers op het
werk. In overlegorganen gaan
vakbondsvertegenwoordigers in gesprek met hun
werkgever. Daar leg je de voorstellen op tafel die je
samen met je collega’s uitwerkte.

Weet: je staat er niet alleen voor. Er zijn tienduizenden
andere kandidaten in heel Belgié. Het ACV is er om je te
steunen, te verdedigen en om te antwoorden op jouw
vragen. Samen staan we sterker dan alleen!



