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Vrouwen stellen zich minder vaak
kandidaat voor de sociale
verkiezingen dan mannen. Het is
hoog tijd om daar verandering in te
brengen! Natuurlijk begrijpen we
dat je niet van de ene op de andere
dag beslist om je te engageren
binnen de vakbond. Maar dat hoeft
ook niet, denk er maar rustig over
na. Vragen en twijfels zijn
volkomen normaal. Omdat het
vaak dezelfde vragen zijn die
terugkomen, lijsten we ze hier even

op.

“Ik dacht dat ik het niet ging kunnen,
maar dankzij de vormingen van het ACV
leer je snel. Ook de experten van het ACV
staan altijd klaar om je te helpen bij
vragen of problemen. Het is een uitda-
ging, maar ik heb er geen seconde spijt

”

van.

CAMILLE, AFGEVAARPIGPE B(/ PACUST
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Heb ik niet veel — Als afgevaardigde kan je tijdens je werkuren je vakbonds-
- - k doen. Dit gaat over tijd maken voor je collega’s, oplei-
n wer
(voor)kennls nOdlg " ding volgen en vergaderingen voorbereiden en bijwonen.

- Je wordt niet verwacht om na je werkuren bereikbaar te zijn.
We vinden een goeie combinatie werk/privé heel belangrijk.

Op voorhand heb je geen specifieke kennis nodig. Je leert snel

én veel bij, want:

— Het ACV geeft een opleiding aan nieuwe afgevaardigden;

— Je krijgt toegang tot allerlei informatie (beschikbaar als sta ik er a"een voor?
folder, brochure of digitaal);

— Je kan altijd bij ons terecht: zowel bij de ACV-team binnen je

bedrijf als bij de experten die werken voor het ACV. — Een sociale verkiezingscampagne is eerst en vooral een
gezamenlijke actie. Syndicale acties op je eentje onderne-

men, is onbegonnen werk. Het ACV staat altijd paraat om je

Neen, tuurlijk niet! Vakbondswerk is teamwork.

Kan Ik vakbondswerk verder helpen, zodat je je vakbondswerk goed kan uitoefe-
combineren met mijn job? En
Wat met mijn privéleven? — Je bouwt een groot netwerk uit, dat je in allerlei stappen
kan ondersteunen.
Er kruipt uiteraard tijd in je werk als afgevaardigde, maar dit — Heb je vragen? Sla dan zeker een praatje met iemand bin-
mag niet ten koste gaan van je privéleven. nen je organisatie met ervaring bij de vakbond.
e —— T m— e ™™ S —

“Ik ben afgevaardigde om dingen in het “Ik Rrijg regelmatig positieve feedback en het

bedrijf te veranderen én om de vrouwen in is fijn om te zien dat collega’s blij zijn dat er

mijn bedrijf te vertegenwoordigen. Ik was met hun input effectief iets wordt gedaan. Het ' g

bang dat het te veel van mijn tijd in beslag geeft me het gevoel dat we echt iets kunnen

zou nemen, maar dat bleek niet het geval. Ik betekenen en een verschil kunnen maken.

kon mijn vakbondswerk tijdens de uren Voor de volgende sociale verRiezingen zal ik

doen.” me zeker opnieuw kandidaat stellen.”

SYLVIE, AFGEVARRPIGDE Elf JOHN COCKERILL AGIA, ALGEVAARDIGDE Bl DE LI



Het ACV geeft je carriére
een boost

Alle ACV-afgevaardigden zeggen hetzelfde: dankzij hun
engagement weten ze meer over hun organisatie, wat er
leeft bij hun collega’s en hoe de samenleving in elkaar zit.
Dankzij dat vakbondswerk ontwikkelden ze nieuwe
vaardigheden: hoe te communiceren, hoe te
onderhandelen, hoe het woord te nemen, zich assertiever
opstellen, enz. En die vaardigheden kan je ook in het
dagelijkse leven gebruiken. Allemaal dankzij dat
vakbondswerk!

Vrouwen zijn een
meerwaarde!

Een vakbondsteam is best zo gevarieerd mogelijk en
bestaat dus idealiter uit mensen met verschillende
eigenschappen en verschillende ervaringen. Elke
werknemer heeft een andere kijk op de dingen. Vrouwen
en mannen, jongere werknemers en oudere werknemers,
werknemers met een migratieachtergrond of werknemers
met een handicap: iedereen brengt andere ideeén met
zich mee.
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Is er een vakbond in je organisatie?
Spreek dan de ACV-afgevaardigde aan.

Is er nog geen ACV-werking?
Neem een kijkje op = E T8 Y ELTLE| RV

of stuur een mail naar
! socialeverkiezingen@acv-csc.be 8




