


Vaders en meeouders meer aanwezig!
Het ACV wil verplicht en 
verlengd geboorteverlof

voor vaders en meeouders.

Sterke gezinsondersteunende diensten
en kinderopvang!

Het ACV streeft naar een betaalbaar, kwaliteitsvol 
en toegankelijk aanbod voor iedereen.

25 betaalde vakantiedagen!
Het ACV wil meer vrije tijd, zonder 
bijkomende voorwaarden en 

zonder inkomensverlies.

Een gelijke verdeling
van zorg en huishouden!

Het ACV wil een actief beleid dat inzet op 
niet-stereotiepe beeldvorming en een 
gelijke opname van verlofregelingen 

binnen koppels.

Geen onvrijwillig deeltijds werk!
Het ACV wil dat iedereen kans maakt op 
een voltijdse verloning en volwaardige 
sociale rechten. Deeltijds werk moet 
gewaardeerd worden, want het is niet 

altijd een vrije keuze!

Publieke diensten, kwaliteitsvol en toegankelijk voor iedereen!
Het ACV wil dat het belang van publieke diensten wordt 
onderstreept door goed beleid. Privatisering is geen oplossing!

Versterking van tijdskrediet, thematisch 
verlof en loopbaanonderbreking!

Het ACV wil dit toegankelijk (opnieuw 
voor deeltijdsen), beter betaald, flexibel 

en met behoud van sociale rechten.

Jongleren tussen beroep, gezin en privé:
voor een betere balans!

Dit zijn de voorwaarden waardoor vrouwen hun privé-, beroeps- en gezinsleven 
kunnen combineren en tegelijkertijd hun economische en financiële 

onafhankelijkheid kunnen behouden!

Meer info op www.acv-gender.be
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