
Sluit aan bij de 
algemene staking 
van 31 maart!

Met Arizona 
moet je flexibeler,
langer én harder
werken.

Hoe staak ik?
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Toon Rooijmans, chauffeur Milcobel

Toon Rooijmans haalt voor Milcobel verse melk op bij
boeren. Soms ’s nachts, dan weer overdag. Telkens in
shiften van twaalf uur. “We kennen onze planning pas
enkele weken van tevoren. Dat maakt het moeilijk om

op langere termijn plannen te maken. Mijn dates
vragen me zelfs of ik wel tijd heb voor een relatie. Na
een werkdag van 12 uur blijft er bovendien weinig tijd
over om te poetsen, te koken, of zelfs om de hond uit

te laten. Maar ik doe het werk graag, ik voel me vrij
op de baan. Als de regering de premies voor nacht-

of weekendwerk vermindert, vraag ik me af of dit nog
interessant blijft. Al is het na zestien jaar niet
eenvoudig om zomaar iets anders te vinden.”

“Op langere termijn plannen?
Moeilijk” “

De ideale wereld van Arizona bestaat niet
Wat als je nóg flexibeler moet werken?

Het moet flexibeler, langer, harder. De maatregelen van de
Arizonaregering hebben totaal geen oog voor het privéleven.

Dan heb je geen zekerheid meer over je werktijd of werkvolume, omdat de
arbeidsduur wordt versoepeld.
Dan kan je plots een contract hebben dat maar enkele uren per week bedraagt,
omdat de minimale arbeidsduur wordt afschaft. 
Je plots periodes erg veel en erg weinig kan werken, omdat je je uren op
jaarbasis moet presteren. 
Dan kan je plots op zondag gaan werken, want verplichte sluitingsdagen
worden afgeschaft. 
Dan krijg je pas na middernacht een premie voor nachtwerk, in plaats van na
20 uur nu. 


