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Zij kiezen voor langer en harder werken.

Wij kiezen voor een evenwichtige loopbaan. 

Zij kiezen voor minder pensioen. 

Wij kiezen voor een rechtvaardig pensioen. 

Vervroegd pensioen? De voorwaarden worden alleen maar strenger, slechts
uitzonderingen zullen die halen.
Periodes van ziekte, tijdelijke werkloosheid en tijdskrediet dreigen niet langer mee
te tellen voor het pensioen. 
Toegang tot landingsbanen wordt strenger en moeilijker. Mogelijk tellen ze niet
meer mee voor het pensioen.
Nog meer overuren presteren, minder recht op toeslag en compensatie.
Geen SWT meer, waardoor iedereen moet werken tot ze er bij neervallen.

Werk dat je kan volhouden en je niet ziek maakt. 
Investeer in werknemers: vijf dagen opleiding per jaar voor iedereen, ook in kmo’s. 
Werk dat je kan combineren met je gezin: tijdskrediet moet toegankelijker, flexibeler
én gendergelijk.
Respect voor 38-urenweek: alleen overuren mét toeslag en compensatie.
Vijf weken wettelijke vakantie, voor een betere levenskwaliteit en werk-privé-balans.
Landingsbanen: vanaf 55 moet elke werknemer het recht hebben om minder te gaan
werken, met een uitkering om het inkomensverlies te beperken.

Pensioenmalus, waardoor je minder pensioen krijgt als je niet lang genoeg werkte
volgens de overheid. Gelijkgestelde periodes worden afgebouwd.
De helft van de vrouwen wordt getroffen door pensioenmalus, ook deeltijdse
werknemers worden hard geraakt.  
Meer gepensioneerden gaan na een loopbaan van hard werken in de armoede
belanden.

Haalbare pensioenleeftijd voor iedereen: vervroegd pensioen op 60, wettelijk
pensioen op 65.
Wie pech heeft gehad of koos om voor anderen te zorgen, mag niet worden gestraft:
periodes zoals ziekte, tijdelijke werkloosheid en tijdskrediet moeten meetellen voor
het pensioen.
Een behoorlijk minimumpensioen, dat gepensioneerden uit de armoede houdt.



Zij kiezen voor straffen en uitsluiten. 

Wij kiezen voor solidariteit en respect. 

Zij kiezen voor meer flexibiliteit. 

Wij kiezen voor werkzekerheid. 

Geen zekerheid meer over hoeveel uren én wanneer je moet werken. Met
oproepcontracten wordt het nog meer puzzelen.
Nachtwerkpremie wordt beperkt van middernacht tot vijf uur ’s ochtends: dit kost
werknemers honderden euro’s loon per maand.
Opzegperiode wordt ingekort, waardoor het in België nóg makkelijker en nóg
goedkoper wordt om iemand te ontslaan. 
Flexi-jobs worden ingevoerd in alle sectoren. Een vast en volwaardig arbeidscontract
wordt nog moeilijker, zeker voor jongeren.
Ambtenarenstatuut wordt afgebroken.
Studenten mogen nog meer werken, terwijl hun focus op studeren moet liggen.

Zekerheid over wanneer en hoe lang je moet werken, zonder oproepcontracten. 
Werken op onregelmatige uren moet naar behoren betaald worden.
Volwaardig statuut voor iedereen die werkt, ook in de kmo’s. 
Alle gepresteerde uren moeten geregistreerd én correct vergoed worden. Ook
verplaatsingen naar werven of andere variabele plaatsen van tewerkstelling. 

Vrouwen zijn meermaals de dupe: ze werken vaker deeltijds en komen niet aan
voldoende loopbaanjaren om een volwaardig pensioen te ontvangen.
Jongeren raken moeilijker voltijds aan de slag en moeten concurreren met flexi-
jobbers. Ook de inschakelingsuitkering wordt beperkt.
(Langdurig) zieken worden nog extra gesanctioneerd: gedeeltelijk verlies van hun
uitkering of schorsing is mogelijk. En de periodes van ziekte tellen niet mee voor je
pensioen. 
Ondernemingen krijgen de cadeaus, werknemers krijgen de kruimels. 

Iedereen draagt bij aan de pensioenkas, ook jobstudenten en flexi-jobbers. 
Minder cadeaus voor de werkgevers, zoals de compleet nutteloze 700 miljoen euro
voor de aanwerving van een eerste werknemer.
De sterkste schouders moeten de zwaarste lasten dragen: vermogens ontspringen
nu te makkelijk de dans. 
De sociale zekerheid moet versterkt worden, en niet verder uitgehold worden ten
voordele van ondoordachte defensie-uitgaven: dan zijn onze pensioenen wel
betaalbaar. 



Kom op 14 oktober naar Brussel.
Want het moet anders.

Zij kiezen voor langer en harder werken. 
Wij kiezen voor een evenwichtige loopbaan. 

Zij kiezen voor minder pensioen. 
Wij kiezen voor een rechtvaardig pensioen. 

Zij kiezen voor meer flexibiliteit. 
Wij kiezen voor werkzekerheid. 

Zij kiezen voor straffen en uitsluiten. 
Wij kiezen voor solidariteit en respect. 

Vraag je stakingsvergoeding online aan.
De stakingsvergoeding wordt alleen
toegekend als je aanwezig bent op de
loopbaanmars.
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