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UITBREIDING FLEXI-JOBS EN 
STUDENTENARBEID  
 
 
1. Wat verandert er volgens het regeerakkoord? 
De Arizona-regering heeft aangekondigd dat ze: 

 flexi-jobs verder wil uitbreiden naar alle sectoren, en ook mogelijk wil 
maken bij ‘een aan de werkgever verbonden onderneming' (wat vandaag 
verboden is); 

o precieze timing nog niet duidelijk 

 het systeem van studentenarbeid verruimt tot 650 uur per jaar (was 475 uur); 

o deze regeling werd ondertussen al ingevoerd, retroactief vanaf 
1/1/2025 

Dit betekent een uitbreiding van tewerkstellingsvormen met verlaagde of zelfs 
afwezige bijdragen voor de sociale zekerheid: 

 Flexi-jobs: 0% werknemersbijdrage, 28% patronale bijdrage (2024)  

 Studentenarbeid: 2,71% werknemersbijdrage, 5,2% patronale bijdrage 
(tegenover respectievelijk 13,07% en 24,92% normaal tarief). 

De regering voorziet geen compenserende bijdrage of herverdeling om het verlies 
aan sociale bijdragen te corrigeren. 

 

2. Wat betekent dit voor de werknemers? 
De uitbreiding van deze statuten leidt tot een dubbele verschuiving: 

1. Van volwaardige contracten naar flexibele en goedkope arbeid, vooral in 
sectoren met hoge loondruk; 

2. Van solidariteitsgebaseerde bijdragen naar forfaitaire of minimale bijdragen, 
met een direct verlies aan inkomsten voor de sociale zekerheid. 

Het verlies aan sociale bijdragen bedroeg in 20241: 

 588 miljoen euro voor studentenarbeid; 

 76 miljoen euro voor flexi-jobs; 
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 samen: 664 miljoen euro. 

Als deze trend zich doorzet, wordt een verlies van 1,5 miljard euro tegen 2029 
verwacht – een bedrag vergelijkbaar met de opbrengst van geplande hervormingen 
bij langdurig zieken en pensioenen. 

 

3. Wat is het standpunt van ACV Puls? 
Wij zijn tegen de veralgemening van flexi-jobs en uitgebreide studentenarbeid 
omdat: 

 ze sociale dumping institutionaliseren: voor gelijk werk wordt ongelijk 
betaald én ongelijk bijgedragen. 

 ze op termijn het sociale zekerheidsstelsel ondermijnen, met minder 
inkomsten en meer afhankelijkheid van algemene middelen. 

 ze structurele werkgelegenheid verdringen, in plaats van ze aan te vullen. 

 ze een vals beeld van ‘instapwerk’ creëren, terwijl veel flexi-jobs intussen 
permanente functies zijn geworden. 

 

Daarom pleiten wij voor: 

 Beperking van flexi-jobs tot oorspronkelijke doelgroepen en sectoren, met 
monitoring op substitutie-effecten. 

 Invoering van een compenserende bijdrage of herverdelingsmechanisme, 
zodat de sociale zekerheid niet verder uitgehold wordt. 

 Inperking van het aantal studentenuren 

 

Een studie door de drie vakbonden ACV Puls, CNE en ACV Voeding en Diensten toont 
aan dat de verlaagde sociale zekerheidsbijdrage voor studentenarbeid en flexi-jobs 
leidt tot een onderfinanciering van de sociale zekerheid.  

De grafiek hieronder toont het geschatte jaarlijkse verlies aan sociale bijdragen 
voor de Belgische sociale zekerheid ten gevolge van de uitbreiding van flexi-jobs en 
studentenarbeid. Terwijl deze statuten op korte termijn een verhoogde 
arbeidsparticipatie lijken te stimuleren, ondergraven ze de structurele financiering 
van het sociaal stelsel.  

Voor zowel studentenjobs als flexi-jobs gelden verlaagde sociale bijdragen. De 
persoonlijke sociale bijdrage voor een studentenjob bedraagt 2,71 % (tegenover 
13,07 % voor andere werknemers) en werkgevers betalen 5,2 % sociale 
werkgeversbijdragen (tegenover 24,92 % voor andere werknemers). Voor een flexi-
job is er geen persoonlijke sociale bijdrage te betalen. Er is wel een sociale 
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werkgeversbijdrage, die in 2024 werd opgetrokken tot 28 %. Deze verlaagde 
bijdragen maken dat de sociale zekerheid belangrijke inkomsten misloopt.  

Tussen 2024 en 2029 wordt een verdubbeling van het verlies verwacht – van meer 
dan 660 miljoen euro in 2024 tot ongeveer 1,5 miljard euro tegen 2029. Dit verlies is 
vergelijkbaar met wat de overheid elders bespaart op pensioenen, ziekte en 
langdurige werkloosheid. Flexi-jobs en studentenwerk dreigen zo uit te groeien tot 
structurele alternatieven voor volwaardige arbeid, zonder bij te dragen tot 
solidariteit of sociale bescherming. 
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