Brussel, 22 maart 2023

De Algemene Raad van het ACV keurt het ontwerp van sociaal
akkoord goed

De Algemene Raad van het ACV keurde het ontwerpakkoord van de Groep van 10
goed met 80,6%. Dit is een serieuze opsteker voor alle werknemers én voor het
sociaal overleg.

Ondanks het uitblijven van een interprofessioneel akkoord wegens de door de
regering opgelegde loonblokkering, zijn de sociale partners erin geslaagd om een
akkoord te sluiten over een aantal belangrijke dossiers. Dit akkoord is ook
belangrijk voor de komende sectorale onderhandelingen.

Het akkoord bevat onder andere de volgende onderdelen:

Verlenging van de afwijkende stelsels voor landingsbanen (cao’s nr. 156 en
157) tot 30 juni 2025.

Versoepeling van de regels rond landingsbanen voor doelgroepwerknemers
in maatwerkbedrijven.

Verlenging van de eindeloopbaanregelingen (SWT) tot 30 juni 2025.

De verhoging van het minimumloon met 35,7 euro bruto moet op 1 april 2024
opgetrokken worden naar 50 euro netto in het kader van de aangekondigde
fiscale hervorming.

De uitvoering van het akkoord over de verminderde ZIV-bijdrage, die zwaar
weegt op de laagste aanvullende pensioenen.

Het ACV vraagt, net zoals de andere sociale partners, aan de regering om de
inhoud van dit akkoord integraal toe te passen.
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