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Brussel, 21 december 2022

Zelf ontslag nemen? Maximum 13 weken opzeg!

Een aantal arbeiders die zelf ontslag namen kregen de vraag een langere opzegtermijn te
presteren dan de termijn die hun collega’s bedienden in dezelfde situatie zouden moeten
presteren. Dit was het gevolg van een onzorgvuldig geformuleerde bepaling in de Wet op
het Eenheidsstatuut. Werkgeversorganisaties en vakbonden adviseren nu in de Nationale
Arbeidsraad (NAR) aan de regering om dit recht te zetten. Dit betekent voor de meeste
arbeiders die in dienst waren op 31 december 2013 en die zelf hun ontslag geven, een
inkorting van de opzegtermijn van 15 weken naar 13 weken.

Flashback naar 2013: de opzegtermijnen voor arbeiders zijn stukken korter dan deze van
bedienden. Het Grondwettelijk Hof verplichtte regering en sociale partners deze kwestie
eindelijk op te lossen. Hieruit volgde in de zomer van 2013 een tripartiet akkoord en
vervolgens de Wet van 26 december 2013 op het Eenheidsstatuut die de nieuwe
opzegtermijnen finaal vastlegde. Tussenin werden een aantal kwestie opgelost die niet in
het tripartiet akkoord stonden, zoals de termijn die de werknemer moet presteren
wanneer hij zelf ontslag neemt. Dit werd vastgelegd op maximaal 13 weken. Voor de
hogere bedienden die omwille van hun anciénniteit op 31 december 2013 op dat ogenblik
al een hogere opzegtermijn hadden opgebouwd dan 13 weken, werd een
overgangsregeling uitgewerkt. Bedienden die op 31 december 2013 naargelang hun
jaarloon al aan het plafond van 4,5 maanden of 6 maanden zaten, behielden die hogere
opzegtermijn. Alle andere werknemers kregen een opzegtermijn van maximaal 13 weken
wanneer ze zelf ontslag nemen.

Probleem: die overgangsregeling werd onzorgvuldig geformuleerd, waardoor een aantal
werkgevers claimden dat arbeiders hun reeds op 31 december 2013 opgebouwde termijn
onbeperkt zou moeten worden samengeteld met hun nieuwe termijn op basis van hun
anciénniteit vanaf 1 januari 2014. Waardoor arbeiders plots langere termijn moesten
presteren dan bedienden.

De Nationale Arbeidsraad adviseert aan regering en parlement om de hierboven
geschetste overgangsregeling af te schaffen voor werknemers die zelf ontslag nemen.
Hierdoor zullen alle werknemers, arbeiders en bedienden, ongeacht datum van
indiensttreding nog maximaal 13 weken moeten presteren wanneer ze zelf ontslag nemen.

Meer informatie: Piet Van den Bergh, ACV studiedienst, 0476 90 06 66




