Het ACV geeft je carriére
een boost

Alle ACV-afgevaardigden zeggen hetzelfde: dankzij hun
engagement weten ze meer over hun organisatie, wat er

leeft bij hun collega’s en hoe de samenleving in elkaar zit.

Dankzij dat vakbondswerk ontwikkelden ze nieuwe
vaardigheden: hoe te communiceren, hoe te
onderhandelen, hoe het woord te nemen, zich assertiever
opstellen, enz. En die vaardigheden kan je ook in het
dagelijkse leven gebruiken. Allemaal dankzij dat
vakbondswerk!

Vrouwen zijn een
meerwaarde!

Een vakbondsteam is best zo gevarieerd mogelijk en
bestaat dus idealiter uit mensen met verschillende
eigenschappen en verschillende ervaringen. Elke
werknemer heeft een andere kijk op de dingen. Vrouwen
en mannen, jongere werknemers en oudere werknemers,
werknemers met een migratieachtergrond of werknemers
met een handicap: iedereen brengt andere ideeén met
zich mee.
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Spreek je ACV-Transcom afgevaardigde aan

of stuur een mail
[\ F-ET transcom.spoornationaal@acv-csc.be

Wil je kandidaat worden?
T EETE www.hetacv.be/spoorwegen
en vul het online kandidatenformulier in.

We nemen nadien zo snel mogelijk contact met je op.
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CHRISTINE VAN POOREN (S TREINEEGE-
LEIPSTER EN WEEMT I 2024 VOOKR
PE TWEEPE KEER PEEL AAN PE
SOCIALE VERKIEZINGEW.

“Ir ben enorm begaan met het welzijn
van de treinbegeleiders. En mijn collega’s
weten mij ook steeds te vinden als ze een vraag
of een probleem hebben. Daarom wil ik graag nog vier jaar
langer hun stem zijn in het CPBW en eventueel ook in het
GPC, waar ik kan wegen op loRale beslissingen die mee de
toekomst van de onderneming bepalen”.

“Mijn jarenlange ervaring als treinbegeleider en grondige
kennis van de

reglementering is een goeie basis. Daarnaast ben ik een
positief ingesteld iemand, met een groot rechtvaardig-
heidsgevoel en de nodige empathie om mij in andermans
situatie te kunnen inleven. Ik zal ook altijd naar construc-
tieve oplossingen zoeken, waarbij het algemeen belang
primeert. En ik besef dat je af en toe compromissen moet
sluiten”.

“Het enorme personeelstekort in bijna alle beroepscatego-
rieén bij het spoor zorgt voor een te hoge werkdruk, die op

zijn beurt stress veroorzaakt en kan leiden tot al dan niet

langdurig ziekteverzuim. Hopelijk raken alle vacatures snel
ingevuld en kan de work-life balance van het spoorwegper-
soneel zo worden hersteld. Maar intussen is het aan de
afgevaardigden in het CPBW om tijdig signalen op de werk-
vloer te detecteren die erop wijzen dat collega’s kopje on-
der dreigen te gaan. Proactief ingrijpen kan helpen voorko-
men dat mensen uitvallen of zelfs het bedrijf verlaten”.

“IkR wil zoveel mogelijk proberen tegemoet te blijven komen
aan de noden en verzuchtingen van mijn collega’s. Waarbij
ik heb geleerd dat het belangrijk is om realistische doelen

te stellen en een plan te hebben om die doelen te bereiken”.

Vrouwen stellen zich minder vaak kandidaat voor
de sociale verkiezingen dan mannen. Het is hoog
tijd om daar verandering in te brengen! Natuurlijk
begrijpen we dat je niet van de ene op de andere
dag beslist om je te engageren binnen de
vakbond. Maar dat hoeft ook niet, denk er maar
rustig over na. Vragen en twijfels zijn volkomen
normaal. Omdat het vaak dezelfde vragen zijn die
terugkomen, lijsten we ze hier even op.

Heb ik niet veel
(voor)kennis nodig?

Op voorhand heb je geen specifieke kennis nodig. Je leert snel

én veel bij, want:

— Het ACV geeft een opleiding aan nieuwe afgevaardigden;

— Je krijgt toegang tot allerlei informatie (beschikbaar als
folder, brochure of digitaal);

— Je kan altijd bij ons terecht: zowel bij het ACV-Transcom-team
binnen je bedrijf als bij de experten die werken voor het ACV.

SOCIALE
VERKIEZINGEN

27 tot 29 mei 2024

Kan ik vakbondswerk
combineren met mijn job?
En wat met mijn privéleven?

Er kruipt uiteraard tijd in je werk als afgevaardigde, maar dit

mag niet ten koste gaan van je privéleven.

— Als afgevaardigde kan je tijdens je werkuren je vakbonds-
werk doen. Dit gaat over tijd maken voor je collega’s, oplei-
ding volgen en vergaderingen voorbereiden en bijwonen.

- Je wordt niet verwacht om na je werkuren bereikbaar te zijn.
We vinden een goeie combinatie werk/privé heel belangrijk.

Sta ik er alleen voor?

Neen, tuurlijk niet! Vakbondswerk is teamwork.

— Een sociale verkiezingscampagne is eerst en vooral een
gezamenlijke actie. Syndicale acties op je eentje onderne-
men, is onbegonnen werk. ACV-Transcom staat altijd paraat
om je verder helpen, zodat je je vakbondswerk goed kan
uitoefenen.

— Je bouwt een groot netwerk uit, dat je in allerlei stappen
kan ondersteunen.

— Heb je vragen? Sla dan zeker een praatje met iemand bin-
nen je entiteit met ervaring bij de vakbond.
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