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Ook jij

mag stemmen!
Ook interimmers kunnen, in de onderneming waar ze aan de slag 
zijn, hun stem uitbrengen bij de sociale verkiezingen in mei.  
Dat recht op inspraak heeft het ACV voor jou afgedwongen.

WAAROM IS STEMMEN BELANGRIJK?
Omdat je de collega’s kiest die mee de afspraken maken over jouw loon, vakantie, veiligheid, 
uurregelingen enzovoort in de onderneming waar je werkt. Stem dus zeker!

AAN WELKE VOORWAARDE MOET JE VOLDOEN OM TE MOGEN STEMMEN?
Heb je minstens 32 dagen (met of zonder onderbreking) als interimmer  
gewerkt tussen 1 november 2023 en 31 januari 2024 in dezelfde  
onderneming? Dan mag je net zoals de vaste medewerkers,  
in de onderneming waar je aan de slag bent, gaan stemmen.

WIST JE DAT … 

 je niet per se lid moet zijn van een vakbond om te mogen stemmen

 je ook op een ACV-kandidaat mag stemmen  
als je lid bent van een andere vakbond

 als je aan de voorwaarde voldoet en je niet  
meer in het bedrijf werkt, toch nog mag  
gaan stemmen (je verplaatsingskosten moeten  
dan worden vergoed door het interimkantoor)

KIES VOOR OPLOSSINGEN,  
STEM ACV!

INTERIMMER?
Sociale verkiezingen 2024 • 13-26 mei 2024

!



Heb je soms het gevoel dat je er alleen voor staat?  
Of dat er met je voeten wordt gespeeld? Het is niet eenvoudig 
om interimmer te zijn. Je hebt rechten, maar die worden niet 
altijd nageleefd. Daarom is er Interim United van het ACV.  
Wij willen ervoor zorgen dat interimmers op dezelfde manier 
worden behandeld als vaste werknemers.

We informeren je en helpen je om je rechten af te dwingen. Denk aan betaalde 
feestdagen en overuren, gewaarborgd loon bij ziekte, premies allerhande (maaltijd- 
en/of ecocheques, verplaatsingskosten,...) waar je als interimmer ook recht op hebt! 
Combineer je periodes van activiteit en werkloosheid?  
Dat vergt veel administratieve opvolging, wij nemen deze administratieve last van je 
over!

Je maakt deel uit van een solidair en collectief geheel.
 

V.
U.

 D
om

in
iq

ue
 L

ey
on

, H
aa

ch
ts

es
te

en
w

eg
 5

79
, 1

03
0 

Br
us

se
l -

 w
w

w.
he

ta
cv

.b
e

verdienen
respect

INTERIMMERS

HET ACV IJVERT DAGELIJKS VOOR 
DE RECHTEN VAN INTERIMMERS!

Meer info op  
www.hetacv.be/interimuned


