+ Door oprichting van een gecentraliseerd, publiek toe- senrechtenprestaties van Belgische bedrijven en hun

gankelijk Belgisch observatorium voor bedrijven en waardenketens, met inbegrip van financiéle instellin-
mensenrechten, dat middenvelden overheidsdien- gen, in het licht van de VN-richtsnoeren voor bedrij-
sten systematisch op de hoogte houdt van de men- ven en mensenrechten en de normen van de IAO.

Prioriteiten Speerpunteisen

Vrijwaring index

1. Volledige werkgelegen- | Hervorming Loonnormwet
heid en hoger loonaan-
deel Vijf weken vakantie

Strijd tegen sociale dumping

Regularisatie studentenjobs

Wegwerken discriminaties kmo's

Ziekmakend werk bestraffen

Gelijk vakantiegeld

3. Voltooiing werknemers-
statuut

Gelijke loonwaarborg bij ziekte

Volwaardige werknemersstatuut voor digitale platformen

Minima boven de Europese armoedenorm

(Positieve) re-integratie van zieken

Geen beperking in duur werkloosheidsuitkeringen noch versterking
degressiviteit (integendeel)

Fatsoenlijke pensioenen en pensioenleeftijd

Gelijke belasting inkomens uit vermogen (meerwaarden,
huurinkomsten, inkoop eigen aandelen...)

5. Rechtvaardige fiscaliteit Wegwerken lageloonvallen

Volwaardige vermogensbelasting op basis van vermogenskadaster

Vrijwaring recht op collectieve actie

Vrijwaring arbeidsgerechten

Uitbreiding sociaal energietarief

7. Duurzame transitie
Rechtvaardige transitie

Kosteloos woon-werkverkeer

Zie de speerpunteisen voor de Europese kandidaten
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